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UCHWALA NR XXIX/46/17

RADY MIASTA BIALA PODLASKA
z dnia 31 maja 2017 r.

w sprawie regulaminu ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz bursie szkolnej, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Biala Podlaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1.
poz. 446, z p6zn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22016 1. poz. 814, z p6zn. zm.), art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2016 1. poz. 1379, z pdzn. zm.), po zasiggni¢ciu opinii zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli, Rada Miasta Biata Podlaska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz bursie szkolnej dla ktorej organem prowadzacym jest
Miasto Biata Podlaska, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXI/57/09 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 23 wrze$nia 2009 r. w sprawie
ustalenia kryteridow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
Nr 127 poz. 2722).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biata Podlaska.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Dariusz Litwiniuk
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Zatacznik do uchwaty nr XXIX/46/17
Rady Miasta Biata Podlaska
z dnia 31 maja 2017 r.

Regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggniecia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz bursie szkolnej,
prowadzonych przez Miasto Biata Podlaska, zwanych dalej ,,szkotami”.

2. Nagrody Prezydenta Miasta Biata Podlaska i Dyrektora szkoty przyznawane sg nauczycielom
za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 2
Sposéb podziatu srodkow i wysokos$¢ nagrod

§ 2. W budzecie Miasta Biata Podlaska tworzy si¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem
na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
zZ przeznaczeniem na:

1) nagrody Prezydenta Miasta w wysokosci 30% planowanych srodkow;

2) nagrody Dyrektora szkoty w wysokos$ci 70% planowanych srodkéw.

Rozdziat 3
Kryteria przyznawania nagréod

§ 3. Nagrod¢ Prezydenta Miasta i Dyrektora szkoly przyznaje si¢ za szczegllne osiggnigcia
nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 8 z nastgpujacych warunkow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz realizacji zadan statutowych:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminéw
przeprowadzanych przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna, udzialem uczniéw
w ogdélnopolskich olimpiadach przedmiotowych, osigganiem przez uczniéw wysokich
lokat w okregowych, wojewddzkich i ogélnopolskich konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i festiwalach,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna, wdraza nowatorskie metody nauczania
i wychowania, opracowuje autorskie programy i publikacje,

¢) posiada wyrdzniajace osiagnigcia w pracy z uczniami o szczegdlnych potrzebach
edukacyjno-wychowawczych,

d) aktywnie uczestniczy w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢, organizacji uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych,

e) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza poprzez organizacje¢ wycieczek,
wypoczynku letniego lub zimowego, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

Uchwata nr XXIX/46/17 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie ustalenia kryteriéw
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
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f) aktywnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, podnosi wtasne
kwalifikacje zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty,

g) posiada wyrézniajace efekty dziatan wynikajace ze wspdtpracy z innymi szkotami,
instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

h) sprawuje opieke nad pracowniami szkolnymi, samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) wladciwie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) umiejetnie rozpoznaje i rozwigzuje problemy wychowawcze uczniéw we wsp6tpracy z ich
rodzicami i wlasciwymi placéwkami,

¢) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej prowadzonej z uczniami poprzez dziatania
majace na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzi, przy wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi
pomoc socjalna, aktywna dziatalnos¢ majaca na celu zapewnienie pomocy uczniom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowe;;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:
a) bierze aktywny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
wspotpracuje z osrodkami ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,
b) podejmuje dziatania majgce na celu promocj¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
¢) aktywnie wspoétpracuje z placéwkami kulturalnymi i naukowymi celem organizacji
imprez srodowiskowych i miedzyszkolnych — sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych,

d) aktywnie uczestniczy w pracach instytucji, organizacji i stowarzyszen w realizacji
lokalnej polityki o§wiatowe;.

§ 4. Nagrode Prezydenta Miasta przyznaje si¢ dyrektorowi szkoty, ktéry posiada wyrdzniajaca
oceng pracy, osigga wymierne efekty w zakresie zarzadzania szkola poprzez:

1) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, wlasciwy
dobdr programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) osigganie przez uczniéw wysokich wynikéw egzaminéw zewnetrznych oraz znaczacych

lokat w okrggowych, wojewddzkich i ogélnopolskich konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych;

3) doskonalenie wlasnych umiejetnosci kierowniczych poprzez udzial w doskonaleniu
zawodowym, inspirowanie zespotu nauczycieli do podnoszenia i zdobywania kolejnych
kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty, doskonalenia i samoksztalcenia, inspirowanie
i udzielanie fachowej pomocy nauczycielom ubiegajacym si¢ o kolejne stopnie awansu
zawodowego;

4) tworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

5) racjonalne planowanie i gospodarowanie srodkami budzetowymi okreslonymi w planie
finansowym szkoty;

6) podejmowanie dziatan celem pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

w tym realizacji projektéw edukacyjnych z funduszy zewngtrznych;

7) przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego, przepisoOw wynikajacych z petnienia funkcji
kierownika zaktadu pracy oraz realizacji prawa miejscowego — uchwat Rady Miasta
i zarzadzen Prezydenta Miasta Biata Podlaska;

8) aktywna wspélprace z rodzicami, organizacjami i stowarzyszeniami w celu rozszerzania

Uchwata nr XXIX/46/17 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie ustalenia kryteriéw
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
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i wzbogacania dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej szkoty;
9) podejmowanie dziatan promujgcych szkot¢ na szczeblu lokalnym, wojewddzkim
i og6lnopolskim;
10) witasciwg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty, zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, organem prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny;
11) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkéw nauki i pracy, wzbogacania bazy
szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne, zaangazowanie w prace inwestycyjne i remontowe
obiektéw szkolnych.
Rozdzial 4
Tryb przyznawania nagrod

§ 5. Dyrektor szkoty przyznaje nagrod¢ nauczycielowi, zgodnie z kryteriami okreslonymi
w § 3 uchwaty:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek rady szkoty/rady rodzicéw;
3) na wniosek zwiazku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

§ 6. 1. Prezydent Miasta przyznaje nagrodg :
1) dyrektorowi szkoty na wniosek:
a) Naczelnika Wydziatu Edukacji,
b) organizacji i stowarzyszen,
¢) zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,

2) nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na wniosek:
a) dyrektora szkoty, po uprzednim zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng,
b) zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Prezydent Miasta moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi i dyrektorowi
szkoty.

§ 7. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane
nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w danej szkole 2 lata;
2) posiada aktualng wyrdézniajaca oceng pracy lub ocen¢ dorobku zawodowego.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po uptywie 3 lat
od otrzymania poprzedniej nagrody.
3. Nagrody przyznawane s3a z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
4. W przypadkach:
1) jubileuszu szkoty;
2) uroczystosci zwigzanych z nadaniem imienia szkole;
3) szczegblnych osiagni¢¢ szkoty w dziedzinach nauki, kultury lub sportu;
4) za wybitne osiaggni¢cia w pracy nauczyciela
- nagrody mogg by¢ przyznane w innym terminie.
§ 8. 1. Wnioski o przyznanie nagréd musza by¢ uzasadnione
2. Wz6r wniosku stanowi zatacznik do regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;j.

Uchwata nr XXIX/46/17 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie ustalenia kryteriéw
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
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§ 9. 1. Whnioski o przyznanie nagrod nalezy sktada¢ w terminach:
1) do 10 wrzesnia danego roku w przypadku nagréd przyznawanych z okazji Dnia Edukacji

Narodowej;
2) na miesigc przed planowang datg wreczenia nagrody podczas uroczystosci odbywajacych

si¢ w innych terminach.
2. Whnioski niekompletne lub ztozone po terminach okreslonych w ust. 5 nie beda rozpatrywane.

§ 10. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostata nagroda otrzymuje list gratulacyjny, ktérego kopi¢
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Uchwata nr XXIX/46/17 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie ustalenia kryteriéw
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
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Zatgcznik

do regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli

za osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Biala Podlaska/Dyrektora szkoly

Imig i nazwisko nauczyciela............oooiiiiiiiii i
WYKSZEAICONIC . . ..t
Stopien awansu ZaWOdOWEZO0. ... . .uiuiniititiiit i
ZatrudIONY/@ W ...t e
Staz pracy pedagogicznej ogélem. ...
Data rozpoczegcia pracy w danej szkole...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Stanowisko/funkcja/nauczany przedmiot...............ooviiiiiiiiiiiin
Ostatnia ocena pracy pedagogicznej .................. zdnia..........ooe

Dotychczas otrzymane nagrody i odznaczenia...............cooevevienineinnnnn..
(wymieni¢ jakie i rok otrzymania)

Uzasadnienie wniosku (osiggni¢cia kandydata zgodnie z kryteriami okreslonymi w regulaminie):

Rada Pedagogiczna ................coooviiiininne na posiedzeniu w dniu.....................
(nazwa szkoty)
pozytywnie zaopiniowata wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Biata Podlaska

Pani/u.... ..o

Decyzja Prezydenta Miasta Biala Podlaska/Dyrektora szkoly:
Przyznaje/nie przyznaj¢ nagrode/y

Pani/Panu ........ooiiiiiiii i s
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