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Poz. 3029

UCHWALA NR XXVIII/317/17
RADY MIASTA CHELM

z dnia 31 maja 2017 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkolach oraz zasad
zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a takze ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu
zaocznym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2016 1. poz. 446, z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 61 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2016 r. poz. 1379, z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr VIII/79/15 Rady Miasta Chetm z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajgc
jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach i szkotach oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych 1iopiekunczych, atakze wustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ niektdorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegblnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym, zatgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Chetm.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA CHELM

Zygmunt Gardzinski
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Zatagcznik do uchwaly nr.XXVI111/317/17.Rady Miasta Chetm

z dnia 31 maja 2017 r.

zmieniajgcej uchwate w sprawie okreslenia zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegoélnych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

w przedszkolach i szkotach oraz zasad zwalniania od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

Zasady udzielania i rozmiaru obni  zek tygodniowego obowi gzkowego wymiaru godzin zaj e¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opieku nAczych nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach oraz przyznawania zwolnienia od obowi 3azku realizacji
tych zaj eé€.

§1

Nauczycielom, ktérym powierzono wskazane nizej stanowiska kierownicze w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto
Chetm obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do ustalonego nizej:

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczgcego:
1) do 120 dzieci - 10 godzin,
2) powyzej 120 dzieci - 8 godzin.
2. Wicedyrektor przedszkola z oddziatami integracyj nymi na wniosek dyrektora przedszkola
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — 12 godzin.
3. Dyrektor szkoty (zespotu szkdt) , kazdego typu liczacej:
1) do 300 ucznioéw - 8 godzin ,
2) od 301 do 600 uczniéw - 6 godzin ,
3) powyzej 600 ucznidw - 4 godziny.
4. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt) , kazdego typu liczacey:
1) od 300 do 600 uczniéw - 10 godzin ,
2) powyzej 600 uczniéw - 8 godzin .
5. Dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego , dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego
liczgcego:
1) do 300 uczniéw - 10 godzin ,
2) od 301 do 600 uczniéw - 8 godzin ,
3) powyzej 600 uczniéw - 6 godzin.
6. Wicedyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego , wicedyrektor centrum ksztatlcenia
praktycznego liczacego:
1) od 300 do 600 uczniéw - 10 godzin ,
2) powyzej 600 uczniéw - 8 godzin .
7. Kierownik warsztatu szkolnego (szkolenia prakty = cznego) we wszystkich typach szkét - 10
godzin.

Zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku
realizacji tych zajec. Stronalz?2
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8. Dyrektor Zespotu Wychowania i Pomocy Psychologic zno - Pedagogiczne] - 6 godzin,
1) wicedyrektor Zespotu Wychowania i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej -10 godzin ,
2) kierownik "bursy" w Zespole Wychowania i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej - 15
godzin ,
3) kierownik internatu w specjalnym o s$rodku szkolno - wychowawczym w Zespole
Wychowania i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej - 10 godzin .
9. Kierownik internatu liczgcego:
1) do 140 wychowankow -15 godzin ,
2) powyzej 140 wychowankéw - 10 godzin .
10. Dyrektor Mtodzie zowego Domu Kultury - 6 godzin .

§2

Wymiar zaje¢ ustalony w 8 1 odnosi sie rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska i obowigzuje ich od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi takie
zasepstwo.

83

Jezeli warunki funkcjonowania przedszkola, szkoly i placowki opiekunczo — wychowawczej
powodujg znaczne zwiekszenie zadah dyrektora mozna go zwolni¢ od obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, okreslonego w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

§4

Znizka godzin lub zwolnienie z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
moze by¢ cofniete bez wypowiedzenia, jezeli zaistniejg przyczyny uzasadniajgce takg potrzebe.

Zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku
realizacji tych zajec. Strona 2z 2
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