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UCHWALA NR XX1/134/17
RADY GMINY JARCZOW

z dnia 20 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli, obowigzujacych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez Gming Jarczéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.
22016 r. poz. 446, z pdzn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 art. 42a ust. 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z p6zn. zm.) Rada Gminy
Jarczoéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady:

1. Udzielania irozmiaru wymiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze

w przedszkolu i szkotach;

2. Okres$lania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych nie ustalono
takiego wymiaru;

3. Okres$lania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowiska o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 2. Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznym przedszkolu i szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jarczow.

§ 3. Ilekro¢ w przepisach jest mowa o0 szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ roéwniez
przedszkole.

§ 4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolu i szkotach prowadzonych
przez Gming Jarczow, w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkow pracy, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do liczby godzin zajg¢¢ okreslonych w tabeli:
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Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowiazkowego wymiaru zajec¢
1. Dyrektor szkoly
- do 8 oddziatow 10
- 0od 9 do 11 oddziatow 7
- 12 oddzialow i wigcej 5
2. Dyrektor przedszkola
- 1 oddziat 15
- 2 oddzialy i wigcej 12
3. Wicedyrektor szkoly 8
4, Kierownik punktu filialnego szkoly
- do 4 oddziatow 12
- powyzej 4 oddziatow 10

§ 5. Do nauczyciela pelnigcego obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zajec ustalony zgodnie z § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w Statucie placowki, inne
niz wymienione w § 4, obniza si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, o 8 godzin tygodniowo.

2. Ustalony zgodnie zust. 1tygodniowy wymiar zaj¢¢é obowigzuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiagcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 7. Nauczycielom petnigcym funkcje doradcy metodycznego obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych o 8 godzin.

§ 8. 1. Jezeli warunki funkcjonowania szkolty powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora szkoly
mozna zwolni¢ dyrektora szkoly od obowiazku realizacji tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec,
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. W uzasadnionych przypadkach mozna zmieni¢ ustalong w § 4 tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajec lub obnizke, o ktorej mowa w § 6 ust. 1.

§ 9. Znizka godzin, o ktérej mowa w § 4, § 5, § 6, § 71§ 8. ust. 2 lub zwolnienie z obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, moze by¢ cofnicte w kazdym
czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, jezeli zaistniejg przyczyny uzasadniajace potrzebe cofnigcia znizki lub
zwolnienia.

§ 10. Nauczycielom, korzystajacym z obnizki, godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przydziela
sie tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

§ 11. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust 3. ustawy — Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Jarczow zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. | Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajgé

1. Pedagog 22
2 Logopeda 22
3. Psycholog 22
4. Doradca zawodowy 22
5 Nauczyciel przedszkola prowadzacy zajecia w grupach

mieszanych, obejmujacych zaréwno dzieci szeécioletnie,
jak i dzieci innych grup wiekowych, przy strukturze:

- dzieci sze$cioletnie ponad 50 % ogdtu

- dzieci 3, 4, i 5 letnie ponad 50 % ogotu 22
25

6. Nauczyciel wspomagajacy w przedszkolu 25
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7. Nauczyciel wspomagajacy w szkole

22

§ 12. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczyciela realizujacego zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze wramach jednego etatu, dla ktorych przewidziana jest rozna ilo$¢ godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustala si¢ wedlug stanowiska, z ktérego realizowana jest co
najmniej polowa liczby godzin z calosci danego etatu.

§ 13. Traci moc uchwata Nr VI/41/03 Rady Gminy Jarczow z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie okreslenia
zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach oraz

przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji tych zajec.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jarczow.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jarczow

Leslaw Rachanski
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