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UCHWALA NR XXVI1/223/2017
RADY GMINY MIRCZE

z dnia 4 sierpnia 2017 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Mircze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22016 1.
poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U.z 2017r. poz.1189) — Rada Gminy Mircze, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Mircze” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mircze.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI/149/2012 Rady Gminy Mircze z dnia 31 sierpnia 2012 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegblowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
iza godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Mircze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Wieczorek
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Zalacznik do Uchwatly Nr XXVI11/223/2017
RADY GMINY MIRCZE
z dnia 4 sierpnia 2017 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Mircze.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
4) wysoko$¢ nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. Wynagrodzenie nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika ono z posiadanych przez
nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r.,
poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage spelnienie
nastepujacych warunkow:

1) wysokie osiggniecia uczniéw, zwigzane zrealizowanym procesem dydaktycznym, potwierdzone
w konkursach, turniejach olimpiadach, oraz sprawdzianach wiedzy;

2) uzyskiwanie znaczacych osiagnig¢ wychowawczo — opiekunczych w szczegdlnosci poprzez:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacjeg, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegodlnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb,

¢) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z potrzebami szkoty;
4) wspolpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
5) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajac
przy tym potrzeby uczniow;

7) opieka i pomoc w pracach samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzialajacych
w szkole;

8) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
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9) kultywowanie tradycji regionalnych;

10) prawidtowa organizacja pracy szkoty;

11) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadno$¢;

12) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej;

13) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywanych zadan;

14) wspotdzialanie ze zwigzkami zawodowymi;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

16) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty;
17) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw;

18) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetniania kryteriow, o
ktorych mowa w ust. 1.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysoko$ci nie nizszej niz 1% inie wyzszej niz 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw finansowych przyznaje
dyrektor szkotly, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy Mircze, ustalajac wysokos$¢ oraz okres, na jaki zostat
przyznany.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub wychowawcy w oddziale przedszkolnym;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkoéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

§ 8. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wymienionych w § 7 ustala si¢ wedtug tabeli:

Funkcja Miesiecznie kwota dodatku
Lp. od - do
1. Dyrektor szkoty 600 zt — 1200 zt
2. Wicedyrektor szkoty 400 zt — 600 zt
3. Wychowawca klasy 200 zt
4, Wychowawca w oddziale przedszkolnym 200 zt
5. Opiekun stazu 100 zt

§ 9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwagg:
1) strukture organizacyjna i wielko$¢ szkoly, a w tym:
a) liczbe uczniow,

b) liczbg oddziatow;
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2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi;
4) zakres zadan administracyjno — kadrowych.

§ 10. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje
dodatek za kazda wykonywana funkcje.

§ 11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Mircze, a dla wicedyrektora
- dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 12. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia o ktérym mowa w § 2 regulaminu.

§ 13. Szczegoélowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalania
stawki dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysoko$ci
10% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzine nauczania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w klasach taczonych o liczbie do 15 uczniéw, nauczycielowi
przystuguje dodatek za warunki pracy, w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg przepracowanag w tych
warunkach godzine nauczania.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela stanowi iloczyn tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i liczby 4,16. Wynik zaokragla si¢ do petnych godzin w ten sposob, ze mniej
niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowsq.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16. 1. Nauczycielom przyshuguja nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod okresla odrebna uchwata Rady
Gminy Mircze.

3. W zaleznosci od stopnia spelniania kryteriow, nagrody mogg by¢ przyznane w kwocie od 300,00 do
3000,00 zt.
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