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WOJEWODA LUBELSKI

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR PN-11.413.321.2017
WOJEWODY LUBELSKIEGO

z dnia 11 wrzes$nia 2017 r.

stwierdzajace niewazno§¢é uchwaly Nr XXIX/191/2017 Rady Miejskiej w Krasnobrodzie z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektoréow, wicedyrektorow
i innych nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze w szkolach prowadzonych przez Gming
Krasnobrod, w czesci obejmujacej § 2 uchwaly

Na podstawie art. 91 ust. 113 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22016 1.
poz. 446 ze zm.)

stwierdzam niewaznos$¢

uchwaly Nr XXIX/191/2017 Rady Miejskiej w Krasnobrodzie z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dyrektoréw, wicedyrektorow i innych nauczycieli pelnigcych stanowiska
kierownicze w szkotach prowadzonych przez Gming Krasnobrod, w czesci obejmujacej § 2 uchwaty.

Uzasadnienie

Uchwata Nr XXIX/191/2017 Rady Miejskiej w Krasnobrodzie zostata dor¢czona organowi nadzoru
w dniu 18 sierpnia 2017 roku.

Uchwata zostala podjeta na podstawie upowaznienia zawartego w art. 42 ust. 617 pkt 2 w zwiazku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U z 2017 r. poz. 1189, ze zm.).

Zgodnie z tym upowaznieniem, dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu
inne stanowisko kierownicze w szkole, atakze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pekni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznos$ci od wielkosci itypu szkoty oraz warunkéw pracy lub
zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3. — art. 42 ust. 6, o ktorych mowa
w ust. 3 — art. 42 ust. 7 pkt 2.

W mysl art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela, w przypadku szkét iplacéwek prowadzonych przez
jednostki  samorzadu terytorialnego, zadania ikompetencje organu prowadzacego okreslone
w art. 42 ust. 7 wykonuje rada gminy.

W § 2uchwaly Rada Miejska w Krasnobrodzie postanowila, ze: ,,W przypadku spowodowanym
znacznym zwigkszeniem zadan dyrektora, Burmistrz Krasnobrodu moze zwolni¢ osobe petnigcq funkcje
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kierowniczq w szkole, z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez wskazany
okres czasu”.

Zawierajac  w uchwale wyzej wymieniong regulacje, Rada naruszyla wsposéb istotny
art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela. Rada zobowigzana byla okresli¢ zasady, na jakich m.in. dyrektorowi
szkoly, w zaleznosci od wielko$ci itypu szkoly oraz warunkow pracy zostanie obnizony tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ i jaki bedzie rozmiar tych obnizek. Kompetencjg organu prowadzacego
szkole jest takze ewentualne przyznanie zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢. Powyzsze oznacza, ze to
Rada decyduje otym, czy osobom wskazanym w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela obnizy tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢, czy tez wogole zwolni je od obowigzku prowadzenia zajec. Art.
42 ust. 6 w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela nie upowaznia Rady do przekazania innemu
podmiotowi, w tym przypadku Burmistrzowi, kompetencji do decydowania o tym, czy dany dyrektor bedzie
zwolniony od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin czy tez nie.

Skoro ustawodawca upowaznil Rade do zmniejszenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc
podmiotom wskazanym w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, Rada nie jest witadna do przekazywania
kompetencji w tym zakresie innym podmiotom, w tym organowi wykonawczemu. Odmienne dziatanie
Rady w tym zakresie narusza norm¢ kompetencyjng upowazniajaca do podjecia omawianej uchwaty oraz
wskazany art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela.

Takie twierdzenie organu nadzoru znajduje potwierdzenie w orzecznictwie sagdow administracyjnych.
Wojewodzki Sad Administracyjny w Opolu odnoszac si¢ do podobnego zapisu dotyczacego uchwaty rady,
w wyroku z dnia 10 maja 2011 roku sygn. akt II SA/Op 82/11 uznal, ze zapis wskazujgcy, iz organ
wykonawczy moze w uzasadnionych wypadkach zwolni¢ od obowigzku realizacji obowigzkowego wymiaru
zaje¢ oznacza, ze to wlasnie organ wykonawczy powiatu samodzielnie, bez jakiejkolwiek ingerencji Rady,
miatby decydowaé o wyrazeniu zgody na zwolnienie dyrektora szkoly lub placowki od obowigzku realizacji
okreslonego przez Rade tygodniowego wymiaru godzin zaje¢. Tym samym to organ wykonawczy, a nie
Rada, ustanawialby zasady udzielania i rozmiar obnizek, co w swietle art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela
Jjest niedopuszczalne. Podobnie wyrok WSA w Gliwicach z 24 maja 2012 roku sygn. akt IV SA/GL 868/11,
wyrok WSA we Wroctawiu z 27 marca 2012 roku sygn. akt IV SA/Wr 671/11, wyrok WSA we Wroctawiu
z 2 kwietnia 2015 r. sygn. akt. IV SA/Wr 716/14.

Bioragc pod uwage powyzsze, stwierdzenie niewazno$ci uchwaty Nr XXIX/191/2017 we wskazanym
zakresie jest uzasadnione.

Na niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Lublinie, ztozona za moim posrednictwem w terminie 30 dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia
nadzorczego.

w/z WOJEWODY LUBELSKIEGO

Robert Gmitruczuk
WICEWOJEWODA

Otrzymuja:
1) Przewodniczacy Rady Miejskiej w Krasnobrodzie

2) Burmistrz Krasnobrodu
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