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UCHWALA NR XXX1/213/2017
RADY MIEJSKIEJ W BYCHAWIE

z dnia 17 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli szkél
i przedszkola dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bychawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016 .
poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 r. poz. 1189), po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada
Miegjska w Bychawie uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bychawa, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVII/301/05 Rady Miejskiej w Bychawie z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez
Gming Bychawa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bychawy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Szacon
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1/213/2017
Rady Miejskiej w Bychawie
z dnia 17 sierpnia 2017 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu, prowadzonych przez Gmine¢ Bychawa

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bychawa
zwany dalej ,,regulaminem” okresla tryb i1 kryteria przyznawania nagréod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Bychawa za ich
osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym za realizacj¢ zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty.

2. Regulamin uwzglednia podziat $rodkéw na nagrody organu prowadzacego i nagrody
dyrektorow szkot i przedszkola oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Rozdzial 2.
Podzial srodkow

§2.

1. Ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, przeznacza sig:
1) na nagrody organu prowadzacego — 40 % kwoty funduszu,

2) na nagrody dyrektorow szkot - 60 % kwoty funduszu.

Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagrod

§3.

1. Przyznanie nagrody uzaleznione jest od osiggni¢¢ nauczyciela w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 jest wyptacana w formie pieni¢zne;.

§4.
1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole
co najmniej rok oraz spetnia co najmniej 6 z nastepujacych kryteriow:
1) osiaga wyrozniajace efekty w nauczaniu potwierdzone wynikami egzamindow uczniow
przeprowadzanych przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna,
2) uzyskuje wyrdzniajace wyniki w nauczaniu, potwierdzone osiggnigciami ucznidw
w olimpiadach, zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach na stopniu co najmnie;j
powiatowym,
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3) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,
wychowania 1 opieki, opracowywania autorskich programéw i1 publikacji, skutkujacych
jako$ciowym rozwojem szkoty,

4) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom (dzieciom) w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz aktywnie w nich uczestniczy,

5) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

6) osigga bardzo dobre wyniki w pracy terapeutycznej z uczniami,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe na poziomie
szkolnym i pozaszkolnym,

8) inicjuje i organizuje pracg organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole;

9) organizuje formy pomocy i opieki uczniom i wychowankom bedgcym w sytuacjach
kryzysowych,

10) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd uczniow 1 wychowankow,

11) w sposob efektywny organizuje wspOlprace szkoty z instytucjami ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej, policji, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami
i organizacjami,

12) wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

13) podejmuje rézne formy doskonalenia zawodowego bezposrednio wptywajace na jakosc¢
pracy szkoty,

14) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycielom podejmujacym prace
w szkole,

15) jest animatorem imprez o charakterze publicznym nakierowanych na rozwdj
samorzadnos$ci szkolnej i lokalnych srodowisk.

16) inicjuje 1 organizuje uroczystosci o charakterze patriotycznym, spotecznym
i okoliczno$ciowym,

17) rozwija wolontariat, inicjuje i wspiera dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych na terenie
szkoty,

18) podejmuje i realizuje dziatania zwigzane z pozyskiwaniem dodatkowych s$rodkow
zewngetrznych, w szczegdlnosci w ramach programow rzagdowych 1 finansowanych przez Unig
Europejska — umozliwiajacych wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty,

19) wykazuje si¢ umiejetnoscig wspotpracy ze sSrodowiskami, organizacjami oraz instytucjami
wspierajagcymi szkote, przedszkole, przy czym nalezy okreslic efekty juz uzyskane
w rezultacie tej wspotpracy,

20) przeprowadza innowacyjne dziatania zmierzajace do poprawy efektywnosci ksztatcenia
1 wychowania, a takze higieny 1 bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

2. Nagrode dyrektora moze otrzymaé nauczyciel, ktory przepracowal w szkole co najmniej
rok oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 kryteria okreslone w ust. 1.

Rozdzial 4.
Tryb przyznawania nagrod

§5.
1. Nagrody sga przyznawane w kazdym roku kalendarzowym z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.
2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
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§ 6.
1. Burmistrz przyznaje nagrody nauczycielom, w tym takze pelnigcym funkcje dyrektora
szkoly, spetniajacym kryteria okreslone w niniejszym Regulaminie, z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody nauczycielom spetniajacym kryteria okreslone
Ww niniejszym regulaminie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Organizacji Zwigzkowych.

§7.

1. Wz6ér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu okre$lajacego kryteria 1 tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Bychawa.

2. Jezeli wniosek zawiera braki formalne, wnioskodawca zobowigzany jest do ich usunigcia
w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do usuni¢cia brakow pod rygorem pozostawienia
whniosku bez rozpatrzenia.

§8.
1. Wnioski o przyznanie nagrod nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 30 wrze$nia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych z okazji Dnia
Edukacji Narodowej,
2) na miesigc przed planowanym wreczeniem nagrody — w przypadku nagrod przyznawanych
w terminie okre§lonym w § 6 ust 2.
2. Wnioski nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrod¢ Burmistrza Bychawy w Urzedzie Miejskim w Bychawie,
2) o nagrode dyrektora w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§9.
Nauczyciel 1 dyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Zalacznik do Regulaminu okre$lajacego kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Bychawa

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA BYCHAWY/DYREKTORA SZKOLY

1. Dane dotyczace kandydata:

1) imi¢ i nazwisko .

2) data urodzenia .

3) wyksztalcenie, speCJalnosc
4) zajmowane stanowisko ..

5) poziom awansu zawodowego ..

6) nazwa szkotly, w ktorej kandydat Jest zatrudnlony

7) Staz Pracy PEAAOZICZIEG] . ..vvurint et iiiiieie et e et et e ete et eet e e e e e e e eeeeaeas et s e s eeesesreensens
8) 0CeNa Pracy PEUAAGOTICZNE] ..c.veiueeireeieeieiie et eteeste et e ste et e e et e et e et et et e ee i saesreesraeeeanes

2. Dotychczas otrzymane nagrody, WYTOZNIENIA: .........ceeeeverierierresresieereereeeeeeeesessessessessesseenas

3. Uzasadnienie wniosku (nalezy przedstawi¢ osiagniecia kandydata zgodnie z zalacznikiem
do uchwaly Rady Miejskiej w Bychawie w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmin¢ Bychawa):

4. Rada PedagOgiCZNa ........cuiuiiiuiiit i e e e
na posiedzeniu w dniu ......... zaopiniowala pozytywnie/negatywnie niniejszy wniosek
Dyrektora o nagrod¢ Burmistrza Bychawy.

8. Decyzja Burmistrza/DYreKtora ...........ouuinii i e
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