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UCHWALA NR XXXI1/213/17
RADY GMINY LUBARTOW

z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIII/156/09 z dnia 30 stycznia 2009 r. Rady Gminy Lubartéw w sprawie
regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Lubartow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22016 ., poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. 22017 r., poz. 1189), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy
Lubartéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lubartow stanowigcym Zatacznik do Uchwaly Nr
XXIII/156/09 z dnia 30 stycznia 2009 r. Rady Gminy Lubartow w sprawie regulaminu wynagradzania dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Lubartow (Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2009 r., Nr 67, poz. 1631), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie: ,,§7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly,
wicedyrektora szkoly, kierownika filii, czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora,
przyshuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, w wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektor szkoly liczacej 11 oddzialow i mniej - 25 - 40% wynagrodzenia;
2) dyrektor szkoly liczacej powyzej 11 oddzialow - 30 - 45% wynagrodzenia;
3) wicedyrektor szkoly — 20 - 30% wynagrodzenia;

4) kierownik filii — do 20% wynagrodzenia.”

2) § 9otrzymuje brzmienie: ,,§9. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za
prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzine nauczania;

2) zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umyslowo w stopniu
glebokim w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing;

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.”

3) Pozostata tre$¢ uchwaty nie ulega zmianie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubartow.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Borzecki
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