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UCHWALA NR XIX/148/2016

RADY GMINY TRZESZCZANY
z dnia 29 grudnia 2016 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Trzeszczany

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2016r.
poz. 1379 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2016r. poz. 446, ze zm.) Rada Gminy Trzeszczany uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty dla nauczycieli, ktérzy sa zatrudnieni w placowkach o$wiatowych dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Trzeszczany, okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXII/168/2005 Rady Gminy Trzeszczany z dnia 23 lutego 2005r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Trzeszczany
ze $rodkow specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzeszczany.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mariusz Pietnowski
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Zatagcznik nr 1

do Uchwaty Nr XIX/148/2016
Rady Gminy Trzeszczany

z dnia 29 grudnia 2016r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, ktorzy sa
zatrudnieni w placéowkach os$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Trzeszczany

§ 1

Regulamin okres$la tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli jednostek o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Trzeszczany, za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty

§2

Srodki na nagrody dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli planujg dyrektorzy szkot w rocznych planach finansowych szkoty z tym, ze:

1) 40% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,

2) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

§3
1. Nagrody sa przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

§ 4

1. Nagrody majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi lub Dyrektorowi
danej szkoty, ktorzy legitymuja si¢ co najmniej rocznym stazem pracy w danej szkole.

2. Dyrektor i nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§5

Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage:

1) osigganie wyr6zniajacych wynikow w pracy nauczycielskiej zarowno z uczniami szczegolnie
uzdolnionymi, jak 1 z uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznos$ci lokalnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidw i
srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidow wymagajacych szczegoélnej pomocy ze
strony placéwki oswiatowej,
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6)
7)

aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

zapewnianie bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole, podczas lekc;ji,
przerw migdzylekcyjnych, w czasie zawoddéw sportowych i1 innych zaje¢ zleconych przez
szkote.

§ 6

Przy przyznawaniu Dyrektorowi nagrody bierze si¢ pod uwage:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w placoOwce o§wiatowe] poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,
dbato$¢ o uzyskiwanie wymiernych osiggni¢¢ zarowno poprzez uczniow zdolnych, jak i1
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy placoéwki o§wiatowej, wtasciwy dobor programdéw nauczania,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,

prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami placéwki oswiatowe;,

racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

podejmowanie kreatywnych, efektywnych oraz zlozonych zadan w zakresie realizacji
projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi
projektami,

prace na rzecz o$wiaty w lokalnym $rodowisku,

wspolpracg ze stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami, instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy.

§7

Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Trzeszczany przystuguje:
dla nauczyciela:
a) Dyrektorowi,
b) radzie pedagogicznej,
C) radzie rodzicow,
d) zwigzkom zawodowym dziatajagcym w szkole;
dla Dyrektora szkoty:
a) radzie pedagogicznej,
b) radzie rodzicow,
c) zwigzkom zawodowym dzialajacym w szkole.
Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty przystuguje:
1) radzie pedagogicznej
2) radzie rodzicow
3) zwigzkom zawodowym dziatajacym w szkole.
Wojt Gminy moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi lub Dyrektorowi
szkoty, ktory spetnia odpowiednio kryteria okreslone w § 5 lub § 6.
Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, ktory spetnia
kryteria okreslone w § 5
Whioski nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25 wrzes$nia kazdego roku.
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6. Wojt i Dyrektor szkoly dokonujg analizy i zatwierdzaja wnioski o nagrody do nich ztoZone.

§8

Wnhiosek o nagrod¢ powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej,
3) wyszczegoblnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen i wyr6znien,
4) uzasadnienic zawierajgce osiggni¢cia z zachowaniem kryteriow zawartych odpowiednio w § 5
lub § 6,
5) podpis wnioskodawcy.
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