DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 6 lutego 2017 r. Eleronicznie podpisany przez:
Pawet Chrusciel; Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublin
Data: 06.02.2017 15:25:09
Poz. 562
UCHWALA NR XX1/150/2016
RADY GMINY BORKI
z dnia 29 grudnia 2016 1.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw
oraz nagrdd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokos$¢
i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Borki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2016 1. poz. 446) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 54 ust. 7iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm.) po dokonaniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz
nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, atakze wysokos$¢ iszczegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Borki, stanowigcych zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc uchwata Nr XXV/157/2009 Rady Gminy Borki z dnia 20 marca 2009

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i zasady przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz godziny ponadwymiarowe

i doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Lub z 2009 r. nr 68, poz. 1633).

2. Traci moc uchwata Nr XXV/158/09 Rady Gminy Borki z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
przyznawania dodatkéw mieszkaniowych nauczycielom zatrudnionym

w szkolach na terenie Gminy Borki (Dz. Urz. Woj. Lub z 2009 r. nr 68, poz. 1634).
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Borki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 lutego 2017 1.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Chojnacki
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Zakacznik do Uchwaty Nr XX1/150/2016
Rady Gminy Borki
z dnia 29 grudnia 2016 1.
Regulamin okres$lajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz nagrod
i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy a takze wysokos$¢

i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Borki

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Borki,
zwany dalej regulaminem ustala zasady i warunki wynagradzania za pracg

w zakresie nie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwang
dalej Kartag Nauczyciela i przepisami wykonawczymi.

2. Postanowienia regulaminu obejmuja:
1) dodatek za wystuge lat,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek motywacyjny,
4) dodatek za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) nagrody,

7) dodatek mieszkaniowy.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito
W ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — organ prowadzacy szkote.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkole stanowisko kierownicze lub powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy albo opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze lub sprawowana funkcja w szkole Kwota
1. Szkoty wszystkich typow 1300zt —1 600 zt
a) dyrektor szkoty (zespotu placowek) liczacej powyzej 16 oddziatow
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b) dyrektor szkoly (zespotu placéwek) liczacej 9 do 16 oddziatow 1 000 zt — 1 300 zt
wlacznie
c¢) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow wiacznie 700 zt — 1 000 zt
d) wicedyrektor szkoty (zespotu placowek) 600 zt — 900 zt
2. Opickun stazu 50 zt
3. Wychowawca klasy w szkolach i placowkach 100 zt — 140 zt
a) do 20 uczniéw wlacznie 150 zt — 190 zt
b) powyzej 20 ucznidw

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje, czy zajmowane
stanowisko.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Wojt
Gminy Borki, a dla wicedyrektora — Dyrektor uwzgledniajac:

- liczbe oddziatow,
- liczbe ucznidw,
- warunki Srodowiskowe 1 spoteczne, w ktorych szkota funkcjonuje.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu oraz wychowawcy klasy ustala Dyrektor szkoly.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Przyznanie oraz wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela zalezy od spelnienia nastgpujacych
warunkow:

1) osiggniecia uzyskiwane w procesie dydaktycznym

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

b) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym
i utalentowanym,

c) uzyskiwanie przez uczniéw zdysfunkcjami poznawczymi (potwierdzonymi opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej) promocji do klasy wyzszej programowo lub zdanie egzaminu
poprawkowego wskutek dodatkowej pracy dydaktycznej nauczyciela, majgcej charakter zaje¢
pozalekcyjnych,

2) osiggnigcia wychowawecze i opiekuncze:

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztaltowanie
postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:
a) stosowanie wlasnych programow autorskich,

b) stosowanie rozwigzan iinnowacji pedagogicznych zwigkszajagcych zainteresowanie nauczanym
przedmiotem,

c) stosowanie metod aktywizujacych uczniéw do podnoszenia osiaganych wynikow,

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynno$ci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust.2 Karty Nauczyciela,
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a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i pracach innych zespotow,
c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow:

a) czynny udziat w spotkaniach metodycznych i wspotpraca z doradcg metodycznym oraz wykorzystanie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w codziennej pracy,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
6) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych priorytetow
w prowadzonej lokalnej polityce o§wiatowe;j:
a) opracowanie projektdw majacych na celu poszerzenie oferty edukacyjnej
i rozwijanie kreatywnego myslenia uczniow.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w zaleznosci od stopnia spetnienia warunkow,

o ktorych mowa w § 3, przyznaje dyrektor, a w stosunku do dyrektora — wojt, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ z funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
i dyrektorow, utworzonego w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesi¢cy inie krotszy niz
3 miesigce.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo w wysokosci od 3% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego przez nauczyciela lub dyrektora.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach
pracy, okreslonych w§ 819 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.
Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.) w wysokos$ci 10% stawki godzinowe;j.

§ 7. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela Dyrektor, a dla Dyrektora — Wojt Gminy.
GODZINY PONADWYMIAROWE I ZSTEPSTWA

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust.2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywata si¢ w tych warunkach) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru
7aj¢c.
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3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktoérej mowa w ust.1, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

NAGRODY

§9. 1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate nagréd w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli wynosi 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Wysokos$¢ nagrody przyznanej przez Wojta nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

3. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora dla nauczyciela nie moze byé wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd,

o ktorych mowa w art. 49 ust.2 Karty Nauczyciela okresla odrgbna uchwata.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazkowego wymiaru zaj¢é, przyshuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy w wysoko$¢ uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny, wyplacany co miesigc
w wysokosci:

a) przy jednej osobie — 10 zi,

b) przy dwoch osobach — 20 zi,
¢) przy trzech osobach — 30 zt,
d) przy czterech i wigcej — 40 zt.

§ 11. 1. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku =zalicza si¢ wspdlnie znim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,
2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego maltzonka niepracujace dzieci, bedace
studentami, do ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetlnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

2. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust.1 nauczyciel otrzymujacy ten
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor otrzymujacy dodatek — Wojta
Gminy Borki.

3. Nauczycielowi 1ijego matzonkowi, stale znim zamieszkujacemu bedacemu takze nauczycielem
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 14. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Borki,
przystuguje jeden dodatek, wyplacany przez pracodawce wskazanego przez nauczyciela.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa wust.3 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy Borki.

§ 12. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozytl wniosek o jego
przyznanie.

§ 13. 1. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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