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Poz. 563
UCHWALA NR XX1/151/2016
RADY GMINY BORKI
z dnia 29 grudnia 2016 1.

w sprawie regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli szkét
i placowek oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Borki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 1. poz.446) oraz art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2016r. poz. 1379, zpdzn. zm.), po zasiggni¢ciu opinii zwigzkéw zawodowymi zrzeszajgcych
nauczycieli, Rada Gminy Borki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot iplacowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Borki, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/159/09 Rady Gminy Borki z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
kryteriow 1itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli idyrektoréw za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Borki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Chojnacki
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Zakacznik do Uchwaty Nr XX1/151/2016
Rady Gminy Borki
z dnia 29 grudnia 2016 1.
Regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd

dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Borki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Borki, zwany
dalej ,,regulaminem” okresla tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Borki za ich osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
wtym za realizacj¢ zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty.

2. Regulamin uwzglednia podziat $rodkéw na nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektorow szkot
oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez placowke oswiatowg oraz zespot szkdét lub placowek
o$wiatowych, prowadzong przez Gming Borki;

2) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach i placowkach o§wiatowych, o ktorych mowa

w pkt 1;

4) organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to zaktadowe i migdzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli i obejmujace swoim zasiggiem szkoty i placowki,
o ktorych mowa w pkt 1;

5) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego
regulaminu.

Rozdzial 2.
Podzial Srodkow

§ 2. 1. Ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 49 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2016 . poz. 1379) w wysokosci 1,0% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, przeznacza si¢:

1) na nagrody organu prowadzacego - 25% kwoty funduszu,
2) na nagrody dyrektorow szkot - 75 % kwoty funduszu.

Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 3. 1. Przyznanie nagrody uzaleznione jest od osiggni¢¢ nauczyciela w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyplacana w formie pieni¢zne;j.
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§ 4. 1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej rok
oraz spelnia co najmniej 6 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga  wyrozniajagce  efekty w nauczaniu  potwierdzone wynikami = egzaminow  ucznidow,
przeprowadzanych przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna,

b) uzyskuje wyrézniajace wyniki w nauczaniu, potwierdzone osiggni¢ciami uczniow
w olimpiadach, zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach na stopniu co najmniej powiatowym,
¢) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,

wychowania 1iopieki, opracowywania autorskich programoéw i publikacji, skutkujacych
jakosciowym rozwojem szkoty,

d) inicjuje lub aktywnie uczestniczy w dzialaniach zmierzajacych do poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania,

e) podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom (dzieciom) w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkole oraz aktywnie w nich uczestniczy,

f) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce,

g) osigga bardzo dobre wyniki w pracy terapeutycznej z uczniami,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe na poziomie pozaszkolnym
1 szkolnym,

1) w sposob efektywny sprawuje opieke nad pracowniami szkolnymi, samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) organizuje roézne formy pomocy iopieki uczniom iwychowankom bedagcym w réznych sytuacjach
kryzysowych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej wsrod
uczniow i wychowankow,

¢) w sposob efektywny organizuje wspotprace szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, pomocy spolecznej,
policji, organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami

i organizacjami,
d) wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem we wspdlprace z rodzicami uczniow,
3) w zakresie dziatalnosci spotecznej i pozaszkolne;j:
a) podejmuje rézne formy doskonalenia zawodowego, bezposrednio wptywajace na jako$¢ pracy szkoty,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace
w szkole,
c) jest animatorem $rodowiskowych imprez o r6znym charakterze,

d) inicjuje irealizuje akcje o charakterze publicznym, nakierowane na rozwdj samorzadnosci szkolnej
i aktywnosci obywatelskiej lokalnych §rodowisk,

e) inicjuje i organizuje uroczystosci o charakterze patriotycznym, spolecznym

i okoliczno$ciowym,

f) rozwija wolontariat, inicjuje i wspiera dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych na terenie szkoty,
g) troszczy si¢ o pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej osiagnigcia.

2. Nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co najmniej rok oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 4 kryteria okreslonych w ust. 1.
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§ 5. W przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono funkcj¢ dyrektora, kandydat do nagrody Wojta, oprocz
wymagan okre$lonych w § 4 ust. 1, musi ponadto spetnia¢ co najmniej trzy warunki wybrane sposrod
nastepujacych kryteriow:

1) inicjuje iskutecznie przeprowadza dziatania zwigzane z pozyskiwaniem dodatkowych s$rodkow,
w szczegdlnosci  w ramach programéw rzadowych i finansowanych przez Uni¢ Europejska —
umozliwiajacych wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty,

2) wykazuje si¢ umiejetnoscia wspotpracy ze srodowiskami, organizacjami oraz instytucjami wspierajacymi
szkote (placowke), przy czym nalezy okresli¢ efekty juz uzyskane w rezultacie tej wspotpracy,

3) przeprowadza dziatania zmierzajace do poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania, a takze higieny
i bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

4) racjonalnie i szczeg6lnie efektywnie dysponuje przyznanymi placowce srodkami finansowymi.

Rozdzial 4.
Tryb przyznawania nagréd

§ 6. 1. Nagrody sg przyznawane w kazdym roku kalendarzowym z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 7. 1. Wojt przyznaje nagrody nauczycielom, wtym takze pelnigcym funkcje dyrektora szkoty,
spetniajacym kryteria okreslone w niniejszym Regulaminie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) dyrektora szkoty,
2) Rady Rodzicow,
3) organizacji zwigzkowej za posrednictwem dyrektora szkoty.

2.7 wnioskiem o przyznanie nagrody nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ dyrektora szkoty
nie moze wystapi¢ podmiot, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1.

3. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom spetniajacym kryteria okreslone
w niniejszym regulaminie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady Pedagogiczne;j

2) Rady Rodzicow

3) organizacji zwigzkowych.
§ 8. 1. Wnioski o przyznanie nagrod muszg by¢ uzasadnione.

2. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Borki.
3. Jezeli wniosek zawiera braki formalne, wnioskodawca zobowigzany jest do ich usunigcia

w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do usuni¢cia brakow pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.

§ 9. 1. Wnioski o przyznanie nagrod nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 30 wrzesnia kazdego roku — w przypadku nagroéd wreczanych z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) na miesigc przed planowanym wrgczeniem nagrody — w przypadku nagréd przyznawanych
w terminie okreslonym w § 5 ust 2.
2. Wnioski nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Wojta Gminy Borki w sekretariacie Urzedu Gminy w Borkach;

2) o nagrodg¢ dyrektora w sekretariacie szkoty.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. Nauczyciel idyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 11. Zmian w niniejszym regulaminie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym do jego ustalenia.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu okreslajacego
kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placowkach o§wiatowych

prowadzonych przez Gming Borki
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY BORKI/ DYREKTORA SZKOLY

1. Dane dotyczace kandydata.
1) IMi€ 1 NAZWISKO ..ottt e e e e as
2) Data UrOdZENIA ...veee ettt ettt ee et et e et rteteete et e b e e e e b e e e esseebeenbe s e ee e n e ene s
3) Wyksztalcenie, Specjalnose .........o.iiuiiniiniiiiieieeeeeee e e
] 7214 074 ] o U
5) P0ziom awansu ZaWOAOWEEZO0 ......evuirtinrintenrenteniiiirieiteeresresresresresaes s e e e e e nens
6) Nazwa szkoty/placowki, w ktorej kandydat jest zatrudniony .............c..cccveeeeninenen

7) Staz pracy PedagOICZNE] . ...ouvirrinrirteniiecriecteeteeaeeteereaeres et e s e bt s e eneanenensaaans

8) Staz pracy w danej szkole ................... , W tym na stanowisku kierowniczym
9) Wymiar ZatrUdNI@NIa .. ....o.uieeti ittt e e et e ere e et e et et e e e e e ae e e
10) Ostatnia ocena pracy/ocena dorobku zawodowego (poziom, data) ...................

3. Dotychczas otrzymane nagrody, wyr6znienia (data, organ przyznajacy)

4. Uzasadnienie wniosku (nalezy przedstawi¢ osiagniecia kandydata zgodnie z zatacznikiem

do uchwaly Rady Gminy Borki w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego kryteria 1itryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez gming
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6. Organ wnioskujacy (POAPIS, PIECZEC) .evvererrinrentet e et et et eeeeeeeeeeeneanenss
7. Rada Pedagogiczna............covuiiiiiiiiiiiiii na posiedzeniu
WANIU. oo zaopiniowala pozytywnie/negatywnie

niniejszy wniosek Dyrektora o nagrode Wojta Gminy Borki.

8. Decyzja WoOJta/DyreKtora. .....uueit ittt

(data, podpis 1 pieczec)
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