DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 21 kwietnia 2017 r.

Pawet Chrusciel; Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublin
Data: 21.04.2017 14:49:02

Poz. 1961

UCHWALA NR XXVIII/140/17
RADY GMINY WYRYKI

z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Wyryki

Na podstawie art. 30 ust. 6i 6a art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2006r. Nr97 poz. 674,z pdézn. zm.) iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 0 samorzadzie
gminnym z dnia 8 marca 1990r. (Dz. U. z 2016r. poz. 446, z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienie wstepne

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Wyryki okreslajacy:
1) wysokos$¢ dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w pkt. 1 oraz dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego;
Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - art. 33 ust. | ( Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674, z p6zn. zm.) oraz
w aktach wykonawczych do tej ustawy.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie duzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (w granicach posiadanych $rodkéw finansowych) przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt, ustalajgc jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.
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§ 4. 1. Pulg¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli
ustala si¢ w wysokosci 3% stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w szkole.

2. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow i dyrektoréw do 15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego,
2) organ prowadzacy zabezpiecza $rodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1. osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem ich mozliwosci,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,
c) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
2. osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiej¢tne rozpoznawanie irozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoOtpracy zich
rodzicami oraz Srodowiskiem wychowawczym,

b) ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

C) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéow dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

b) opracowywanie i realizacja projektow (np. konkursow, festiwali, sympozjow) poszerzajacych dziatania
szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

C) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami podnoszacych
efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania,

d) realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajacych dziecko irodzing, adresowanych do szkot przez
podmioty zewnetrzne,

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw, wzbogacanie whasnego
warsztatu pracy,

b) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod,

c) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéow istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

e) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

f) udziat w komisjach przedmiotowych i innych przewidzianych statutem szkoty lub regulaminem placéwki,
0) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

h) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
j) aktywna wspotpraca ze statutowymi organami ( rada rodzicéw, rada szkoty),

5. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniow $wiadomosci patriotycznej oraz spolecznie
akceptowanych postaw moralnych,

b) propagowanie wsréd mtodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli i zadan samorzadu lokalnego,

) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji
zawodowych,

d) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony §rodowiska oraz promocji zdrowego
stylu zycia,

e) wyrabianie u uczniow wiedzy z zakresu przeciwdziatania patologiom i zagrozeniom spotecznym,
f) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6. warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sprawujacemu stanowisko dyrektora
szkoty jest:

a) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan wynikajacych z art. 7 Karty Nauczyciela oraz art. 39 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. 0 systemie o$wiaty,

b) prawidlowe organizowanie pracy szkoty,
c) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie, jakosci jej pracy,

d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz prawidlowe iterminowe zatatwianie spraw osobowych
pracownikow,

e) wspoétdziatanie z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, z nauczycielskimi
zwiazkami zawodowymi, zrada pedagogiczng iorganami spotecznymi szkoty jak: rada szkoly, rada
rodzicow, samorzad uczniowski oraz z organami i jednostkami pomocniczymi samorzgdu lokalnego, policja
atakze instytucjami oraz organizacjami spotecznymi zajmujacymi si¢ problematyka dziecka i rodziny
W realizacji statutowych zadan szkoty lub placowki,

f) whasciwe i celowe dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,
g) aktywne dziatanie w strukturach wspomagajacych lokalny system o$wiaty lub pomocy spoteczne;j,
h) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw promujacych szkote w srodowisku lokalnym,

i) podnoszenie wilasnych kwalifikacji i umiejgtnosci w zakresie zarzadzania oraz stwarzanie warunkéw do
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

J) ksztalttowanie tworczej atmosfery pracy i relacji miedzyludzkich oraz zapewnienie wlasciwych warunkow

pracy,
K) rzetelne i terminowe realizowanie zadan naktadanych przez organ prowadzacy,

I) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnig¢ szkoty; 1)
zaangazowanie w dzialalnos¢ integrujacg szkotg ze srodowiskiem,

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje :
a) . dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
b) . wychowawcy Klasy, przedszkola;

C) . opiekuna stazu; w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesi¢cznie w zt




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -4 - Poz. 1961

1 Szkoty:
a)dyrektorowi
-zespotu szkot, 400zt - 700 zt
-szkoty, 350 zt - 600 zt
b)wicedyrektor szkoty 200 zt - 300 zt
2 Wychowawca klasy, przedszkola 60,00 zt
3 Opiekun stazu 20,00 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt, a dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzglgdniajac wielko$¢ szkoty, jej struktur¢ organizacyjna,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny w stawce okreslonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty, ktory
peini obowigzki w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
W ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres§lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczes$niejszego odwotania - z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia zinnych przyczyn obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 7. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§ 8. W razie zbiegu tytutu do dwoch dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda
petniong funkcje.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom poszczego6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych;
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

3. Za prace W ucigzliwych warunkach zgodnie z§ 9 pkt2 Rozp. MEN z 31.01.2005r. iwynosi 3%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos$¢ dodatku za prace, o ktorych mowa w ust. 2 wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jednga godzing ponadwymiarowg ijedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢, z zastrzezeniem ust.2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznanag nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢gczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1i2 uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy lub realizowany obowigzkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 liczy sie za pelna godzine.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia

§ 11. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, stanowigce 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z ktorych:

1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody wojta.
3. Nagrody o ktorych mowa w § 11 ust. 1 przyznawane sa w nastgpujacych wysokosciach:
1) Nagroda Wojta do -1 000 zt.
2) Nagroda Dyrektora Szkoty - 600 zt.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielowi, o0 ktorym mowa w art. 54 ust. 1 karty Nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od liczby cztonkdéw rodziny i wyptacany jest:

1) do 4 os6b -5z
2) powyzej 4 0sob - 10 zt. Dodatek, o ktorym, mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na pisemny wniosek
nauczyciela.

§ 13. Do o0so6b, o ktérych mowa w § 12, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacego
matzonka, dzieci oraz rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 14. Traci moc uchwata Nr XXIII/139/09 Rady Gminy Wyryki z dnia 22 kwietnia 2009 r. (Dz. Urz. Woj.
Lub. Nr 73/2009 poz. 1759) w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Wyryki.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 16. Zmiany w Regulaminie sa dokonywane w trybie jego uchwalania.

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Horszczaruk
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