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UCHWALA NR XXX/ 226/ 2017

RADY POWIATU W LECZNEJ
z dnia 5 maja 2017 r.

w sprawie ustalenia i zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli
ksztalcenia na odleglosé, pedagogéw i psychologéw szkolnych, logopedéw, nauczycieli w oSrodku
rewalidacyjno-wychowawczym, szkolnych doradcéw zawodowych oraz zasad udzielania i rozmiaru
znizek w realizacji zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Leczynski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r.
poz. 814, z p6zn. zm.) oraz art. 91 d pkt 1 w zwiazku z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22016 r. poz. 1379, z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze =zajg¢, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy
z planéw nauczania lub organizacji szkot i placowek oswiatowych w danym roku szkolnym, nie wyczerpuje
w danym okresie roku szkolnego obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania
w innych okresach takiego wymiaru tygodniowego liczby godzin zajg¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego) aby
sredni tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu
wymiarowi godzin zaje¢ okreSlonemu dla tego nauczyciela na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn. zm.) z zastrzezeniem § 3-7 uchwaly.

2. Sredni roczny wymiar godzin zajeé¢ w ciggu roku szkolnego nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé
jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, stanowi iloraz:

1) sumy liczby obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ zrealizowanego w poszczegdlnych tygodniach w roku
szkolnym, oraz

2) liczby tygodni zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w okresie roku szkolnego.

3. Zasady, o ktérych mowa ust. 112 stosuje si¢ do nauczycieli szkol, dla ktorych ustalony plan zajec¢
wynikajacy z planéw nauczania jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw i stuchaczy,
2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,

3) 16zna liczba godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych semestrach w szkotach dla dorostych, szkotach
policealnych i kwalifikacyjnych kursow zawodowych wynikajacych ze szkolnych planéw nauczania
i programow nauczania.
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4. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 112 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielom do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg¢ godzin zajgc
przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa godziny
zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasady ustalonej
w ust.1.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, realizujacych roézny wymiar zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
danego roku szkolnego.

§ 2. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony rozny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢é, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 - Karty Nauczyciela lub w niniejszej uchwale,
a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy,
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela do wymiaru okreslonego w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar godzin

1. Dyrektor zespotu szkoét liczacego :
a/ do 16 oddzialéw 1 grup kwalifikacyjnych kurséw zawodowych 5
wiacznie
¢/ powyzej 16 oddziatdéw 1 grup kwalifikacyjnych kurséw zawodowych 3

2. Wicedyrektor zespotu szkot 7

3 Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego i centrum ksztatcenia

) praktycznego 6

4. Wicedyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego i centrum ksztalcenia g
praktycznego
Kierownik szkolenia praktycznego, warsztatu szkolnego, laboratorium we

5. wszystkich typach szkoét 1 placowek 10

6. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 7

7. Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego 1

8. Wicedyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego 6

9. Kierownik internatu 12

10. Dyrektor osrodka rewalidacyjno-wychowawczego 5

2. Wymiar godzin zaj¢¢ ustalony zgodnie z § 3 ust. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska z tym, ze obowigzuje on
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

§ 4. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych dla:
1) pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i doradcy zawodowego w szkole — 24 godziny,
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2) pedagoga, psychologa, logopedy w os$rodku rewalidacyjno-wychowawczym imlodziezowym osrodku
wychowawczym — 24 godziny,

3) nauczycieli zatrudnionych w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym — 18 godzin,
4) nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej — 18 godzin,
5) nauczycieli ksztalcenia na odlegto$¢ — 18 godzin.

§ 5. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela realizujgcego w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin okresla sig¢
dzielac taczng liczbe godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi na taczng liczbg etatow przydzielonych na
poszczegdlnych stanowiskach, wedtug nastgpujacego wzoru:W = (x; +xp + ... ¥ X)) : [(X1:y) T (X2 1 y2) + ...
+ (Xa : yn)]gdzie:

1) W — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczyciela,

2) Xy, Xy, ... X, — 0znacza ilo§¢ godzin przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty lub placowki
na poszczegdlnych stanowiskach,

3) Y1, Y2, -.- Yo — Oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela oraz w §
4 niniejszej uchwaty.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 okresla si¢ w pelnych godzinach tak, Ze pomija si¢ wielkos¢ do mniej
niz 0,5 godziny awielko$¢ co najmniej 0,5 godziny zaokragla si¢ do pelnej godziny. Jezeli liczba
realizowanych godzin przekroczy pensum ustalone zgodnie zust. 1to te godziny be¢dg godzinami
ponadwymiarowymi.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli zobowigzanych do pracy winnej szkole w celu uzupehienia etatu ustala si¢ wedlug zasad
okreslonych w ust. 1.

§ 6. 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie
zaocznej:

1) za sprawdzenie pigciu pisemnych prac kontrolnych lub egzaminacyjnych stuchaczy - 1 godzina,
2) za przeprowadzenie pigciu egzaminoéw ustnych shuchaczy - 1 godzina.

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej zalicza si¢:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen i konwersatoriow,

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania ioceniania prac kontrolnych iegzaminacyjnych (z
wyjatkiem egzamindw wstepnych, potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i maturalnych),

3) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych (z wyjatkiem wstepnych i potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe).

3. Dla celow obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine zaje¢ nalezy
rozumie¢ jednostke 45 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajeé
dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. Za podstawe rozliczenia tych godzin
przyjmuje si¢ (wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym) przepracowane godziny zaj¢¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy igodziny niezrealizowane zprzyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

§ 7. 1. Calkowita liczba godzin przeznaczonych na zajecia w ksztalceniu na odleglto§¢ nie moze
przekroczy¢ 25 % ogdlnej liczby godzin w semestrze wynikajacej z ramowego planu nauczania dla danego
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. W przypadku niepelnego zatrudnienia nauczycieli, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin oblicza si¢
proporcjonalnie.
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3. Rozliczenie godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajeé
dydaktycznych w ksztatceniu na odlegto$¢ nastepuje w kazdym semestrze.

4. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ potowe rocznego wymiaru godzin zajec.

5. Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢ odbyte godziny zaje¢ — wedlug zapisow w dzienniku zajec
potwierdzonych raportami elektronicznymi.
6. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza
si¢:
1) godziny konsultacji indywidualnych, przy czym przeprowadzenie tych czynnosci dla 5 stuchaczy jest
rownowazne 1 godzinie zajec,
2) godziny konsultacji zbiorowych, zaje¢ odbytych w formie telekonferencji lub wideokonferencii,

3) godziny przeznaczone na opracowanie izamieszczenie na platformie edukacyjnej nowych materiatow
dydaktycznych (narzedzi elektronicznych niezbednych dla poszczegélnych zaje¢), przy czym czas
1 godziny wykonania tych czynno$ci jest rownowazny 1 godzinie zaje¢ okreSlonych w ramowym planie
nauczania,

4) godziny przeprowadzania zaliczen w formie pisemnej,

5) godziny poprawiania i oceniania pisemnych form zaliczen, liczac poprawienie i dokonanie oceny 5 prac za
1 godzine zajeé,

6) godziny przeprowadzania i oceniania zaliczen w formie ustnej, przy czym przeprowadzenie tych czynnosci
dla 5 stuchaczy jest rownowazne 1 godzinie zajec.

7. Dla celow obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing zaje¢ nalezy
rozumie¢ jednostke 45 minut.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXVI/242/2013 Rady Powiatu wtecznej zdnia 29 marca 2013r.
w sprawie ustalenia izasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajgc jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk oroéznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, nauczycieli szkot zaocznych, pedagogow i psychologdéw szkolnych, logopedow, nauczycieli
w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym, szkolnych doradcéw zawodowych oraz zasad udzielania i rozmiaru
znizek w realizacji zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Leczynski.

§ 9. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego.
§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017r.

Przewodniczacy Rady

Jan Baczynski vel Mroz
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