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UCHWALA NR XXXV1/207/22
RADY GMINY TUCZNA

7 dnia 27 lipca 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrdéd nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Tuczna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22022 r. poz. 559, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r.poz.1762,ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy Tuczna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Tuczna w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIX/118/09 zdnia 24 marca 2009 r. Rady Gminy Tuczna w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Tuczna (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
Nr 50, poz. 1289, ze zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tuczna.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubelskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tuczna

Zbigniew Sokolowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXV1/207/22
Rady Gminy Tuczna
z dnia 27 lipca 2022 r.
Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming¢ Tuczna

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.),

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.416, ze zm.),

3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole lub oddziat przedszkolny, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Tuczna,

4. Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tuczna,

5. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce w oddziale szkolnym oraz wychowawce
w przedszkolu i oddziale przedszkolnym,

6. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Wysokos$¢ 1 warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat okresla art. 33 ustawy —
Karta Nauczyciela.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi w zalezno$ci od uzyskiwanych wynikow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole na terenie
gminy jednego semestru roku szkolnego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, pod warunkiem
spelnienia co najmniej jednego z ponizszych kryteriow:
1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkow pracy nauczyciela, osiggnigé
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub egzamindéw zewngtrznych,

2) uzyskanie wysokich osiagni¢¢ w pracy dydaktycznej, potwierdzonych wynikami albo sukcesami uczniow
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, artystycznych, turniejach lub zawodach sportowych

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodlpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,
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4) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspodlpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng,

5) prowadzenie dziatan profilaktycznych  majacych na celu zapobieganie i zwalczanie zachowan
patologicznych wsrod uczniow,

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzaminow w szkotach publicznych;

c) opieka 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole;

d) inicjowanie iprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych wtym zaje¢ realizowanych poza
siedziba szkoty, uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz pomoc uczniom ze specyficznymi
problemami edukacyjnymi i wychowawczymi;

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
g) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w roznych formach doksztalcania zawodowego

7) wdrazanie przedsiewzig¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy
szkoty,

8) stosowanie nowatorskich metod nauczania podnoszacych efektywnos$¢ procesu ksztatcenia i wychowania;

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacymi pozytywnymi efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

10) opracowanie programéw autorskich oraz publikacji;
11) promowanie szkoty i jej dziatan w srodowisku lokalnym;
12) pozyskiwanie srodkow finansowych lub rzeczowych na rzecz szkoty.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dyrektorowi szkoty pod warunkiem speinienia co najmniej
jednego z ponizszych kryteriow:

1) aktywne zaangazowanie w podnoszenie jako$ci pracy szkoty;

2) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
3) terminowos$¢ wykonywania zadan wiasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

4) realizacja i przestrzeganie planu finansowego szkoty;

5) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia;

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym z funduszy unijnych;

7) dbatos¢ o powierzone mienie, czystos$¢ i estetyke szkoty i terenu wokot szkoty, organizowanie przegladow
technicznych, prac konserwacyjno-remontowych;

8) osiagniecia szkoty w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;;
9) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

10) zachgcanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, inspirowanie
nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych w tym konkurséw, olimpiad, wycieczek;

11) realizacja zalecen i wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego;
12) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych;

13) zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajacych realizacje zadan statutowych szkoty;
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14) wspoltpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi pracg i rozwoj szkoty;

15) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
lokalnej polityki o$wiatowe;.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spelnienia warunkow, o ktorych mowa
w § 3 ust. 21 § 4 w okresie poprzedzajacym jego przyznanie.

§7.1.Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosza wroku budzetowym 6% kwoty
stanowigcej sume wynagrodzen zasadniczych wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, bez
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot iplacowek o$wiatowych
wynoszg w roku budzetowym 20 % kwoty planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz rok
szkolny, w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Dodatki motywacyjne przyznaje :
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — wojt gminy.
Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 800 zt
do 2 000 zt wedtug tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Miesi¢czny dodatek
funkcyjny w zl

l. Dyrektor zespotu placowek o§wiatowych 2000

2. Dyrektor szkoly 1400

3. Wicedyrektor szkoly/zespotu 1500

4. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty | 800

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 11. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300 zt. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje nauczycielowi za kazda
powierzong klasg¢, niezaleznie od wymiaru pracy nauczyciela.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego przystuguje
jeden dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt bez wzgledu na liczbe oddziatow, w ktorych powierzona zostata
im opieka.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 100 zt. Dodatek ztytulu opiekuna stazu jest nalezny za kazda osobe powierzong danemu
nauczycielowi.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor
2) dyrektorowi — wojt gminy.
Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy
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§ 12. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokosci 5% jego godzinowej stawki.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktérg jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy okreslony w §12 ust.1 wyptaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowana w tych warunkach godzing oraz za okresy wymienione w §12 ust. 2.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor
2) dyrektorowi — wojt gminy.
Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 13. 1. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ust 3, ust. 5¢c lub okreslony na podstawie
art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlna godzing.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3, ust. 5S¢ lub okre§lony na
podstawie art. 42 ust.7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty.

4. W przypadku, kiedy nauczyciel realizuje zastepstwa dorazne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, godziny
te rozlicza si¢ wedlug osobistego zaszeregowania oraz tygodniowego wymiaru godzin ustalonego dla danego
rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. W budzecie Gminy Tuczna tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z czego:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Fundusz nagréod w wysokosci okre§lonej powyzej pozostaje w dyspozycji organdw przyznajacych
nagrody.

3. Wysoko$¢ nagrod wynosi:

1) nagrody wojta — dla dyrektorow inauczycieli, w wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

2) nagrody dyrektora — dla nauczycieli, w wysokosci do 80 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytulem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.
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4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznawane po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

5. Przyznanie nagrody wodjta dyrektorowi badz nauczycielowi moze nastapi¢ z inicjatywy wdjta, na
wniosek zastgpcy wojta, sekretarza gminy, dyrektora szkoty lub rady pedagogiczne;j.

6. Nagrody wojta przyznawane sg nauczycielom po uwzglednieniu nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie wysokich wskaznikéw edukacyjnych, bedacych efektem pracy nauczyciela, sukcesow
osigganych w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i artystycznych na
szczeblu powiatu, wojewodztwa lub ogolnopolskim oraz na egzaminach przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne lub wynikajace z innych badan jako$ci pracy szkoty,

2) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy,
3) uzyskiwanie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

4) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty poprzez organizacje imprez szkolnych, kulturalnych, sportowych,
rekreacyjno-wypoczynkowych,

5) organizowanie uroczystosci na rzecz srodowiska lokalnego, w tym dziatan o charakterze integrujagcym,
6) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoly w §rodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,
7) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji oraz wzbogacanie oferty edukacyjne;j,

9) organizowanie wspOtpracy z rodzicami i wspdlne rozwigzywanie problemow wychowawczych,
10) realizowanie projektow finansowanych ze srodkow UE.

7. W przypadku przyznawania nagrody dyrektorowi szkoty, uwzglednia si¢:
1) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowiazkéw kierownika jednostki oswiatowej,

2) dbatos¢ o wysoki poziom ksztatcenia, potwierdzony wynikami egzaminOw zewnetrznych, sukcesami
uczniéw na olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i artystycznych,

3) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

4) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy,

5) dbato$¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej, zaangazowanie w remonty i inwestycje,
6) prawidlowe i celowe realizowanie planu finansowego szkoty,

7) wspotprace z organem prowadzacym, rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) podejmowanie dziatan zapobiegajacym uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

10) inne osiggnigcia promujace szkofle.

8. Whnioski o nagrode wojta dla nauczyciela sktada si¢ w terminie do 15 wrzesnia do sekretariatu Urzedu
Gminy w Tuczne;j.

9. Wniosek o przyznanie nagrody wojta dla nauczyciela powinien zawierac:
1) mi¢ 1 nazwisko nauczyciela — kandydata do nagrody,
2) nazwe szkoty,
3) dane o nauczycielu: poziom wyksztalcenia, stopien awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej,
4) informacj¢ o ocenie pracy wraz z podaniem daty jej dokonania,
5) informacje¢ o dotychczasowych przyznanych nagrodach,

6) merytoryczne uzasadnienie wniosku,
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7) oznaczenie podmiotu wnioskujacego kandydata.

10. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci nagrody wojt podejmuje samodzielnie, uwzgledniajac posiadane na
ten cel $rodki.

11. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Rozdzial 8
Wynagrodzenie za prace w dni wolne

§ 15. 1. Nauczyciel, ktory realizuje w dniu wolnym od pracy zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje z tego tytutu wynagrodzenie jak za
godzing ponadwymiarowg powyzej czterdziestogodzinnego tygodnia pracy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -8 Poz. 3961

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY TUCZNA

L IMIQ 1 NAZWISKO. ...t
2. NAZWA SZKOIY ..o
3. Dane o nauczycielu:

1) POZIOM WYKSZEAICOMIA. . ...ttt e

2) StOPIeN aWanNSU ZAWOAOWEZ0. ...\ uuttt et ettt ettt et eneeteeeeantane e eneanenserneaneaneaneaneenen

R ISV o o 0 0 ToTa Ve o4 Toy2 4 1)
4. Informacja o ocenie pracy wraz z podaniem daty jej dokonania.................c.ooooiiiiiiii

5. Informacja o dotychczasowych przyznanych nagrodach....................

(data i podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku)
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