
 
 

UCHWAŁA NR XXVIII/269/22 
RADY GMINY JANÓW PODLASKI 

z dnia 17 sierpnia 2022 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych 
w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Janów Podlaski 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.), po zasięgnięciu opinii związków zawodowych, 
Rada Gminy uchwala, co następuje: 

§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy 
- Karta Nauczyciela określa się według następujących norm: 

Lp. Stanowisko Tygodniowy 
obowiązkowy 
wymiar godzin 

1. Pedagog 22 
2. Pedagog specjalny 22 
3. Psycholog 22 
4. Logopeda 22 
5. Terapeuta pedagogiczny 22 
6. Doradca zawodowy 22 
7. Nauczyciel przedszkola/oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej i innej 

placówki przedszkolnej, pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i 
młodsze 

25 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Janów Podlaski. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr IX/52/19 Rady Gminy Janów Podlaski z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust.3 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych 
przez Gminę Janów Podlaski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego, poz. 4742) 
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Lubelskiego. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Stanisław Żmudziński-
Caruk 
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