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UCHWALA NR LXIX/447/2022
RADY MIEJSKIEJ W RYKACH

7 dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Ryki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2022 r.
poz. 559, 583,1005,1079) i art. 42 ust.6, ust. 7 pkt 3, lit. b ilit. ¢ wzwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935,1116),Rada Miejska
w Rykach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Ryki ustala si¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko Kkierownicze Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin

Dyrektor przedszkola 5

2. |Dyrektor osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, szkoty podstawowe;,
zespolhu placowek oswiatowych:

- liczacego do 6 oddziatow, 4
- liczacego od 7 do 9 oddziatow, zwolniony z pensum
dydaktycznego
- liczacego od 10 do 16 oddziatow, 2
- liczacego 17 i wiecej oddziatow 1
3. | Wicedyrektor placowki oswiatowe;j:
- liczacej od 12 do 16 oddzialow, 9
- liczacej 17 i wigeej oddziatow 4

§ 2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin okreslony w § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktdrym powierzono te stanowiska, z tym,ze
obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlecono
nauczycielowi zastgpstwo.

§ 3. OkreSla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Ryki zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy
tygodniowy
wymiar godzin

1. |Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach prowadzacy zajgcia gimnastyki |18
korekcyjnej, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne
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2. |Nauczyciele placowek oswiatowych prowadzacy =zajecia rewalidacyjno-|18
wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza z niepelnosprawnoscig w stopniu giebokim

3. |Nauczyciele zatrudnieni na stanowisku pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeuty |22
pedagogicznego (specjalisty integracji sensorycznej) doradcy zawodowego,
psychologa, logopedy,

4. |Nauczyciele przedszkoli i oddzialow przedszkolnych prowadzacy zajecia w grupach |22
mieszanych obejmujacych zarowno dzieci szescioletnie jak i dzieci z innych grup
wiekowych

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ryk.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXI1//125/2012 Rady Miejskiej w Rykach z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiar6w obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla dyrektoréw szkol,
osrodka rewalidacyjno - wychowawczego i przedszkoli, wicedyrektorow oraz nauczycieli petnigcych
obowiazki wich zastgpstwie, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
pedagogéw, psychologow, logopedow, doradcoéw zawodowych i metodycznych zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2012 r. poz. 2158, z 2015 r. poz. 1839) oraz uchwata Nr LIII/351/2018
Rady Miejskiej w Rykach z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego
(Dz. Urz. Woj. Lub. z 2018 r., poz. 1662).

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Ryszard Bienczyk
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