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UCHWALA NR XLVII/507/2022
RADY MIASTA TOMASZOW LUBELSKI

z dnia 26 sierpnia 2022 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek dla dyrektoréw, wicedyrektoréow i niektérych nauczycieli,
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego a takze okre$lenia przypadkow, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé oraz warunki i tryb jego obnizenia
w szkolach prowadzonych przez Miasto Tomaszéw Lubelski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72022 r. poz. 559, zpodzn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 i art. 42a ust. | w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.) - Rada Miasta uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty:

1. Zasady udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dyrektoréw, wicedyrektorow oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska
kierownicze w szkotach.

2. Zasady okreslania irozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 1inauczycieli pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze.

4. Przypadki, wjakich nauczycielowi =zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ oraz warunki i tryb jego obnizenia.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII/265/2012 Rady Miasta Tomaszéw Lubelski z dnia 26 pazdziernika
2012 roku w sprawie ustalania irozliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dyrektorow,
wicedyrektorow iniektorych nauczycieli, atakze okreslenia przypadkéw, w jakich nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc oraz
warunki i tryb jego obnizenia w szkotach prowadzonych przez Miasto Tomaszoéw Lubelski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Tomaszow Lubelski.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Mirostaw Fus
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVII/507/2022
Rady Miasta Tomaszoéw Lubelski
z dnia 26 sierpnia 2022 r.

Zasady udzielania irozmiaru znizek dla dyrektorow, wicedyrektorow i niektérych nauczycieli,
ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego, a takze okreslenia przypadkow, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé oraz warunki i tryb jego obnizenia
w szkolach prowadzonych przez Miasto Tomaszéw Lubelski

§ 1.

Postanowienia wstepne:
Ilekro¢ nizej jest mowa o:

1. szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote podstawows, dziatajace na terenie Miasta Tomaszow
Lubelski,

2. Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Tomaszéw Lubelski.

§ 2.

Zasady udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych dyrektoréw, wicedyrektorow oraz nauczycieli
pehiacych inne stanowiska kierownicze w szkolach:

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole obniza si¢ z tego tytutu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych okre$lony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w zalezno$ci od typu iwielkosci szkoly do liczby godzin okreslonych
w tabeli:

Tygodniowy obowigzkowy wymiar

Lp. Stanowisko godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
1 2 3

1. | Dyrektor przedszkola czynnego S godz.

dziennie, liczgcego:
2 oddziaty od 16 do 20
3 i wiecej oddziatow od 14 do 18

2. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie, liczgcego:

3 oddzialy od6do 10
4-5 oddzialéw od4do8
od2do6

6 i wiecej oddzialow
Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 od 6 do 10
i wiecej oddzialow

3. | Dyrektor szkoly kazdego typu, liczgcego:

do 5 oddziatow od 10 do 14
6-10 oddziatow od 8do 12
11-15 oddziatow od 4 do 8
16-25 oddziatow od2do 6
od1do4

26 i wiecej oddziatow
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Wicedyrektor szkoly o liczbie oddzialow:

12-15 oddziatow od 8 do 12
16-25 oddziatow od 6 do 10
26 1 wigcej oddzialow od 4 do 8

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 2 ust. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym, ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo lub od pierwszego dnia danego miesigca, jezeli w tym dniu zlecono zastepstwo.

3. Ustep 2 stosuje si¢ odpowiednio do wicedyrektora badZz innego nauczyciela danej szkoty, ktoremu
Burmistrz powierzyt pelnienie obowigzkow dyrektora do czasu powierzenia stanowiska dyrektora szkoty.

4. Organ prowadzacy w ramach posiadanych $rodkéw finansowych moze w uzasadnionych przypadkach
zmieni¢ ustalong w ust. 1 znizk¢ wymiaru godzin zajg¢ lub zwolni¢ dyrektora szkoty od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, jezeli warunki
funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze.

§3.

Zasady okreSlania i rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego:

1. Zasady stosuje si¢ do nauczycieli szkol, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z plandéw nauczania
jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest wezesniejszym zakonczeniem zajecé
lekcyjnych lub r6zng liczbg godzin w poszczegdlnych semestrach, wynikajaca z planéw nauczania.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajg¢, dla ktorych plan zaje¢, wynikajacy z planoéw
nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Iub przekracza ten wymiar, zobowigzani sa do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby zajec,
zwigkszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego
odpowiadat obowiagzkowemu wymiarowi godzin zajecl okreslonemu w art. 42 ust. 3 lub
art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

3. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 2, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczb¢ godzin zaje¢
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢- godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych
w ust. 2.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ §redni wymiar godzin zajec dla
catego okresu zatrudnienia.

6. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, niewymienionych w ust. 1, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zrealizowane, z zastrzezeniem pkt.4 1 5.

7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony ro6zny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajg¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy, ztym, ze za wszelkie przepracowane miesiagce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajg¢é, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 — Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane
W tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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§ 4.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢é¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i nauczycieli przedszkoli pracujacych
z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze.

1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia
izawodu wcelu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych, zgodnie
z tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
1. | pedagog 20
2. | pedagog specjalny 20
3. | psycholog 20
4. | logopeda 20
5. | terapeuta pedagogiczny 20
6. | nauczyciel —doradca zawodowy 20

2. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli przedszkoli pracujacych
z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze zgodnie z tabela:

Obowiazkowy tygodniowy

Lp. Stanowisko . .
wymiar godzin

nauczyciel przedszkola pracujacy z grupg dzieci 6-

L. letnich w liczbie 50% ogdtem 1 wiecej

22

nauczyciel przedszkola pracujacy z grupg dzieci 6-

2. letnich w liczbie ponizej 50% ogdtem

25

3. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
i mlodziezg nalezy rozumie¢ zajgcia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 5.

Przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeé¢ mozna obnizy¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ oraz warunki i tryb jego obnizenia.

1. Dyrektor szkoly za zgoda Burmistrza moze nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeé
obnizy¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ w przypadku:

a) wykonywania przez nauczyciela prac zleconych przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny lub organ
prowadzacy szkole,

b) szczegdlnych warunkow pracy nauczyciela w szkole.

2. Obnizenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor szkoty za zgoda Burmistrza Miasta Tomaszow
Lubelski na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok szkolny.
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