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UCHWALA NR XLIX/686/2022
RADY MIASTA ZAMOSC

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla dyrektorow, wicedyrektoréw i innych nauczycieli
pelniacych stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Zamos$¢, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow,
psychologéw, logopedow, pedagogow specjalnych, nauczycieli przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze i doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkolach, ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zajeé w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglo$¢ oraz warunkoéw i trybu obnizenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
zajec

Na podstawie art. 42 ust. 7 iart. 42a w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z2021r. poz. 1762 zp6ézn. zm.) Rada Miasta Zamo$¢ uchwala co
nastepuje:

§ 1. 1. Obniza si¢ obowiazkowy, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkotach i placowkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Zamo$¢ do wysokosci ustalonej zgodnie z zatacznikiem do niniejszej
uchwaty.

2. Wymiar obnizki zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy rowniez nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.

§ 2. 1. Dyrektora szkoty lub placowki zwalnia si¢ catkowicie z tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslonego
w zatgczniku w nastepujgcych przypadkach:

1) w organizacji szkoly nie przewiduje si¢ etatu zastepcy dyrektora szkoty, lub
2) w sktad zespotu szkét lub placowek wchodza wiecej niz 3 jednostki (szkoly, placéwki), lub
3) w szkole funkcjonuje nie mniej niz 25 oddziatow.

2. W przypadku wynikajacym ztygodniowego cyklu nauczania danego przedmiotu zmniejsza si¢
dyrektorowi szkoty tygodniowy wymiar zaje¢, okre§lony w zalaczniku, do ilosci godzin wynikajacych
z minimalnej lub petnej wielokrotnosci liczby godzin tego cyklu.

3. Zmniejszenie lub zwolnienie z obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa
w ust. 112 nastgpuje na pisemny wniosek dyrektora szkoly na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok szkolny.
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§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢, ze wzgledu na:

- wykonywanie prac zleconych przez organ prowadzacy,
- szczegblne warunki pracy nauczyciela w szkole,
- sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

2. Obnizenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor szkoty za zgoda Prezydenta Miasta Zamo$¢ na
czas okreslony, nie dtuzszy niz rok szkolny.

3. Obnizenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ wicksze niz 1/3 obowigzkowego wymiaru godzin.
§ 4. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin dla:
1) zatrudnionych w szkotach:
a) pedagogdw wynosi 22 godziny,
b) psychologdéw wynosi 22 godziny,
¢) pedagogdw specjalnych wynosi 22 godziny,
d) logopedow wynosi 22 godziny,
e) doradcow zawodowych wynosi 22 godziny,
f) terapeutow pedagogicznych wynosi 22 godziny,
2) nauczycieli zatrudnionych w sezonowym schronisku mtodziezowym wynosi 30 godzin,

3) nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mtodsze wynosi 22 godziny,

4) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét ina kwalifikacyjnych kursach
zawodowych wynosi 20 godzin.

§ 5. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin w szkotach zaocznych wynosi rocznie 684 godziny.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢:
a) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen i zajg¢ praktycznych,

b) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania oraz oceniania pisemnych prac iprac egzaminacyjnych (z
wyjatkiem egzaminow wstgpnych, egzaminow poprawkowych i egzaminow klasyfikacyjnych),

¢) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych (z wyjatkiem egzaminéow poprawkowych, egzaminow
wstepnych i egzaminow klasyfikacyjnych).

3. Dla celdéw obliczania obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych:
a) przez godzing wyktadow, ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut,
b) przez godzing zaje¢ praktycznych jednostke 55 minut,
¢) przez godzing pozostalych zaje¢ jednostke 60 minut.

4. Ustala si¢ zasade naliczania godzin zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 w nastepujacy sposob:
a) za sprawdzenie trzech pisemnych prac kontrolnych lub egzaminacyjnych stuchaczy - 1 godzina,
b) za przeprowadzenie trzech egzamindéw ustnych stuchaczy - 1 godzina,

5. W szkotach ksztalcacych w systemie zaocznym obowigzkowy wymiar godzin zajgé nauczyciela, ktory
zatrudniony jest w systemie stacjonarnym i zaocznym, oblicza si¢ odejmujac od obowigzkowej liczby godzin
w ksztatceniu zaocznym, liczbg godzin przydzielona do realizacji danego przedmiotu w systemie stacjonarnym,
pomnozong przez liczbe tygodni w semestrze.

6. a) Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajeé¢
dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastepuj¢ w kazdym semestrze.
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b) Wskazanym jest aby w okresie semestru nauczyciel, o ktorym mowa w lit. a realizowatl potowe rocznego
wymiaru godzin.

¢) Rozliczenie godzin za przeprowadzone egzaminy i1 sprawdzone prace egzaminacyjne, nauczyciela o ktérym
mowa w lit. a, nastepuje po zakonczeniu semestru.

§ 6. 1. Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, zobowigzany jest nauczaé
odpowiednio wigkszg liczbg godzin w innych okresach danego roku szkolnego.

2. Praca wykonywana zgodnie z ustalong zasada w ust. 1 nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.
§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zamo$c¢.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XL/512/2018 Rady Miasta Zamos$cia z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie
zasad udzielania irozmiaru obnizek dla dyrektoréw, wicedyrektorow 1iinnych nauczycieli pehiacych
stanowiska kierownicze w szkotach iplacowkach dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Zamos¢,
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogdéw, psychologow, logopedow,
nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie
i dzieci mtodsze i doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach, ustalenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é, nauczycieli prowadzgcych
ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztatcenia na odlegto$¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegblnych zaje¢ w formie zaocznej iw ksztalceniu na odleglos¢ oraz warunkéw i trybu obnizenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajgé
(Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2018 r. poz. 2535), zmienionej uchwatag Nr XLII/539/2018 Rady Miasta Zamos¢
z dnia 25 czerwca 2018 1. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2018 r. poz. 3515), uchwata Nr 1V/49/2019 Rady
Miasta Zamo$¢ z dnia 28 stycznia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 1530), uchwalg Nr
XII/174/2019 Rady Miasta Zamos¢ z dnia 26 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 5031)
i uchwatg Nr XI11/202/2019 Rady Miasta Zamos$¢ z dnia 30 wrze$nia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2019 r. poz. 5503).

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z mocg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Zamos$¢

Piotr Blazewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIX/686/2022
Rady Miasta Zamos¢
z dnia 31 sierpnia 2022 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych (wychowawczych i opiekunczych

prowadzonych bezposrednio z uczniami i wychowankami) dla dyrektoréw wicedyrektorow i innych
nauczycieli pelniacych stanowiska w szkolach i placowkach dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Zamos$¢

Obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec

lL.p. | Funkcja dydaktycznych /opiekunczo-

wychowawczych/
Dyrektor przedszkola:

1.1. | - do 3 oddzialow 10 godzin
- 4 1 wiecej oddziatow 6 godzin

1.2. | Wicedyrektor przedszkola 12 godzin
Dyrektor szkoly podstawowej:

-do 4 oddzialow 10 godzin

2.1. | -od 5-8 oddziatow 8 godzin
-od 9-16 oddziatow 5 godzin
-17 i wigcej oddziatow 3 godziny

2.2 | Wicedyrektor szkoly podstawowej 8 godzin
Dyrektor szkoly ponadpodstawowe;j (zespotu
szkot, specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego, centrum ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego) liczacej:

31| 40 4 oddziatow 10 godzin
-od 5-8 oddziatow 8 godzin
-od 9-16 oddziatow 5 godzin
-17 i wigcej oddziatow 3 godziny
Wicedyrektor szkoly ponadpodstawowej

32 (zespotu szkot, specjalnego osrodka §zk01n0- 8 godzin
wychowawczego, centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego)

Dyrektor:
-mlodziezowego domu kultury 6 godzin

4.1. | -poradni psychologiczno-pedagogicznej 8 godzin
-centrum ksztalcenia zawodowego 3 godziny
-sezonowego schroniska mtodziezowego 25 godzin
Wicedyrektor:

4.2. | -mlodziezowego domu kultury 10 godzin
-centrum ksztatcenia zawodowego 8 godzin
Dyrektor bursy:

5.1. | -do 200 wychowankéw 10 godzin
-powyzej 200 wychowankow 8 godzin

5.2. | z-ca dyrektora bursy 12 godzin

6. Kierownicy:

-dziatu w mtodziezowym domu kultury 12 godzin
- pracowni w mtodziezowym domu kultury 16 godzin
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-internatu 15 godzin
-internatu w specjalnym osrodku szkolno- 10 godzin
wychowawczym
-warsztatow szkolnych 8 godzin
-pracowni/laboratorium lub innej réwnorzednej
jednostki organizacyjnej w centrum ksztatcenia 10 godzin
zawodowego i centrum ksztatcenia ustawicznego
-praktycznej nauki zawodu 12 godzin
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