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UCHWALA NR 1275/XLI11/2022
RADY MIASTA LUBLIN

z dnia 8 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 318/1X/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 5 wrze$nia 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lublin
(Dz. Urz. Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 17 wrze$nia 2019 r. poz. 5082)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r. poz. 559, 583, 10051 1079) oraz art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1,
art. 42 ust. 1 1 art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526),
art. 30 ust. 6, 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730) - Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 318/1X/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 5 wrze$nia 2019 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko§¢ iwarunki wyptacania nagroéd iinnych $§wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gmine Lublin wprowadza si¢ nastgpujaca
zmiang:

Tytul uchwaly nr 318/1X/2019 Rady Miasta Lublin zdnia 5 wrzesnia 2019 r. otrzymuje brzmienie:
»Uchwala nr 318/IX/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 5 wrze$nia 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla
nauczycieli poczatkujacych, mianowanych idyplomowanych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Lublin”.

§ 2. W zalaczniku do uchwaty nr 318/1X/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 5 wrze$nia 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming Lublin wprowadza si¢ nastepujgce
zmiany:
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1. Tytut zatgcznika do uchwaty nr 318/1X/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 5 wrze$nia 2019 r. otrzymuje
brzmienie: ,Regulamin okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Lublin;

2. § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji mentora, za kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela, w wysokosci - 70,00 zI miesigcznie;

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. za kazdego
nauczyciela, ktory do 31 sierpnia 2022 r. uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego
dnia nie uzyskat stopnia nauczyciela mianowanego, w wysokosci - 70,00 zt miesi¢cznie;

3) sprawowanie  funkcji =~ wychowawcy  klasy = w szkolach  podstawowych i szkotach
ponadpodstawowych w wysokosci 300,00 zt miesi¢cznie;

4) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci -
300,00 zt miesiecznie”

3. § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi:
1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych, w wysokosci:
a) nauczycielom poczatkujacym - 573,00 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 650,00 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 764,00 zi,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,
w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujacym - 144,00 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 163,00 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 191,00 zi,

3)za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi imtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim, w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujacym - 573,00 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 650,00 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 764,00 zi,

4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujagcym - 573,00 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 650,00 z1,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 764,00 zi,

5)za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach), w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujagcym - 716,00 zt,

b) nauczycielom mianowanym - 813,00 zt,
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¢) nauczycielom dyplomowanym - 955,00 zi,

6) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom 1imlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawody, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem
dzieci 1milodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradniach
specjalistycznych, w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujagcym - 229,00 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 260,00 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 306,00 zt,

7) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowych osrodkach socjoterapii, w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujacym - 716,00 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 813,00 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 955,00 zl,

8) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sa prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych, w wysokosci:
a) nauczycielom poczatkujacym - 859,00 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 975,00 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 1146,00 zt,

9) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program ,,Mig¢dzynarodowej
Matury” z przedmiotdw objetych postepowaniem egzaminacyjnym, w wysokosci:
a) nauczycielom poczatkujacym - 1718,00 zi,
b) nauczycielom mianowanym - 1950,00 zt,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 2291,00 zt,”;

4. § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Dodatek za warunki pracy z tytutlu pracy w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielom:

1) za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0s6b
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162, z pdzn. zm.) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, uktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1110, z pdzn. zm.), w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujagcym - 172,00 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 195,00 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 230,00 zi,

2) za prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi imilodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktérych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow  oceny  niepetnosprawno$ci uosob wwieku do 16roku Zycia oraz
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci, w wysokosci:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -4 - Poz. 4355

a) nauczycielom poczatkujagcym - 172,00 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 195,00 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 230,00 zi,

3) za prowadzenie zajg¢ z dzieCmi imlodzieza upo$ledzonymi w stopniu lekkim, wsérdéd ktorych
znajduje si¢, co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone s3 wedhug
odrebnego programu nauczania obowigzujgcego wtego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce,
w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujagcym - 172,00 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 195,00 zi,

¢) nauczycielom dyplomowanym - 230,00 z1,”;

5. § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta Lublin ustala si¢ na poziomie 130% kwoty bazowej,

o ktérej mowa w ustawie budzetowej uchwalanej na dany rok”

§ 3. Zatacznik do regulaminu Stawki dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw iinnych nauczycieli
sprawujacych stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach otrzymuje brzmienie:

Stawki dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow i innych nauczycieli sprawujacych stanowiska kierownicze

w szkotach i placowkach

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla kadry kierowniczej przedszkoli, szkot i placowek

Lp.

Typ szkoty (placowki)

stanowisko kierownicze w zlotych
L. Przedszkola:
a) dyrektor, 1000,00 - 3000,00
b) wicedyrektor. 500,00 - 1500,00
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot), 1000,00 - 4400,00
b) wicedyrektor szkotly (zespotu szkot), 800,00 - 2250,00
¢) kierownik warsztatu szkolnego, 600,00 - 1850,00

d) kierownik laboratorium, kierownik
szkolenia praktycznego, kierownik 500,00 - 1400,00
szkolenia sportowego,

e) kierownik sekcji, 300,00 - 900,00
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f) zastepca kierownika szkolenia praktycznego,
zastgpca kierownika zastepca kierownika
laboratorium, zastgpca kierownika warsztatu
szkolnego.

300,00 - 1000,00

Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,

placowki opiekunczo-wychowawcze (zespoty

placowek), mtodziezowe osrodki socjoterapii:

a) dyrektor,

b) wicedyrektor,

¢) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik
szkolenia praktycznego,

d) zastepca kierownika wartsztatu.

1000,00 - 3500,00
600,00 - 1600,00

500,00 - 1500,00
500,00 - 1300,00

Bursy, internaty, potinternaty, §wietlice szkolne

(w tym szkot specjalnych):

a) dyrektor bursy,

b) wicedyrektor bursy,

¢) kierownik internatu,

d) kierownik potinternatu, kierownik §wietlicy
szkolnej, zastepca kierownika internatu.

1000,00 - 3000,00
500,00 - 1500,00
500,00 - 1200,00

300,00 - 950,00

Mtodziezowe domy kultury:

a) dyrektor mtodziezowego domu kultury,

b) wicedyrektor mlodziezowego domu kultury,
¢) kierownik dziatu, kierownik pracowni.

1000,00 - 2600,00
500,00 - 1300,00
300,00 - 700,00

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne
poradnie specjalistyczne:

a) dyrektor,

b) wicedyrektor.

1000,00 - 2600,00
500,00 - 1300,00

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Lublin

Jarostaw Pakula
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