DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 21 wrzes$nia 2022 r. Podpisany przez:

Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 21.09.2022 14:48:03

Poz. 4503

UCHWALA NR XXXV/283/2022
RADY GMINY BIALA PODLASKA

z dnia 9 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu szczegélowych warunkéw przyznawania dodatkéw i wysokosci stawek
tych dodatkéw oraz szczegolowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod, trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacje innych zadan
statutowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 .
poz. 506, ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 91d pkt. 1 oraz art.49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22018 1. poz. 967, ze zm.) Rada Gminy Biala Podlaska, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin okre§lajacy wysoko$¢ stawek iszczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunkow pracy, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 1 do uchwaty.

2. Ustala si¢ tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacj¢ zadah zwigzanych zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacj¢ innych zadan
statutowych, stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Biata Podlaska.

§ 3. 1. Traci moc uchwata nr XIV/109/2020 r. Rady Gminy Biata Podlaska z dnia 14 lutego 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu szczegdélowych warunkow przyznawania dodatkow i wysokosci stawek tych
dodatkow oraz szczegotowych warunkow obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli, wysoko§¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, trybu
i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacje innych zadan statutowych.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowiazujacg od 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Biata Podlaska

Dariusz Plazuk
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Zatacznik Nr 1 do uchwalty Nr XXXV/283/2022
Rady Gminy Biata Podlaska
z dnia 9 sierpnia 2022 1.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw

wynagrodzenia wynikajacych ze stosunkow pracy, szczegoélowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

I. Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okre$la :

1) wysokos$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, oraz szczegdélowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33- 34a,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ iwarunki wyptacania skladnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa wust. 1 pkt. 4, oile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

—w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 3.

2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Biata Podlaska;

2) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Biata Podlaska;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
okreslonej w pkt. 2;

4) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 2;

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez oddzial lub grupe;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

8) obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢¢ nauczycieli — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.);

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.).

I1. Dodatek motywacyjny
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§ 3. 1 Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 2% jego wynagrodzenia
zasadniczego 1 wyzsza niz 20% tego wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesigcy. Srodki na dodatki
motywacyjne w szkole wroku budzetowym stanowig 6% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli.

3. Nauczycielom uzupetiajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehnia etat.

§ 4. Ustala si¢ kryteria przyznania dodatku motywacyjnego za spetnione warunki :
1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone:

a) wynikami klasyfikacji,

b) wynikami egzaminow i sprawdzianow,

¢) sukcesami w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, olimpiadach;
2) uzyskanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych poprzez:

a) wymierne efekty pracy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wilasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym
stata wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, tj.:

a) opracowywanie 1wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) opracowywanie i realizacja projektéw (konkurs, festiwal, sympozjum) poszerzajacych dzialania szkoty
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy zuczniami,
podnoszacych efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania,

d) realizacja programow edukacyjnych adresowanych do szkot przez podmioty zewnetrzne;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
polegajacych na:

a) organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych na wysokim poziomie,

b) opiekowaniu si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajacymi
w szkole,

¢) prowadzeniu lekcji kolezenskich, przejawianiu innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywna wspotpraca z organami szkoty oraz aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem
polegajace na:

a) skutecznym zarzadzaniu szkota zapewniajacym ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) realizacji zadan i podejmowaniu inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkolty w srodowisku
lokalnym,

¢) systematycznosci i efektywnos$ci przy przygotowywaniu si¢ do przydzielonych obowigzkow;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
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a) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na potrzeby szkoly ze $rodkéw Unii Europejskiej iinnych
zrodet.

7) Dodatek motywacyjny ustala:
a) dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy,
b) dla nauczycieli, wicedyrektora— Dyrektor Szkoty.
II1. Dodatek funkcyjny.

§ 5. 1. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych stanowisk i sprawowanych
funkcji okresla ponizsza tabela:

Lp Nazwa stanowiska Wysokos¢ dodatku (miesiecznie w zlotych)
1 Dyrektor szkoty, przedszkola

1) do 5 oddziatow 1 300,00 zt

2) od 6 oddziatéw 1 700,00 zt
2 Wicedyrektor szkoty 750,00 zt

2. Postanowienia ustepéw powyzszych maja odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktory obowiazki
kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

§ 6. 1. Do przyznania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji:

1) wychowawcy klas — w wysokosci 300 zt brutto,

2) doradca metodyczny - w wysokosci 10%, sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) opiekuna stazu - w wysokosci 4%, $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 150 zt brutto.

2. Dodatek ztytulu pehlienia funkcji opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe odbywajaca staz,
powierzong opiece nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

IV. Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ nauczycielowi:

a)w wysokosci 20% godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela za przepracowana godzine zajec
dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

b) w wysokosci 10% godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela za przepracowana godzing prowadzenia
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

c) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych zdzie¢mi zuposledzeniem umystowym w stopniu glebokim
w wysokosci 20 % godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela za przepracowang godzing.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
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§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
danego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust.1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa realizowana
z innego wymiaru zaj¢¢ niz wymiar obowigzkowy, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w warunkach trudnych, przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa zrealizowang przez
nauczycieli, ktorym obnizono tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin lub zwolniono z obowiazku ich
realizacji, oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywata si¢ w warunkach trudnych, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego wymiaru zajec ustalonego
zgodnie zart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 11 pkt. 3 Karty
Nauczyciela.

5. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe
okreslaja odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane
na podstawie tych ustaw.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 9. 1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczycicla nauczyciele za osiggni¢cia dydaktyczno - wychowawcze
otrzymujg nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

2. W budzecie Gminy na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli przeznacza si¢ corocznie srodki

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod.

3. Ustala si¢ podzial specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w zakresie:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody Wojta,
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
4. Nagroda przyznawana przez Wajta wynosi od 3000 zt do 7000 zt.
5. Nagroda przyznawana przez dyrektorow poszczegdlnych szkét wynosi od 2500 zt do 5000 zt.
VII. Postanowienia koncowe

§ 10. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -7 Poz. 4503

Zatacznik Nr 2 do uchwalty Nr XXXV/283/2022
Rady Gminy Biata Podlaska
z dnia 9 sierpnia 2022 1.
Tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej w tym realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole oraz realizacje innych zadan statutowych.

§ 1. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot podstawowych prowadzonych przez Gming
Biala Podlaska, za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej w tym
realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacje innych zadan statutowych.

§ 2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada pozytywna ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej cztery z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) osiaga dobre wyniki nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w konkursach,
zawodach, turniejach na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i ogélnopolskim;

c) podejmuje  dziatalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji;

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudno$ci w nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie wéréd mlodziezy przejawoéw patologii spotecznej;
b) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;
¢) prowadzi znaczacg dzialalno$¢ wychowawcza w klasie;
d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
e) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

3) w zakresie pracy opiekunczej, wtym realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowe;j;
b) organizuje wspotprace szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja. organizacjami oraz

rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawOw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy;

c) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, jak réowniez rozwija formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami;

d) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu probleméw wychowawczych dzieci
1 mlodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spolecznej uczniow (wychowankow).

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty;
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym pracg w zawodzie nauczyciela;
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c) aktywnie pozyskuje srodki pozabudzetowe na ciekawe dziatania dydaktyczne i wychowawcze.
§ 3. Dyrektorzy szkot powinni réwniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:

a) osiggania przez szkole¢ bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych, krajowych zagranicznych,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty ,

¢) umiejetnego gospodarowania §rodkami finansowymi,

d) dbania o baze¢ szkolng - remonty, inwestycje,

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoly,
f) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli we wtasciwej adaptacji zawodowe;j,

g) wspélpracy =z instytucjami iorganizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty.

h) organizowania i uczestniczenia w imprezach, ktoére beda promowaty gmine.
1) prawidtowg wspodlprace ze wszystkimi organami szkoty.
J) przestrzeganie prawa pracy, prawa o$wiatowego oraz aktow prawnych wydanych przez organy gminy.

§ 4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w placoOwce o§wiatowej na terenie
Gminy Biata Podlaska co najmniej 1 roku.

§ 5. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:

1) dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng - dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole, wizytator Kuratorium Oswiaty w Lublinie Delegatura w Biatej Podlaskiej,

2) rada pedagogiczna szkoty, rada szkoty lub sekretarz gminy - dla dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoty typuje jednego kandydata do nagrody Wojta.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ do Urzgdu Gminy Biata Podlaska w terminie do dnia
5 pazdziernika kazdego roku.

§ 7. 1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapi¢, w terminie do dnia
1 pazdziernika kazdego roku, rada pedagogiczna lub rada szkoly - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

2. Dyrektor szkoty dokonuje analizy i zatwierdza wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie do dnia
5 pazdziernika kazdego roku.

3. Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, ktory spetnia kryteria
okreslone w § 2.

4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1,2 do kryteridw i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli.

§ 8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis zatacza si¢ w jego
teczce akt osobowych.
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Zatacznik Nr 1 do zatacznika Nr 2 Uchwaly Nr XXXV/283/2022
Rady Gminy Biata Podlaska
z dnia 9 sierpnia 2022 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Biala Podlaska
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze oraz realizacje innych zadan statutowych
szkoly

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Biata Podlaska

PANI/PANUL.c..cuiiiiireeeetee ettt ettt et ettt eb e et ae
UTOAZONE] /MU .....eeveeeieiieetestee et eieete et et e e ete et e tetesee et e seeseessesseeseansensenseeseaneensensessessessennsensenns
(data i miejsce)

ZATUANIONEC/TIU W ...ttt ittt e et et e te st et et e es e es e se e sesseeseaseesesenseeneeseensenes

(nazwa placowki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogiczne;j:

Organ wystepujacy z wnioskiem

(miejscowos¢ i data) (pieczed)

(podpis)



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -10- Poz. 4503

Zatacznik Nr 2 do zatacznika Nr 2 Uchwaty Nr XXXV/283/2022
Rady Gminy Biata Podlaska
z dnia 9 sierpnia 2022 1.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody dyrektora szkoly
za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze oraz realizacje innych zadan statutowych
szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

PANI/PANUL..c....oiieiiiieit ettt e bt et e nes
UTOAZONE/MUL....veveieereieeieeieceeteet et et et tetestesteetestesbeseaeessesestese st esseseesassassensensessesensesseesensensens
(data i miejsce)

ZATUANIONE]/TIU W ..ottt sttt sttt ettt a s e seseeseneesenessesesseneseesenesensesan

(nazwa placowki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ wystepujacy z wnioskiem:

(miejscowos¢ i data) (pieczec)

(podpis)
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