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UCHWALA NR LXI11/452/2022
RADY MIASTA LUKOW

z dnia 21 wrze$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Lukéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559, ze zm.), art. 30 ust. 61 6a wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.) Rada Miasta Lukéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Lukow, okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz warunki przyznawania i obliczania
dodatkéw oraz wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XVI/135/2019 Rady Miasta Lukow zdnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto
Lukéw (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z dnia 4 grudnia 2019 r. poz. 6844).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lukow.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego 1 wchodzi w zycie
z mocg od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Oklinski
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Zatacznik do uchwaty Nr LXI11/452/2022
Rady Miasta Lukow
z dnia 21 wrze$nia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Miasto Lukow

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Miasto Lukow, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkdw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat.

2) warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

3) wysoko$¢ wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny i oddziat szkolny,
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole i zespot szkolno-przedszkolny.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki ucznidow w nauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniéow oraz warunkow organizacyjnych
i spotecznych,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) efektywne stosowanie nowatorskich metod pracy,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i dzielenie si¢ wiedzg z innymi nauczycielami,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

g) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych dla uczniow i srodowiska lokalnego,
h) przygotowanie i przeprowadzenie konkursow szkolnych,

i) efektywna pracg w zespotach przedmiotowych, zadaniowych,

j) opieke nad samorzadem uczniowskim, kotem wolontariatu Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

k) prowadzenie lekcji kolezenskich, zajec¢ otwartych,
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1) uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
1) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,
m) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
n) ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty.
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.

§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwage szczegdlnie
efektywne wykonywanie nast¢pujacych zadan i obowigzkow zwigzanych z tym stanowiskiem:

1) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznidéw oraz
pracownikow szkoty,

2) prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) zarzadzanie szkota,

4) sporzadzanie sprawozdawczosci,

5) dziatania motywujace nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
6) prowadzenie polityki kadrowej gwarantujace w optymalny sposob realizacj¢ zadan szkoty,

7) uczestnictwo szkoty w realizacji programéw rzadowych iprogramow finansowanych ze $rodkow Unii
Europejskie;j.

§ 6. 1. W ramach $rodkow planowanych w budzetach szkot tworzy sie fundusz motywacyjny w wysokosci
5% $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora inauczyciela w ramach posiadanych $rodkow
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Lukow.

4. Nauczycielom uzupetliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora inauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 5% i nie wyzsza niz 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:
1) stanowiska dyrektora i wicedyrektora,
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) mentora,

¢) wychowawcy,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Burmistrz Miasta Lukow
w wysokos$ciach okreslonych w ust. 2, uwzgledniajac;

a) wielkos¢ szkoty,
b) strukture organizacyjna,
¢) og6lng liczbg uczniow,

d) ztozonos¢ zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty (np. oddzialy integracyjne, jezykowe, sportowe,
wielokulturowe, itp.)
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2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustalana jest w oparciu o ponizszg tabele.

L.p. | Stanowiska kierownicze % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
1. Przedszkola:

1. Dyrektor przedszkola 35% - 45%
2. Szkoty podstawowe:

1. Dyrektor szkoty liczace;j:

a) do 10 oddziatow 40% - 50%

b) 11 — 20 oddziatow 50% - 60%

¢) 21 — 30 oddziatow 60% - 70%

d) 31 i wiecej oddzialow 70% - 80%

§ 9. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor w wysokos$ci nie nizszej niz 50% 1 nie wyzszej
niz 70% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

§ 10. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji ustala dyrektor i wynosi miesi¢cznie dla:
1) opiekuna stazu — 150 zt miesi¢cznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
2) mentora — 150 zI miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
3) wychowawcy — 300 zi,
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 300 zt.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska dyrektora
i wicedyrektora lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, aktorej ciagla nieobecnos¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje miesi¢eczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2.Za prace w trudnych warunkach przystluguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3.Za pracg w warunkach uciazliwych przysluguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz Miasta Lukow.

5. W razie zbiegow tytuldow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

6. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany w calym roku oraz w stosunku do wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 13. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat. Staz pracy uprawniajacy do nabycia dodatku,
czestotliwo$¢ jego wyplaty, zasady ustalenia jego wysokosci, w tym wysokos¢ maksymalng okresla Karta
Nauczyciela.

§ 14. 1. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku potwierdza:
1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta Lukow.
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2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peilng godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16. 1. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 25% i wyzsza niz 75% nagrody Burmistrza
Miasta Lukow.

2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta Lukéw wynosi 150% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) ztytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd okresla odrgbny
regulamin.
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