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UCHWALA NR XXXIX/268/2022
RADY MIEJSKIEJ W KAMIONCE

z dnia 27 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej w Kamionce Nr XXV1/183/2021 z dnia 20 maja 2021 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szké! i placowek prowadzonych przez
Gmin¢ Kamionka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559, z pdzn. zm.) i art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2021r. poz.1762,zpdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Kamionce uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Gming Kamionka
stanowigcym zatgcznik do uchwaly Rady Miejskiej w Kamionce Nr XXVI/183/2021 z dnia 20 maja 2021 roku
wprowadza si¢ zmiany:

1.§ 4. 1. Otrzymuje brzmienie: Zabezpiecza si¢ S$rodki finansowe w wysokosci 2,5% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i 30% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego dyrektoréw na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

2. § 8. 1. Otrzymuje brzmienie: Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
szkoty/przedszkola lub kierownika s$wietlicy przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli, przyznawany na czas okreslony.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze Wysoko$¢ % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu
zawodowego z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
od do
1. | Przedszkola:
a)Dyrektor 10% 25%
2. Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow:
a)dyrektor szkoty:
-liczacy do 10 oddziatow i grup swietlicowych 11% 30%
-liczacych od 11 do 25 oddziatow i grup
$wietlicowych 22% 40%
-liczacych powyzej 25 oddziatéw i grup
swietlicowych 30% 50%
b)wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 10% 30%
c) kierownik $wietlicy 10% 20%
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3.§ 9. Otrzymuje brzmienie: Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje
miesieczny dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 5% kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego stopnia
awansu zawodowego,

2) wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatami przedszkolnymi — w kwocie 300,00 zi,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta w wysokosci 7 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego,

4) mentora w wysokosci 5% kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego stopnia
awansu zawodowego.

4.§ 16. Otrzymuje brzmienie: Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoly wynosi do 150% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego.

5.§ 17. Otrzymuje brzmienie: Wysokos¢ Nagrody Burmistrza Miasta Kamionka wynosi do 200%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kamionka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubelskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Ewa Grymuza
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