
 
 

UCHWAŁA NR XXXVII/292/2022 
RADY GMINY WISZNICE 

z dnia 23 września 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z późn. zm.), art. 30 ust. 6, i 6a w zw. z art. 91d pkt 1, ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co 
następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze 
specjalnego funduszu nagród, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XII/66/2019 Rady Gminy Wisznice 
z dnia 2 października 2019 r. wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 3 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, przysługuje dodatek funkcyjny, 
z tym, że: 

1) dyrektorowi szkoły od 1 do 4 oddziałów – od 200 zł do 600 zł, 

2) dyrektorowi szkoły od 5 do 6 oddziałów – od 300 zł do 1000 zł, 

3) dyrektorowi szkoły ponad 6 oddziałów – od 700 zł do 2500 zł, 

4) zastępcy dyrektora szkoły – od 500 zł do 1200 zł, 

5) inne stanowiska kierownicze ujęte w statucie szkoły – od 100 zł do 700 zł, 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie. 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uzależniona jest od wielkości szkoły, 
liczby uczniów i oddziałów, liczby kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowników, 
zmianowości, warunków lokalowych (stanu technicznego budynków, liczby obiektów, w których 
funkcjonuje szkoła) i środowiskowych, złożoności zadań wynikających z funkcji kierowniczej.”; 

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielowi realizującemu dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, 
z tym, że nauczycielowi powierzono funkcję: 

1) wychowawcy klasy – 300 zł 
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2) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym – 300 zł, 

3) opiekuna stażu (do 31.08.2027) – 200 zł, 

4) mentora – 200 zł, 

5) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta – 100 zł”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wisznice. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
Wisznice 

 
 

Ewa Nuszczyk 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Lubelskiego – 2 – Poz. 4607


	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 1
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 1 Punkt 3
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 1 Punkt 4
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 1 Punkt 5

	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 2
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 3

	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 2 zm. Ustęp 1
	Paragraf 1 Punkt 2 zm. Ustęp 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2 zm. Ustęp 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 2 zm. Ustęp 1 Punkt 3
	Paragraf 1 Punkt 2 zm. Ustęp 1 Punkt 4
	Paragraf 1 Punkt 2 zm. Ustęp 1 Punkt 5



	Paragraf 2
	Paragraf 3


		2022-09-29T13:14:53+0000
	Polska
	Paweł Chruściel; LUW w Lublinie
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




