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UCHWALA NR XXXI11/240/2022
RADY GMINY SEAWATYCZE

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Slawatycze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22022 r. poz. 559, z p6zn. zm.) w zwiazku z art 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada
Gminy Stawatycze uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Stawatycze, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc uchwata Nr XVI/101/09 Rady Gminy Stawatycze z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Stawatycze.

2. Traci moc uchwata Nr XXIV/196/2018 Rady Gminy Stawatycze z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XVI/101/09 Rady Gminy Stawatycze z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Stawatycze.

3. Traci moc uchwata Nr X/67/2019 Rady Gminy Stawatycze z dnia 25 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XVI/101/09 Rady Gminy Stawatycze z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Stawatycze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawatycze

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Monika Tyszczuk
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI11/240/2022
Rady Gminy Stawatycze
z dnia 28 wrze$nia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Slawatycze

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Stawatycze zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, dodatku za wystuge lat, dodatku funkcyjnego i dodatku za
warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. Do warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi naleza:
1) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji ucznia,
efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

¢) rozpoznanie $rodowiska zycia uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowywanie 1wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) inicjowanie i organizowanie konkursow, festiwali czy sympozjow budzacych zainteresowanie uczniow
poszerzaniem wiedzy ponad obowiazujacy standard nauczania.

¢) opracowywanie i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy zuczniami podnoszacych
efektywno$¢ ksztatcenia i wychowania,

d) realizowanie programow edukacyjnych adresowanych do szkot przez podmioty zewnetrzne.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie, organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, oraz udziat w komisjach przedmiotowych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

¢) inicjowanie i udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly szczegélnie o charakterze opiekunczo
—wychowawczym, ktore zaspokajaja potrzeby i zainteresowania uczniow.

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych z uwzglgdnieniem
potrzeb uczniow,

b) kierowanie rozwojem zuwzglednieniem indywidualnych cech iuwarunkowan ucznidow szczegoélnie
uzdolnionych,

c¢) opracowywanie i upowszechnianie publikacji zwigzanych z wlasnym warsztatem pracy,
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d) prezentowanie wtasnego dorobku pedagogicznego na posiedzeniach rad pedagogicznych,
e) czynny udziat w organizowaniu imprez o charakterze gminnym.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniow $wiadomosci patriotycznej oraz spolecznie
akceptowanych postaw moralnych,

b) propagowanie ws$réd milodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli izadan samorzadu
lokalnego,

c¢) upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy z zakresu ekologii iochrony s$rodowiska oraz promocji
zdrowego stylu zycia,

d) wyrabianie uuczniow aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania patologiom i zagrozeniom
spotecznym.

§ 3. 1. Ustala si¢ s$rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli -
w wysokosci 5% zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli, okreslone w uchwale budzetowej Gminy.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Indywidualna wysoko$¢ dodatku zalezna jest od poziomu spelnienia przez nauczyciela warunkow,
o ktérych mowa w § 2.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przy uwzglgdnieniu kryteriow okreslonych w § 2 przyznaje
Dyrektor, a Dyrektorowi dodatek przyznaje Wéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 3.
Dodatek za wysltuge lat

§ 4. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416, z pdzn.
zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze, przyshuguje dodatek funkcyjny nastepujacej wysokosci:

1) dyrektorowi: od 25% do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi: od 25% do 35% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze: od 25% do 30%.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ustala:

1) dla Dyrektora - Wojt Gminu

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - Dyrektor.
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§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300 zi.

2. Nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 4% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 3% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela w okresie faktycznego wykonywania zadan opiekuna stazu lub mentora.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkoéw opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz lub nauczyciela poczatkujacego, powierzong danemu nauczycielowi.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawcy klasy, czy funkcji opiekuna stazu lub
mentora, a jezeli powierzenie nastgpilo pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda przepracowang w takich warunkach pracy godzine.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy przyznania z tego tytutu dodatku okreslaja przepisy §8
19 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014 .
poz. 416, z p6zn. zm.).

3. Dodatek za warunki pracy Dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli Dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzin¢ doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa wust. 1, ustala si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny si¢ pomija, a zajecia o czasie co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli przyznane sa przez dyrektora szkoty
lub Wojta Gminy z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Srodki przeznaczone na nagrody w ramach specjalnego funduszu na nagrod dla nauczycieli to 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, przy czym 60% Srodkéw funduszu przeznacza
si¢ na nagrody dyrektora, a 40% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
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3. Kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod na nagrody dla nauczycieli
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Stawatycze okresla odrebna uchwata.
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