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Poz. 4615
UCHWALA NR LI1/330/22
RADY GMINY BILGORAJ

z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli, ze
specjalnego funduszu nagréd, za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej w szkolach prowadzonych przez Gmine Bilgoraj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559, z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 2, w zwigzku art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762, zpdézn. zm.), po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli, Rada Gminy Bilgoraj uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli, ze specjalnego
funduszu nagrod, za ich osiaggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczejw szkotach
prowadzonych przez Gming Bitgoraj, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIX/111/2008 Rady Gminy w Bilgoraju z dnia 22 stycznia 2008 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okres$lajacego kryteria itryb przyznawania nagréod dla nauczycieli, ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Lub z 2008 r. Nr4l,
poz. 1302).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bitgoraj.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Majewski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr LI1/330/22
Rady Gminy Bitgoraj

z dnia 26 wrze$nia 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, ze specjalnego
funduszu nagréd, za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej w szkotach prowadzonych przez Gmine¢ Bilgoraj.

§1.
Regulamin okres§la kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, ze specjalnego
funduszu nagréd, za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

§2.

1. W budzecie Gminy Bitgoraj tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
Wojta Gminy Bitgoraj i dyrektoréw szkot, z czego:

1) 40% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta
Gminy Bilgoraj,

2) 60% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora
szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana z okazji innej
okolicznosci oraz w innym terminie.

3. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1, moze otrzymac nauczyciel, ktory przepracowat w danej
szkole co najmniej 1 rok.

4. Wojt Gminy Bilgoraj ustala corocznie wysoko$¢ Nagrody Wojta.
5. Nagroda Dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80% Nagrody Wojta.
6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

§ 3.

1. Nagroda moze by¢ przyznana z wilasnej inicjatywy przez Wojta Gminy Bitgoraj lub na
pisemny wniosek.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta dla nauczyciela zatrudnionego w szkole, po
zaopiniowaniu wniosku przez rad¢ pedagogiczng, moga wystapic:

1) Dyrektor szkoty;
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2) Rada Rodzicow;
3) Rada Pedagogiczna;
4) zwiazki zawodowe dzialajace w szkole lub placowce.
3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta dla dyrektora szkoly moga wystapi¢:
1) Rada Rodzicow;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) zwiazki zawodowe dzialajagce w szkole lub placdéwece.
4. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoly moga wystapic:
1) Rada Rodzicow;
2) Rada Pedagogiczna;
3) zwiazki zawodowe dziatajace w szkole lub placéwce.
5. Wniosek o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku.
6. Wniosek nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrod¢ Wojta — w sekretariacie Urzgdu Gminy Bitgoraj;
2) o nagrode Dyrektora szkoty — w sekretariacie szkoty.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego kopi¢
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

8. Whnioski o przyznanie nagrod powinny zawiera¢ nastepujace dane o kandydacie:
1) imig¢ i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacj¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) ostatnig ocene pracy pedagogicznej i date jej wydania,

8) osiggnigcia nauczyciela w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,

9) opini¢ Rady Pedagogicznej (w przypadku wniosku o nagrod¢ Wojta dla nauczyciela
danej szkoty).

§4.

1. Nagroda Wojta Gminy Bitgoraj moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy
spetniajg co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3.
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2. Nagroda Dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmnie;j
3 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych lub bardzo dobrych wynikoéw nauczania, potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach ucznidow przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne;

b) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniem zdolnym,
potwierdzonych sukcesami w konkursach mig¢dzyszkolnych na szczeblu
gminy, powiatu, wojewoddztwa oraz kraju;

c) posiadanie osiagni¢¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

d) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w  zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywanie autorskich
programoéw 1 publikacji;

e) realizowanie zaje¢ lekcyjnych z zastosowaniem nowoczesnych metod

nauczania zwigkszajacych efektywnos$¢ ksztalcenia,

f) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

g) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly, przygotowywanie i organizacja
uroczystosci 1 imprez promujacych szkote w srodowisku lokalnym, gminie,
powiecie;

h) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole
poprzez organizowanie wycieczek, udzialu uczniow w spektaklach
teatralnych, konkursach, wystawach 1 spotkaniach;

1) osigganie pozytywnych wynikéw pracy resocjalizacyjnej z uczniami.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom Ilub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych;

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i1 zwalczanie
przejawow patologii spolecznej wsroéd dzieci i1 mlodziezy, uzaleznien,
agresji;

c) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw w szkole;

d) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki z rodzicami, jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami spotecznymi w zakresie
dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

e) organizowanie i rozwijanie udzialu rodzicoéw w zyciu szkoty lub placowki.
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3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) wzmacnianie tozsamos$ci narodowej, ksztaltowanie postaw patriotycznych
oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego;

b) wykorzystywanie wynikow wewnetrznej 1 zewngtrznej oceny jednostki do
poprawy jakosci jej funkcjonowania;

c) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli
podejmujacych prace nauczyciela;

d) zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez czynny udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoty, placowki oraz promowanie szkoty
w $rodowisku lokalnym.

4. Dodatkowe kryteria dla dyrektorow szkot uprawniajace do otrzymania nagrody:

1) zapewnianie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly, w tym
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) dbanie o wysoka jakos$¢ pracy szkoty, przy realizacji wtasciwej polityki kadrowe;;

3) podejmowanie dzialan na rzecz promocji szkoty w $§rodowisku i kreowanie jej
pozytywnego wizerunku;

4) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;
5) pomoc nauczycielom w organizowaniu warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego;
6) pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw pozabudzetowych dla szkoty;

7) zaangazowanie w inwestycje realizowane w szkole majace na celu podniesienie
jakosci nauki 1 pracy;

8) dobra wspodlpraca z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng, innymi szkotami oraz
organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i uczniow.

5. Nagroda dla dyrektora szkoly moze by¢ przyznana, jezeli oprocz warunku okreslonego
w ust. 1, dyrektor szkoly spelnia co najmniej 2 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.
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