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Poz. 4626

UCHWALA NR XLI1/358/2022
RADY GMINY TOMASZOW LUBELSKI

z dnia 23 wrzeS$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunKki obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmine Tomaszow Lubelski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 529, z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z p6ézn. zm.) Rada Gminy
Tomaszoé6w Lubelski po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Tomaszow Lubelski w brzmieniu stanowiagcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc :

1) Uchwata Nr XXV/163/2009 Rady Gminy Tomaszéw Lubelski z dnia 20 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli szkét podstawowych prowadzonych przez gming
(Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego Nr 75, poz.1821 z dnia 18.06.2009 )r.,

2) Uchwata Nr XV/111/2016 Rady Gminy Tomaszéw Lubelski z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez gming (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 29 lutego 2016 r. poz. 958),

3) Uchwata Nr X/82/2019 Rady Gminy Tomaszoéw Lubelski z dnia 27 wrze$nia 2019 r. zmieniajaca uchwatg
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli szkét prowadzonych przez gming
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 21 pazdziernika 2019 r. poz. 5676).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Babiarz
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Zatacznik do uchwaty Nr XLII/358/2022
Rady Gminy Tomaszow Lubelski

z dnia 23 wrze$nia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki obliczania iwyplacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmine
Tomaszéw Lubelski.

Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Regulamin okres$la:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy ,

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tomaszoéw Lubelski.
4) szkole — rozumie si¢ przez to szkoty, prowadzone przez Gming Tomaszow Lubelski.

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe we wszystkich formach wychowania
przedszkolnego,

6) dyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, nauczyciela zatrudnionego w szkotach
prowadzonych przez Gmine Tomaszow Lubelski.

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek za wysluge lat

§ 2. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

Dodatek funkcyjny
§ 3. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora placéwki,
2) wicedyrektora placowki,
3) wychowawcy klasy,
4) opiekuna w grupie przedszkolne;,
5) opiekuna stazu,

6) kierownika $wietlicy szkolnej,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -3- Poz. 4626

7) mentora.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt w granicach stawek okreslonych
w § 5, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnos$ci:
a) wspolprace z organem prowadzacym - m.in. terminowe wykonywanie zadan,

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikoéw szkoty,

d) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowe;,

e) umiejetnos$ci organizacyjne, umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokéot wspdlnych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

f) wspolprace zrodzicami, instytucjami iorganizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,

g) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby edukacyjne
spotecznosci lokalne;.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i kierownika $wietlicy szkolnej — w granicach stawek
okreslonych w Regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzgledniajac
wielko$¢ 1 ztozonos¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

§ 5. Okresla si¢ nastepujgce stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja xlzisgf;czﬁl 1
1. 1) dyrektor szkoty liczace;j:
a) do 3 oddziatow 500-1000
b) od 4 do 6 oddzialow 600-1500
c) 7 iwiecej oddzialow 700-2000
2. Wicedyrektor 400-1000
3. Kierownik §wietlicy szkolnej 200-400
4. Wychowawca klasy 300
5. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatlem przedszkolnym 300
0. Opiekun stazu 120
7. Mentor 120

Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi peligcemu funkcje kierownicze przyshuguje dodatek
motywacyjny za szczegélne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wykonywanej pracy.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagg:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach zawodach, itp.

b) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, doboér wiasciwych
metod nauczania, form pracy i §rodkow dydaktycznych,
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c¢) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujacej poprawg funkcjonowania
ucznia w §rodowisku szkolnym,

d) wzbogacanie rozwoju ucznidw poprzez mobilizowanie ich do udzialu w projektach edukacyjnych,
sportowych, ekologicznych:

2) osiagnig¢cia wychowawczo — opiekuncze:
a) inicjowanie dziatan ksztattujacych wtasciwe postawy spoleczno-moralne uczniow,

b) umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami i innymi
nauczycielami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym oraz inicjowanie dziatan profilaktycznych;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie iwdrazanie autorskiego programu dzialan edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,

b) adaptacja i stosowanie nowatorskich metod nauczania iform pracy dydaktycznej podnoszacych
efektywno$c¢ ksztatcenia i wychowania,

c) opracowanie i realizacja projektu (konkursu, konferencji, przegladu) poszerzajacych dziatania szkoty
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, aktywny itwoérczy udzial w dzialalnosci
zespotow przedmiotowych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich Iub innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j ,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
¢) realizacja dodatkowych zadan we wspolpracy z organem prowadzacym,

d) prowadzenie efektywnej wspotpracy zrodzicami, organizacjami, instytucjami iinnymi o$rodkami
wspierajacymi o§wiate w celu realizacji zadan statutowych szkoty;

6) realizowanie  w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) podejmowanie dziatan sprzyjajacych ksztattowaniu postaw prospotecznych, obywatelskich
1 patriotycznych,

b) wskazywanie i promowanie dziatan oraz postaw proekologicznych i prozdrowotnych,

¢) inicjowanie dzialan propagujacych wsrod milodziezy idee samorzadno$ci oraz wiedzy na temat roli
1 zadan samorzadu lokalnego.

§ 7. 1. Zabezpiecza si¢ $rodki finansowe w wysokosci 5 % planowanego wynagrodzenia zasadniczego na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w tym nauczycieli pelmigcych funkcje kierownicze.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w tym nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze
nie moze by¢ wigksza niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy inie dluzszy niz
12 miesiecy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, ustalajac jego wysokos¢ i okres na jaki
zostaje przyznany, a dla dyrektora szkoly — Wojt.

5. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupeia etat.

Dodatek za warunki pracy
§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych w formie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 15 % stawki godzinowej nauczyciela.

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim
— w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego liczonego proporcjonalnie do ilosci realizowanych
godzin,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 8% stawki
godzinowej nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze¢$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zaj¢c.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, adla
dyrektora — Wjt.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy),
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
dla zdrowia) przez miesi¢gczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Postanowienia koncowe
§ 10. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:
1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Powiatowy w Tomaszowie Lubelskim.
2) Region Srodkowo- Wschodni NSZZ ,.Solidarno$¢” Oddziat w Tomaszowie Lubelskim.
3) Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢ NR 08031 Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

§ 11. Zmiany do niniejszego Regulaminu moga nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
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