DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 3 pazdziernika 2022 r. Podpisany przez:
Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 03.10.2022 14:01:58
Poz. 4645
UCHWALA NR L/700/2022
RADY MIASTA ZAMOSC

z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zamos¢,
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z2021r. poz. 1762, zpdzn. zm.), wzwigzku zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 559, z pézn. zm.) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1526, z p6zn. zm.) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Zamo$¢, dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy iniektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz szczegodétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos$ci nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Przepisy uchwaty maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrze$nia 2022 roku.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIX/280/09 Rady Miejskiej w Zamos$ciu z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko§¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Zamos¢, dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy iniektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos$ci nagrod ze specjalnego funduszu nagréd (Dz.Urz.Woj.Lub. z 2009 r. Nr 42, poz.1081), zmienionej
uchwalag Nr XLI/519/2018 zdnia 28 maja 2018 r. (Dz.Urz.Woj.Lub. z 2018 . poz.3215), uchwalg Nr
XV1/283/2019 Rady Miasta Zamo$¢ z dnia 30 grudnia 2019 r. (Dz.Urz.Woj.Lub. z 2020 r. poz. 225) i uchwatla
Nr XVII1/303/2020 Rady Miasta Zamo$¢ z dnia 24 lutego 2020 r. (Dz.Urz.Woj.Lub. z 2020 r. poz.1474).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zamos¢.
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§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Zamos¢

Piotr Blazewicz
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr L/700/2022
Rady Miasta Zamo$§¢

z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotlach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zamos$¢, dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia oraz szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la zasady ustalania iprzyznawania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2021r.,
poz. 1762 z pdzn. zm.)

Rozdzial 2.
Dodatki do wynagrodzen

Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly Prezydent Miasta Zamos¢.
Dodatek przyznawany jest z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkow o ktorych mowa w ust. 4 .

4. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1/ uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,

2/ osiggnigcia uczniéw potwierdzone efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
turniejach, zawodach, olimpiadach itp.,

3/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
4/ skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

5/ pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

6/ skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
7/ wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
8/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

9/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

10/ inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,
11/ prowadzenie lekcji kolezenskich,
12/ skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

13/ realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym,
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14/ adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspoOlpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi.

§ 3. Maksymalny przyznany jednomiesi¢gczny dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz
30% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej i nie mniejszy niz 50 ztotych.
Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okre§lonej w zataczniku do regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w zaokragleniu do pelnych ztotych wg zasady, ze do 49 groszy pomija
si¢, a od 50 groszy i wigcej zaokragla si¢ w gore.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych wicedyrektorow oraz innych nauczycieli pelniacych funkcje
kierownicze okreslone w statucie szkoty ustala dyrektor szkoty w ramach kwot okreslonych w zat. Nr 1 do
regulaminu.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli:

1/ w szkotach zaocznych, osrodkach doksztatcania zawodowego, w ogniskach artystycznych prowadzacych
dzial baletowy lub plastyczny grupe 30 uczniow liczy sig¢ za 1 oddziat,

2/ w przedszkolach, dwa oddziaty 5-godzinne traktuje si¢ jako jeden oddziat.

5. Dla ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespoldw szkot (zespotu placowek), bierze si¢
pod uwage laczng liczbe oddzialdow wszystkich typow szkol wystepujacych w zespole i stosuje si¢ stawke
ustalong dla najkorzystniejszego typu szkoty zwigkszong o2 % kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej za kazda funkcjonujacg w zespole szkote.

Dodatek za warunki pracy
§ 5. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za wykonywanie pracy w warunkach trudnych
lub uciazliwych.
§ 6. 1. Dodatki za pracg w trudnych warunkach przyznaje si¢ nauczycielowi:
1/ praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych za prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 4 % ptacy zasadniczej,
2/ praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkolach specjalnych w wysokosci 15 % placy zasadnicze;j,

3/ zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy w wysokosci 4% placy
zasadniczej,

4/ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim w wysokosci 20 % placy zasadniczej,

5/ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokos$ci 15 % placy zasadniczej,

6/ zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 20 % stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania,

7/ zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,,Miedzynarodowej matury” z przedmiotow
objetych postgpowaniem egzaminacyjnym w wysokosci 30 % stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing zajec,

8/ zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) w wysokos$ci 25 % ptacy zasadniczej,

9/ zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach
opiekunczo-wychowawczych w wysokosci 25% placy zasadnicze;j,

10/ badan psychologicznych ipedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
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pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine.

2. W przypadku pracy w warunkach ucigzliwych zwigksza si¢ o 5% dodatek za trudne warunki.
3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w warunkach trudnych
lub uciazliwych pozostajg do obowigzujacego wymiaru godzin.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywata
sie¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla

rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycielskich, o ktérej mowa wust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ jak za godzing ponadwymiarowa.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Zamos$¢ nie moze by¢ nizsza od kwoty bazowej okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej inie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Ministra Edukacji
Narodowej II stopnia.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty lub placowki nie moze przekroczy¢ 75% nagrody Prezydenta
miasta.
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Zatacznik Nr 1 do

do Regulaminu okreslajacego wysokosc...

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie w % kwoty
bazowej okreslanej dla

Lp wyszczegblnienie - .
nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowe;.

1. Dodatki funkcyjne dyrektoréw

Przedszkola:

1.1. | do 4 oddziatow 40
5 1 wigcej oddziatow 45
Szkoty podstawowe:

1.2 do 11 oddziatow 60
12 1 wigcej oddziatow 70
Szkoty ponadpodstawowe

13 do 11 oddziatow 70

’ od 12 do 26 oddziatow 75
27 1 wigcej oddzialow 80

1.4. | Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego 75

1.5 Centrum Ksztalcenia Zawodowego 75

1.6 Bursa migdzyszkolna 50

1.7 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 65

1.8 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 50

1.9 Mtodziezowy Dom Kultury 50

1.10 | Szkolne Schronisko Mlodziezowe 20

2. Inne dodatki funkcyjne

2.1 Wicedyrektor 40

29 Kierownik: internatu, warsztatow szkolnych, praktycznej nauki zawodu, schroniska 20

) mtodziezowego

2.3 Inne dodatki kierownicze wystepujace w szkole lub placowce 12

2.4 a | Wychowawstwo klasy 10

§'4 Opieka nad oddziatem przedszkolnym 10

2.5 Opiekun stazu / Mentor 5




	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1

	Zalacznik 1 Rozdział 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 2 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 2 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 2 Ustęp 4

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 5

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 5
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 6
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 6 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 6 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 7
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 7 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 7 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 8
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 8 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 8 Ustęp 3



	Zalacznik 1

		2022-10-03T12:01:58+0000
	Polska
	Paweł Chruściel; LUW w Lublinie
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




