
 
 

UCHWAŁA NR XLV/251/2022 
RADY GMINY FAJSŁAWICE 

z dnia 28 września 2022 r. 

w sprawie wprowadzenia zmiany w załączniku do uchwały Nr XV/93/2019 Rady Gminy Fajsławice 
z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, za warunki pracy, motywacyjnego, funkcyjnego oraz 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród za osiągnięcia dydaktyczno – 
wychowawcze nauczycielom szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Fajsławice 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559, ze  zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1762, ze zm.) – Rada Gminy Fajsławice uchwala, co następuje:  Rada Gminy Fajsławice po 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi – Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddział Fajsławice uchwala 

§ 1. Zmienia się § 5 ust. 2, pkt 3) Załącznika do Uchwały, który otrzymuje brzmienie: 

„3) za prowadzenie zajęć w klasach łączonych – w wysokości 3% wynagrodzenia zasadniczego.”. 

§ 2. Zmienia się § 7 Załącznika do Uchwały, który otrzymuje brzmienie: 

„Łączna wysokość środków na wypłatę dodatków motywacyjnych pozostających w dyspozycji 
dyrektora szkoły w danym roku budżetowym nie może przekroczyć 5% planowanych środków na 
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.”. 

§ 3. Zmienia się § 9 ust. 1 Załącznika do Uchwały, który otrzymuje brzmienie: 

„Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości: 

1) Dyrektor Szkoły Podstawowej w Fajsławicach – 2.000,00 zł, 

2) Dyrektor Szkoły Podstawowej w Siedliskach Drugich – 2.000,00 zł, 

3) Wicedyrektor Szkoły Podstawowej w Fajsławicach – 1.200,00 zł.”. 

§ 4. Zmienia się § 10 pkt 2) Załącznika do Uchwały, który otrzymuje brzmienie: 

„2) sprawowania funkcji opiekuna stażu – w wysokości 100,00 zł,”. 

§ 5. W § 10 Załącznika do Uchwały dodaje się pkt 3) następującej treści: 

„3) sprawowania funkcji mentora – w wysokości 100,00 zł.”. 

§ 6. Zmienia się § 12 ust. 2 Załącznika do Uchwały, który otrzymuje brzmienie: 

„Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach 
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nadliczbowych odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela.”. 

§ 7. Zmiana obowiązuje od dnia 1 września 2022 r. 

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Fajsławice. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Fajsławice 

 
 

Sławomir Michalak 
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