
 
 

UCHWAŁA NR LII/247/22 
RADY GMINY ULAN-MAJORAT 

z dnia 28 września 2022 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Ulan-Majorat 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559, z późn. zm.) oraz  art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, Rada Gminy uchwala, co 
następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXI/100/09 Rady Gminy Ulan-Majorat z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie 
Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Ulan-Majorat (Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2009 r. Nr 62, poz. 1525, z 2013 r. 
poz. 1761, z 2017 r. poz. 2967 oraz z 2019 r. poz. 5114) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w tytule uchwały, w tytule załącznika do uchwały oraz w § 1 załącznika do uchwały skreśla się wyrazy 
„poszczególnych stopni awansu zawodowego”; 

2) w załączniku do uchwały w § 3 pkt 2 lit. e otrzymuje brzmienie: 

„e) zaangażowanie w realizację czynności i zadań wynikających z art. 7 Karty Nauczyciela oraz 
art. 68 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe”; 

3) w załączniku do uchwały w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przewidziane w statucie 
szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w następującej wysokości: 

a) dyrektor szkoły (zespołu szkół): 1000 - 5000 zł miesięcznie; 

b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), kierownik filii: 800 - 2000 zł miesięcznie; 

c) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły (zespołu szkół): 300 - 800 zł 
miesięcznie.”; 

4) w załączniku do uchwały § 7 otrzymuje brzmienie: 

„§ 7. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny 
w następującej wysokości: 

1) za wychowawstwo klasy w szkole podstawowej - 300 zł miesięcznie; 

2) dla nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym - 300 zł miesięcznie; 

3) za pełnienie funkcji opiekuna stażu - 200 zł miesięcznie; 

4) za pełnienie funkcji mentora - 200 zł miesięcznie.”. 
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§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ulan-Majorat. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego i ma zastosowanie od dnia 1 września 2022 r. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Leszek Lipiński 
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