
 

 

UCHWAŁA NR XXXV/194/22 

RADY GMINY GARBÓW 

z dnia 29 września 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXI/146/09 Rady Gminy Garbów z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie 

regulaminu określającego wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 

dodatku mieszkaniowego i dodatku za wysługę lat oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 

dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 

w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Garbów 

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z późn.zm. ) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d 

pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn.zm.), Rada 

Gminy Garbów uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku    do uchwały Nr XXI/146/09 Rady Gminy Garbów z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie 

regulaminu określającego wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku 

mieszkaniowego i dodatku za wysługę lat oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Garbów (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2009 r. Nr 67, poz. 1614)  

§ 2. ust. 5 otrzymuje brzmienie: „Nauczycielowi realizującemu dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje 

dodatek funkcyjny z tytułu: 

1) sprawowania funkcji mentora w wysokości 30 zł, za każdego nauczyciela odbywającego przygotowanie do 

zawodu nauczyciela, 

2) sprawowania funkcji opiekuna stażu w wysokości 30 zł, nie dłużej jednak jak do dnia 31 sierpnia 2027 r. za 

każdego nauczyciela powierzonego opiece, który do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskał stopień nauczyciela 

kontraktowego lecz do tego dnia nie uzyskał stopnia nauczyciela mianowanego; 

3) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w szkoła podstawowych w oddziałach I –VIII w wysokości 

300 zł miesięcznie, 

4) sprawowania funkcji nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym i innymi formami 

wychowania przedszkolnego w wysokości 300 zł miesięcznie.”. 

§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Garbów. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 6 października 2022 r.
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Lubelskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

  

 

Przewodniczący Rady Gminy 

Garbów 

 

 

Piotr Adamczyk 
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