
 

 

UCHWAŁA NR LI-381/2022 

RADY POWIATU W KRAŚNIKU 

z dnia 28 września 2022 r. 

w sprawie zmieniająca uchwałę Nr XIII-136/2019 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 30 października 

2019 r. w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 

nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 

Kraśnicki 

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416, ze zm.), po 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Powiatu w Kraśniku uchwala, co 

następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XIII-136/2019 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 30 października 2019 r. w sprawie 

Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość nagród dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Kraśnicki (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego 

z 2019 r. poz. 6028 ze zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3 po ust. 6 dodaje się ust. 7, który otrzymuje brzmienie: 

 „7. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy, trwającej 

dłużej niż jeden miesiąc, wicedyrektorowi lub nauczycielowi zastępującemu nieobecnego dyrektora dodatek 

motywacyjny przyznaje Starosta Kraśnicki z puli na dodatki motywacyjne dyrektorów”.; 

2) w § 7 po ust. 2 dodaje się ust. 3 w brzmieniu:  

          „2. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy, 

wicedyrektorowi lub nauczycielowi zastępującemu nieobecnego dyrektora dodatek funkcyjny, w wysokości 

ustalonej dla dyrektora, przyznaje Starosta  Kraśnicki”.; 

3) w § 8 ust. 1 po pkt 3 dodaję się pkt 4 w brzmieniu: 

„4)  sprawowania funkcji mentora za każdego przydzielonego nauczyciela odbywającego przygotowanie 

do zawodu, w wysokości 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikającego z jego 

osobistego zaszeregowania płacowego”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Kraśniku. 
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§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 września 2022 r.         

  

 

Przewodniczący Rady 

 

 

Jacek Dubiel 
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