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UCHWALA NR LI-381/2022
RADY POWIATU W KRASNIKU

z dnia 28 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zmieniajaca uchwale Nr XI1I-136/2019 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 30 pazdziernika
2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat
Krasnicki

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z2022r. poz. 1526) art.30 ust. 61 6a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 r. poz. 1762, ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416, ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu w Krasniku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIII-136/2019 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie
Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Krasnicki (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
72019 r. poz. 6028 ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 3 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7, ktory otrzymuje brzmienie:

,»71. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, trwajacej
dtuzej niz jeden miesigc, wicedyrektorowi lub nauczycielowi zastgpujagcemu nicobecnego dyrektora dodatek
motywacyjny przyznaje Starosta Krasnicki z puli na dodatki motywacyjne dyrektorow”.;

2) w § 7 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zprzyczyn innych niz urlop wypoczynkowy,
wicedyrektorowi lub nauczycielowi zastgpujagcemu nieobecnego dyrektora dodatek funkcyjny, w wysokosci
ustalonej dla dyrektora, przyznaje Starosta Krasnicki”.;

3) w § 8 ust. 1 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,4) sprawowania funkcji mentora za kazdego przydzielonego nauczyciela odbywajacego przygotowanie
do zawodu, w wysokos$ci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajacego zjego
osobistego zaszeregowania ptacowego”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu w Kras$niku.
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§ 3. Uchwata podlega ogltoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie

z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Jacek Dubiel
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