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UCHWALA NR XLVI1/288/2022
RADY MIASTA RADZYN PODLASKI

z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko§¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli poczatkujacych,
mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Radzyn Podlaski

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559, ze zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.) Rada Miasta Radzyn Podlaski uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Radzyn Podlaski w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Radzyn Podlaski.

§ 3. Traci moc uchwata Nr L1/322/2018 Rady Miasta Radzyn Podlaski z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagréod dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Radzyn Podlaski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z dnia
28 wrzesnia 2018 r. poz. 4267) oraz uchwata Nr X1/62/2019 Rady Miasta Radzyn Podlaski z dnia 28 sierpnia
2019 r. zmieniajgca uchwate Nr L1/322/2018 Rady Miasta Radzyn Podlaski z dnia 30 sierpnia 2018 r. (Dz. Urz.
Woj. Lubelskiego z dnia 9 wrzesnia 2019 r. poz. 4963).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta

Adam Adamski
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Zakacznik do uchwaty Nr XLVII/288/2022
Rady Miasta Radzyn Podlaski

z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegéotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Miasto Radzyn Podlaski

1. Postanowienia ogo6lne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okres$lenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
72021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2014 r. poz. 416, z pézn. zm.).

2. Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela

3. Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sg:
1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow osiagnie¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkoéw pracy nauczyciela, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji ucznia, efektami
egzaminow i sprawdzianow,

b) stwarzanie uczniom mozliwo$ci udzialu w olimpiadach, konkursach czy zawodach sportowych;
2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegodlnych dziatan opiekunczo —
wychowawczych, zuwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
¢) ksztatltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje¢, planowanie przysztosci, pracy nad soba;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie 1wdrazanie innowacyjnych programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

b) opracowywanie projektow i organizowanie konkurséw, festiwali, sympozjow w ramach programow
autorskich,

¢) opracowywanie i stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami podnoszacych
efektywno$¢ ksztatcenia i wychowania,

d) realizowanie programow edukacyjnych adresowanych do szkot przez podmioty zewngtrzne;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
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a) inicjowanie i organizowanie imprez szkolnych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegolne efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
b) opracowanie i upowszechnianie publikacji zwigzanych z wlasnym warsztatem pracy,
¢) prezentowanie wlasnego dorobku pedagogicznego na posiedzeniach rad pedagogicznych,
d) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze srodowiskowym,
e) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej, lokalnej polityce oswiatowe;:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u ucznidéw §wiadomosci patriotycznej oraz spolecznie
akceptowanych postaw moralnych,

b) propagowanie wsréd miodziezy idei samorzadno$ci oraz wiedzy na temat roli i zadan samorzadu
lokalnego,

c¢) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu ekologii iochrony $rodowiska oraz promocji
zdrowego stylu zycia,

d) wyrabianie uucznidow aktywnej postawy w zakresie przeciwdzialania patologiom i zagrozeniom
spotecznym.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezy od poziomu spetniania przez nauczyciela w/w warunkow.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany dwa razy w roku szkolnym na okres sze$ciu miesigcy.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Dodatki motywacyjne sg przyznawane ze §rodkow finansowych, ktére stanowig minimum 4 % ogolnej
kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

4. Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora, inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy,

b) opiekuna stazu,

¢) mentora,

d) kierowniczej w zastepstwie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora iinnych osob zajmujacych stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoty ustala si¢ uwzgledniajac liczbe oddzialow:

1) dyrektor szkoty liczace;:
a) do 15 oddziatow — od 2 300 zt do 3 000 zt,
b) od 16 do 20 oddziatéw — od 3 000 zt do 3 700 zt,
¢) powyzej 20 oddziatéw — od 3 700 zt do 4 100 zt;
2) wicedyrektor — od 1500 zt do 2 300 zt;
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3) inne stanowiska kierownicze — od 400 zt do 1 500 zi;

4) opiekun stazu, nie dluzej jednak niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. za kazdego nauczyciela, ktoéry do
31 sierpnia 2022 r. uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskal stopnia
nauczyciela mianowanego — 150 zt,

5) mentor — 150 zt.
3. Wysokos$¢ dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy ustala si¢ w wysokosci 300 zt miesigcznie.
4. W przypadku zbiegu praw do kilku dodatkow, nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z nich.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot ustala Burmistrz Miasta, za$ dla nauczycieli —
dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowe;.

5. Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach pracy,wykazanych
w § 8 Rozporzadzenia.

2.7Za prace w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie
z zastrzezeniem ust. 2 dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (l3cznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym
mowa w ust. 112 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiggnigcia
dydaktyczno- wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy Karty Nauczyciela.

2. Ustala si¢ podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w zakresie:

1) 70 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 30 % przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.
8. Postanowienia koncowe

§ 8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy: Karty Nauczyciela, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeks pracy.
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