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UCHWALA NR XXXVII1/421/2022
RADY MIASTA BILGORAJA

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres§lajacego kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz. U. 22022 r. poz. 559, z pdzn.zm.) oraz art. 49 ust. 112 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. z2021r. poz. 1762, zpdzn.zm.) uchwala sie,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy podziat $§rodkéw na nagrody Burmistrza Miasta Bilgoraja, oraz
kryteria itryb przyznawania nagréd Burmistrza Miasta Bilgoraja nauczycielom szkoét i przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Bilgoraj za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej stanowigcy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXIII/182/08 Rady Miasta Bitgoraj z dnia 29 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bitgoraja.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Lecki
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVII1/421/2022
Rady Miasta Bitgoraja z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

Regulamin

okreslajacy podziat $rodkéw na nagrody Burmistrza Miasta Bilgoraja, oraz kryteria itryb przyznawania
nagrod Burmistrza Miasta Bitgoraja nauczycielom szkot i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Bilgoraj za
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

I. Postanowienia wstgpne

§ 1. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrdd, stanowiacy 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli szkél, dla ktdrych organem prowadzacym jest Miasto Bitgoraj:

1) 30% funduszu stanowig Nagrody Burmistrza,
2) 70% funduszu stanowig Nagrody Dyrektora Szkoty i Nagrody Dyrektora Przedszkola.

3) Srodki specjalnego funduszu nagrod, w wysokosci okreslonej w pkt. 2, pozostaja w dyspozycji podmiotow
przyznajacych nagrody.

§ 2. 1. Burmistrz Miasta Bilgoraja ustala corocznie wysoko$¢ Nagrody Burmistrza.

2. Nagroda Dyrektora Szkoty, Nagroda Dyrektora Przedszkola nie moze przekroczy¢ 80% Nagrody
Burmistrza.

§ 3. 1. Nagroda Burmistrza Miasta Bilgoraja ma charakter uznaniowy i jest przyznawana za szczegdlne
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej na rzecz dzieci i mtodziezy.

2. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi, dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

§ 4. 1. Nagroda Burmistrza, Nagroda Dyrektora Szkoty, Nagroda Dyrektora Przedszkola przyznawana jest
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach, z okazji waznego wydarzenia w zyciu szkoty lub przedszkola, nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

II. Tryb i terminy sktadania wnioskéw o nagrody
§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza mogg wystapic:
- dla dyrektoroéw szkot i przedszkoli - Komisja O$wiaty i Kultury Rady Miasta Bitgoraja,
- dla nauczycieli — dyrektor szkoty lub przedszkola po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
2. Burmistrz Miasta moze przyznaé nagrode dla dyrektora szkoty lub przedszkola z wtasnej inicjatywy.
§ 6. 1. Wzor wniosku o przyznanie nagrody okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.
2. Wniosek o przyznanie nagrody powinien spelnia¢ wymogi formalne i zawiera¢ nastgpujace dane:
1) nazwisko i imig;
2) nazwe i adres szkoty lub przedszkola;
3) wyksztalcenie i specjalnos¢;
4) posiadany stopien awansu zawodowego;
5) staz pracy pedagogicznej, w tym w danej szkole lub placoéwce;
6) stanowisko zajmowane w szkole lub placowce;

7) nauczany przedmiot lub rodzaj zaje¢ realizowanych zuczniami lub wychowankami (np. edukacja
wczesnoszkolna, historia, biblioteka, pedagog, §wietlica itp.);

8) oceng pracy i date jej dokonania;
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9) wyszczegodlnienie dotychczas otrzymanych nagrod, orderéw i odznaczen oraz roku ich przyznania;
10) zwiezty opis osiagnie¢ w oparciu o kryteria, o ktérych mowa § 7 ust. 2 lub § 8. ust. 2;
11) adnotacj¢ o zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w przypadku nauczycieli;

12) oswiadczenie o przekazaniu kandydatowi przez wnioskodawce klauzuli informacyjnej dotyczacej
przetwarzania danych osobowych, zawierajgcej informacj¢ o celu isposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach przystugujacych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych;

13) date sporzadzenia i podpis wnioskodawcy.
3. Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania wnioskow:
1) do 15 wrzesénia danego roku kalendarzowego dla wnioskow o nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowe;;

2) w uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ zgloszony w innym terminie na 30 dni przed innymi
waznymi wydarzeniami o charakterze o§wiatowym.

4. Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza przesyta si¢ do Urzedu Miasta Bilgoraja na biuro podawcze.

5. Wnioski o nagrode¢ zokazji Dnia Edukacji Narodowej, ztozone po terminie o ktérym mowa
w ust. 3 pkt. 1 nie beda rozpatrywane.

III. Kryteria przyznawania nagrod

§ 7. 1. Dyrektor szkoty lub przedszkola typowany do nagrody powinien wzorowo wypetia¢ zadania
zwigzane z powierzonym stanowiskiem.

2. Ocena wniosku o nagrode dla dyrektora jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:

1) prawidlowe organizowanie pracy szkoty lub przedszkola zuwzglednieniem przestrzegania przepisow
dotyczacych organizacji pracy szkoty lub przedszkola;

2) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw i wychowankow, w tym
wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych majacych na celu efektywne wspieranie ucznidow
1 wychowankow o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych;

3) zapewnianie wysokiej jakosci nauczania i wychowania potwierdzonej m.in. uzyskiwaniem przez uczniow
lub wychowankow wysokich wynikow na egzaminach zewnetrznych oraz w konkursach, olimpiadach,
turniejach i zawodach sportowych;

4) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym i dziatalno$ci innowacyjnej;

5) racjonalne prowadzenie polityki finansowej, prawidtlowe dysponowanie przyznanymi szkole Ilub
przedszkolu s$rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkole Iub przedszkole s$rodkami
pochodzacymi z innych zrédet, a takze gospodarowanie mieniem;

6) aktywne pozyskiwanie funduszy i realizacja projektow, programéw i przedsiewzigc
finansowanych/wspotfinansowanych ze srodkow zewngtrznych;

7) podejmowanie efektywnej wspotpracy =z instytucjami iorganizacjami w zakresie realizacji zadan
statutowych szkoty lub przedszkola oraz programu wychowawczego;

8) wzorowa wspolpraca ze statutowymi i spotecznymi organami dziatajacymi w szkole lub przedszkolu oraz
ksztatltowanie tworczej atmosfery pracy i wtasciwych stosunkéw pracowniczych;

9) ustawiczne doskonalenie umiejetno$ci  kierowniczych izawodowych (kursy, szkolenia, studia
podyplomowe) oraz upowszechnianie swoich osiggnie¢ zawodowych (publikacje, strony internetowe,
wystapienia, itp.);

10) prowadzenie polityki kadrowej dostosowanej do charakteru i potrzeb szkoty lub przedszkola oraz zmian
W systemie o$wiaty;

11) efektywna praca na rzecz Srodowiska oswiatowego w strukturach samorzadu lokalnego, w organizacjach,
stowarzyszeniach itp.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -4 - Poz. 4762

§ 8. 1. Nauczyciel typowany do nagrody powinien wzorowo wypetia¢ zadania okreslone w ustawie Karta
Nauczyciela, w szczegdlnosci posiada¢ wybitne osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz wyrdzniaé si¢ w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom lub
wychowankom w czasie zajg¢¢ organizowanych na terenie szkoly lub przedszkola ipoza szkota lub
przedszkolem.

2. Ocena wniosku jest dokonywana w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) osigganie bardzo dobrych efektow w procesie dydaktycznym, zuwzglednieniem réznicy mozliwosci
i uzdolnien uczniéw, potwierdzonych wynikami egzamindéw przeprowadzanych przez okrggowa komisje
egzaminacyjna;

2) osigganie wyrdzniajagcych wynikow w pracy z uczniami lub wychowankami zdolnymi, potwierdzonych
sukcesami naukowymi, artystycznymi i sportowymi w skali miasta, wojewddztwa i kraju, w olimpiadach
przedmiotowych, turniejach, konkursach, przegladach i festiwalach artystycznych oraz zawodach
sportowych;

3) wdrazanie nowatorskich rozwigzan programowych imetodycznych, podnoszacych poziom nauczania
i wychowania;

4) doskonalenie warsztatu pracy oraz upowszechnianie w Srodowisku osiggni¢¢ zawodowych w zakresie
dzialan o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, profilaktycznym (lekcje otwarte dla nauczycieli
spoza wtlasnej szkoly lub placowki, prelekcje, publikacje itp.);

5) udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami lub wychowankami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

6) organizowanie pomocy uczniom lub wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej;
7) podejmowanie dzialan profilaktycznych, interwencyjnych lub mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych

i konfliktowych, w tym zaangazowanie w dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie przejawom patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy;

8) wzorowe realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom lub wychowankom
w czasie zaje¢ organizowanych w szkole lub przedszkolu oraz poza szkotg lub przedszkolem;

9) wzorowa organizacja uroczystosci na terenie szkoty lub przedszkola, imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych o zasiegu srodowiskowym, miedzyszkolnym, miedzyprzedszkolnym;

10) aktywne uczestnictwo  w przygotowaniu irealizacji  projektdw, programéw i przedsiewzieé
finansowanych/wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych;

11) efektywna praca na rzecz $rodowiska w organizacjach istowarzyszeniach wspierajacych szkote lub
przedszkole w dzialalnosci statutowe;.

§ 9. W przypadku, gdy nauczyciel lub dyrektor byt juz wcze$niej nagradzany Nagroda Burmistrza Miasta
Bilgoraja, ocenie spelniania kryteridow, podlegaja wylacznie te osiggnigcia kandydata, ktore mialy miejsce po
uzyskaniu poprzednio otrzymanej nagrody.

IV. Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Burmistrz przyznaje Nagrod¢ Burmistrza po dokonaniu analizy formalnej wnioskow przez Komisje
w skladzie:

a/ dwoch przedstawicieli Burmistrza Miasta Bitgoraja,
b/ przedstawiciel Komisji Oswiaty i Kultury Rady Miasta Bilgoraja,
¢/ po jednym przedstawicielu wydelegowanym przez zwiazki zawodowe.
2. Komisja rozpatrujagca wnioski kazdorazowo powotywana jest odrgbnym zarzadzeniem.

§ 11. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.
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Zatacznik do Regulaminu okreslajacego podziat srodkéw na nagrody Burmistrza Miasta Bilgoraja, oraz
kryteria 1itryb przyznawania nagrod Burmistrza Miasta Bilgoraja nauczycielom szkoét i przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Bilgoraj za osiagniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, uchwalonego uchwata Rady Miasta Bilgoraja nr XXXVII1/421/2022 z dnia 28 wrzesnia 2022 .

WNIOSEK O NAGRODE BURMISTRZA MIASTA BILGORAJA

dla dyrektora/nauczyciela szkoty/przedszkola prowadzonego przez Miasto Bitgoraj

Imi¢ i nazwisko osoby zgloszonej do Nagrody
Burmistrza

Nazwa szkoty/przedszkola

Adres szkoty/przedszkola

Wyksztalcenie i specjalnosé¢

Posiadany stopien awansu zawodowego

Staz pracy pedagogicznej

Staz pracy w danej szkole/przedszkolu

Stanowisko zajmowane w szkole/przedszkolu

Nauczany przedmiot

Ocena pracy i data jej dokonania

Dotychczas otrzymane nagrody, ordery, odznaczenia
(poda¢ nazwg i rok przyznania)

Zasiggniecie opinii rady pedagogicznej w przypadku

nauczyciela

Oswiadczenie o przekazaniu kandydatowi
przez wnioskodawce klauzuli dotyczacej przetwarzania
danych osobowych

Zwigzly opis wybranych kryteriow sktadanego
wniosku wg §7 ust. 2 lub §8 ust.2 (dodatkowo
zaznaczy¢ ,,X° w tabeli, gdy sg spetnione kryteria)

WNIOSKODAWCA: ... e,

(data, podpis, piecze¢ imienna)
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Opinia Komisji opiniujgcej Nagrody Burmistrza Miasta Bitgoraja powolanej zarzadzeniem nr
............ Burmistrza Miasta Bitgoraja z dnia........ccc.cccecvvecvecvnenn T
dla nauczyciela/dyrektora ............coooviiiiiiiiiii
Pozytywna/ negatywna

Imie
1 nazwisko

Podpis Cztonka
Komisji

NAGRODA BURMISTRZA MIASTA BILGORAJA

ZOSTALA PRZYZNANA / NIE PRZYZNANA

(data, imi¢ i nazwisko, stanowisko i podpis osoby sporzadzajacej adnotacje)
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