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UCHWALA NR XXXVII1/422/2022
RADY MIASTA BILGORAJA

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bilgoraj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22022 r., poz. 529), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn.
zm.), Rada Miasta Bilgoraja, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia okreslong dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Bilgoraj w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady XL/329/09 Rady Miasta Bilgoraj zdnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bitgoraja.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lubelskiego, z mocg obwiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Lecki
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI11/422/2022
Rady Miasta Bitgoraja
z dnia 28 wrze$nia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO BILGORAJ

Rozdzial 1.
Przedmiot regulacji

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Miasto Biltgoraj, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslaja przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.),

2) Prawie o§wiatowym — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( t.j. Dz.U.
z 2021r. poz. 1082 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze. zm.),

4) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione art. 4 ust.1 dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Bitgoraj, zgodnie z art. 8 ust. 15 ustawy Prawo o§wiatowe,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjne;j,
o ktérej mowa w pkt 4,

6) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Biltgoraja,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o§wiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

10) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

11) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
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12) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote, okreslang dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej (art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — burmistrz.

§ 5. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przy decyzji o przyznaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow,

2) osiggnigcia ucznidw/wychowankow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy na sobg oraz promowania wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw/wychowankow potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspodlpracy zrodzicami, wilasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow iegzaminéw
w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole,
9) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspdlpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) udokumentowana praca z uczniami lub wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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3. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
dodatkowo uwzglednia si¢ efektywne wypetnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, ze szczegbélnym uwzglednieniem:

1) kierowania dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym
uzyskiwane efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,

2) efektow wspotpracy z rada szkoly, radg rodzicow,
3) osiagnie¢ w dziatalno$ci innowacyjnej,

4) stwarzania warunkow do samorzadnosci 1 rozwoju zainteresowan uczniow oraz efekty pracy pozalekcyjnej
i sSrodowiskowej,

5) dbatosci o warunki pracy i nauki,

6) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracownikow
w tym dbato$¢ o doskonalenie nauczycieli oraz ksztaltowania wlasciwych stosunkow migdzyludzkich,

7) sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig stuzb administracyjnych i gospodarczych w tym dbato$ci o stan
techniczny obiektow, wyposazenia w pomoce i sprzgt oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

8) racjonalne prowadzenie polityki finansowej, prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkole s$rodkami pochodzacymi zinnych zrédet, a takze
gospodarowanie mieniem,

9) efektywna praca na rzecz $rodowiska o$wiatowego w strukturach samorzadu lokalnego, w organizacjach,
stowarzyszeniach itp,

10) aktywne pozyskiwanie funduszy i realizacja projektow, programow 1 przedsiewzied
finansowanych/wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych.

4. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w danym roku szkolnym ustala sie odrebnie dla
kazdej szkoty w nastepujacy sposob:

a) 6,4 % kwoty bazowej, przemnozonej przez ilo$¢ etatow nauczycieli w danej placowce, zgodnej z arkuszem
organizacyjnym obowigzujacym na dzien 30 wrzesnia danego roku szkolnego,

b) dodatek motywacyjny dla nauczyciela mozna przyzna¢ w wysokosci od 0,5% do 25 % kwoty bazowe;.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz 4 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.

6. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placowki
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem placéwki, w ktorej nauczyciel uzupenia etat.

7. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor placowki, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony.

8. Ocena stopnia spetniania kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2, moze zosta¢ dokonana najwczesniej po
3 miesigcach zatrudnienia badz powrotu do pracy.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - burmistrz.
§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy lub nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo w oddziale przedszkolnym,

b) doradcy merytorycznego (dalej: mentora),
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c) opiekuna stazu.

§ 9. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, bierze si¢ pod
uwage m.in. wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

2. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w § 8, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 8 przyznaje si¢ w wysokosci:

1)
Kwota dodatku
Lp. Typ placowki o§wiatowej Stanowisko kierownicze (w zlotych)
od do
dyrektor 1000,00 1950,00
1. Przedszkole
. do 80% dodatku funkcyjnego
wicedyrektor dyrektora danej placowki
dyrektor szkoly:
- liczacej do 8 oddziatow, 1000,00 1750,00
B 3 ] - liczacej od 9 do 16 oddziatow, 1100,00 1800,00
y, | Stkola (Zes‘"’: szkol) wszystkich | i/ acej od 17 do 25 oddziatow, 1200,00 1900,00
ypow - liczacej powyzej 25 oddziatow 1350,00 1950,00
. do 80% dodatku funkcyjnego
wicedyrektor dyrektora danej placowki

2) wychowawcy klasy lub nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo oddziatu przedszkolnego —
350 zt lub okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela,

3) 2,9% kwoty bazowej dla:
a) mentora,
b) opiekuna stazu
— za kazda osob¢ powierzong danemu nauczycielowi.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie sprawowania funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem miesigca, w ktérym
nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodoéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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4. Wicedyrektorowi szkoly lub osobie, ktorej powierzono pelnienie obowiazkéow dyrektora szkoty,
podwyzsza si¢ dodatek funkcyjny do wysokosci stawki ustalonej dla dyrektora szkoly, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy. Jezeli w szkole jest dwoch lub wigcej wicedyrektorow, dodatek funkcyjny podwyzsza
si¢ wicedyrektorowi wskazanemu przez burmistrza.

5. W przypadku powierzenia petnienia obowigzkow dyrektora szkoty na podstawie art. 63 ust.12 prawa
oswiatowego, prawo do dodatku funkcyjnego (zgodnie z § 9 ust. 3 pkt 1) powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie sprawowania funkcji, ajezeli powierzenie
sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

§ 12. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 21 3 Karty Nauczyciela — § 819
rozporzadzenia.

2. Za prowadzenie zajg¢ w trudnych warunkach pracy przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci
12% kwoty bazowej, liczony wedtug wzoru:

_BKIE%XG

1= G.
gdzie:

U, — dodatek za warunki trudne,
B — kwota bazowa,

G — liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela realizowana
w warunkach trudnych,

G,— liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela (pensum).

3.Za prac¢ wucigzliwych warunkach przysluguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 15% kwoty
bazowej, liczony wedtug wzoru:

_BXIE%XG
2 G

gdzie:
U,— dodatek za warunki ucigzliwe,
B — kwota bazowa,

G - liczba godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ danego nauczyciela realizowana
w warunkach ucigzliwych,

G,— liczba godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela (pensum).

4. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaj¢é. Dodatek wyplaca si¢ w wartosSci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé, lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
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6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy na zasadach okre§lonych w ust. 3.

7. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej,
dodatek za warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczgcia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej
miesi¢cznej dodatku z okresu trzech miesigcy przed przeniesieniem.

8. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych, ajezeli powierzenie pracy
w warunkach trudnych lub ucigzliwych nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

9. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
burmistrz.

§ 14. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z gory.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ obowigzujaca tego nauczyciela, wedlug wzoru:

6. = Z
P~ p.
gdzie:
_Gp

wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa,
Z —wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela,
Py =G, X416

miesieczna liczba tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela
(pensum) z zaokragleniem do pelnych godzin to znaczy, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, od 0,5
godziny liczy si¢ jako pelng godzine.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych na podstawie
art. 42 ust. 3 1 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, wedlug wzoru:

Gp = —

gdzie:

G p— godzineg doraznego zastepstwa,

Z — wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela,
_Pp, =G, X416

miesigczna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych na podstawie art. 42 ust. 317 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela z zaokragleniem do pelnych godzin to znaczy, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5
godziny liczy si¢ jako pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa realizowang w warunkach trudnych oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki
trudne przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ obowigzujaca tego
nauczyciela, wedtug wzoru:
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_Z+BX12%
Pul — F‘—p
gdzie:
Gp,;— wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa realizowana w warunkach trudnych,
Z — wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela,

B — kwota bazowa,

P, =G, X 4,16

miesigczna liczba tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela
(pensum) z zaokragleniem do pelnych godzin to znaczy, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5
godziny liczy si¢ jako pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowang w warunkach trudnych oblicza sig¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych na podstawie art. 42 ust. 3 1 7 pkt 3 Karty Nauczyciela., wedtug wzoru:

_Z+BX12%
Dul — P—n
gdzie:
Gp,;— godzing doraznego zastepstwa realizowang w warunkach trudnych,
Z —wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela,
B — kwota bazowa,
P, =G, X416

miesigczna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych na podstawie art. 42 ust. 317 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela z zaokragleniem do petlnych godzin to znaczy, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sie, a od 0,5
godziny liczy si¢ jako pelna godzine.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa realizowang w warunkach ucigzliwych oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki
ucigzliwe przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ obowigzujaca tego
nauczyciela, wedlug wzoru:

_Z+B X15%
Puz — P,
gdzie:
Gp,,— wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa realizowang w warunkach uciazliwych,
Z — wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela,
B — kwota bazowa,
Pp =G, X416

miesi¢czna liczba tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela
(pensum) z zaokragleniem do pelnych godzin to znaczy, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5
godziny liczy si¢ jako pelng godzine.
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6. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowang w warunkach ucigzliwych oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opickunczych na podstawie art. 42 ust. 3 i 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, wedlug wzoru:

_Z+B X15%
Duz — F—n
gdzie:
Gp.2— godzine doraznego zastgpstwa realizowang w warunkach uciazliwych,
Z —wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela,
B —kwota bazowa,
P, =G, X416

miesigczna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych na podstawie art. 42 ust. 317 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela z zaokragleniem do pelnych godzin to znaczy, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5
godziny liczy si¢ jako pelng godzine.

7. Rozliczenie wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1-6, oblicza si¢ z dokladnoscig do 0,5 godziny
w szkole i 0,3 godziny w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych.

8. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

9. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujacemu w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ nie przyshuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, o ktorych mowa w ust. 1-
6, wyplaca si¢ na podstawie przekazywanych wykazow do 25 dnia kazdego miesigca, z wyjatkiem grudnia, do
Centrum Ustug Wspdlnych.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 17. Na podstawie indywidualnych decyzji burmistrza lub dyrektora, nauczycielowi moze by¢ przyznana
nagroda ze S$rodkoéw finansowych innych niz okreslone w Uchwale Rady Miasta w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 18. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole oraz dodatku funkcyjnego dla mentora i opiekuna stazu, ktéry przyshuguje
w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§19. 1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesigcznej w stalej wysokosci, za
przepracowana czes$¢ miesigca, jezeli nauczyciel za pozostata cze$¢ tego miesigca otrzymal wynagrodzenie za
czas niezdolnos$ci do pracy okreslone w odrebnych przepisach, miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli si¢
przez 301 otrzymang kwote mnozy przez liczb¢ dni wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej
niezdolnosci nauczyciela do pracy wskutek choroby. Tak obliczong kwot¢ wynagrodzenia odejmuje si¢ od
wynagrodzenia przystugujacego za caty miesiac.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, w okresie ktorym
nauczycielowi przystuguje zasilek przewidziany w przepisach o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego wrazie choroby imacierzynstwa Iub w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym =z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitkow z ubezpieczenia chorobowego
oraz zasitkow z ubezpieczenia wypadkowego nie uwzglednia si¢ nagrod.
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4. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za okresy, inne niz okreslone w ust. 1 i 2, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

5. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 3 ustala
si¢ dzielac miesi¢czng stawke wynagrodzenia przez liczb¢ godzin przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu i otrzymang kwote mnozy si¢ przez liczbe godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn.
Tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje si¢ od wynagrodzenia przystugujacego za caty miesiac.

§ 20. Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

§ 21. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow
zawodowych.
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