DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 7 pazdziernika 2022 r. Podpisany przez

Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 07.10.2022 14:18:11

Poz. 4775

UCHWALA NR XLVI1/351/22
RADY GMINY MIEDZYRZEC PODLASKI

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod
organu prowadzacego i dyrektoréw szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miedzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 1. poz. 1762, ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktéorych Gmina Migdzyrzec Podlaski jest organem
prowadzacym - Rada Gminy Migdzyrzec Podlaski uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd organu
prowadzacego i dyrektorow szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Miedzyrzec Podlaski” stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI/157/20 Rady Gminy Miedzyrzec Podlaski z dnia 31 lipca 2020 roku
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miegdzyrzec Podlaski (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2020 poz. 4235).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Migdzyrzec Podlaski.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Pietruk
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Zalacznik nr 1
do Uchwaty Nr XLV11/351/22
Rady Gminy Miedzyrzec Podlaski

z dnia 29 wrzesénia 2022 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, Szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw oraz wysoko$s¢ nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkol

I przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miedzyrzec Podlaski

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§ 1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Miedzyrzec Podlaski.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
2) szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe Oraz godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1. regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd organu prowadzacego;
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2. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2021 r. poz. 1762, ze zm.);

3. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
I Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1798);

4. organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Migdzyrzec Podlaski,

5. szkole — oznacza to szkote i przedszkole w Gminie Miedzyrzec Podlaski,

6. nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole lub przedszkolu,

7. dyrektorze — rozumie si¢ przez to osobg, ktorej powierzono funkcje dyrektora szkoty
lub przedszkola,

8. obowigzkowym wymiarze czasu pracy, obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢
przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony na podstawie
art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 7 lub art. 42a Karty Nauczyciela,

9. stawce bazowej — rozumie si¢ przez to minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego)
z tytutem zawodowym magistra oraz przygotowaniem pedagogicznym,

10. oddziale bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to oddziat przedszkolny lub oddziat

szkolny.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat
§3.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na warunkach i w wysokosci okreslone;j
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
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Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny
§ 4.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora - Wojt Gminy Miedzyrzec Podlaski, ustalajac jego wysokos¢ i okres, na jaki
zostal przyznany.
2. Ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, bierze si¢ pod uwagg:
1) uzyskiwanie osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
a) wyniki osiggane przez ucznidéw z uwzglgdnieniem réznicy uzdolnien oraz warunkoéw
organizacyjnych i spotecznych,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspOtpracy
z rodzicami,
€) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,
a) wprowadzenie nowatorskich form i metod pracy edukacyjnej i wychowawczej
skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i zadaniowych, opieka nad samorzadem uczniowskim
lub inng organizacja uczniowska dziatajaca na terenie szkoty,
C) prowadzenie zajg¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,
4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,
a) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
b) ksztaltowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty,
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowaniu polityki o§wiatowe;.
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2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ dodatkowo pod
uwage:

1) sprawng organizacje pracy szkoly sprzyjajaca uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym
procesie dydaktycznym,

2) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
3) inicjowanie i wspieranie dziatan stluzgcych wprowadzaniu innowacji pedagogicznych
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) ksztattowanie klimatu szkoty sprzyjajacemu zaangazowaniu w realizacje czynnoSci i zajgc,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) racjonalne i profesjonalne zarzadzanie szkota w zakresie polityki kadrowej, finansowej
oraz sprawowanego hadzoru pedagogicznego,

6) podejmowanie  skutecznych  dziatah  zapewniajacych  bezpieczenstwo  uczniom
1 pracownikom szkoty,

7) podejmowanie skutecznych inicjatyw umozliwiajacych realizacj¢ zadan edukacyjnych
wynikajacych z priorytetow polityki os§wiatowej przyjetych w Gminie Miedzyrzec Podlaski.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. na 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi lub wicedyrektorowi nie moze by¢
wyzszy niz 35% stawki bazowe;.

5. Dodatek motywacyjny przyznany dyrektorowi nie moze by¢ wyzszy niz 60% stawki
bazowe;j.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Wéjt Gminy Migdzyrzec Podlaski.

7. Nauczycielowi uzupeliajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkolty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktorej uzupetnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 5.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono Stanowisko
dyrektora szkoty, stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dyrektora danej szkoty/przedszkola wynosi:
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1)  do 7 oddzialéw - od 35 do 75%,
2) 8-9 oddziatow - od 45 do 80%,
3) 101 wigcej oddziatow - 0d 55 do 80%

stawki bazowej.

3. Dodatek funkcyjny wicedyrektora danej szkoty/przedszkola wynosi:

4)  do 7 oddziatow - do 35%,
5) 8-9 oddziatow - do 40%,
6) 101 wigcej oddziatow - do 45%

stawki bazowej.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty oraz nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania
oraz zajecia z tytutu:

1)  powierzenia wychowawstwa klasy,

2)  powierzenia wychowawstwa oddziatu przedszkolnego

3)  sprawowania funkcji opiekuna stazu, mentora.

6. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 5 przyznawane sa na czas pelnienia funkcji
I Wynosza:

1) wychowawcy klasy — 300 zt miesig¢cznie,

2) wychowawcy oddziatéw przedszkolnych — 300 zt miesigcznie,

3) opiekunowie stazu - mentorzy — 100 zt miesiecznie.

7. W przypadku konieczno$ci powierzenia funkcji wychowawcy klasy lub oddziatu
przedszkolnego badz funkcji opiekuna stazu innemu nauczycielowi, dodatek funkcyjny,
o ktorym mowa w ust. 9, zostaje przyznany temu nauczycielowi.

8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty i przedszkola przyznaje Wojt Gminy Miedzyrzec
Podlaski, a dal wicedyrektorow, nauczycieli i pozostaltych 0s6b zajmujacych stanowiska

kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
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§ 6.

1.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ nauczycielowi wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing zastgpstwa UStala sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca
w tych godzinach realizowana byla w warunkach uprawniajacych do tego dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rad¢ Gminy Migdzyrzec
Podlaski na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych lub w ramach doraznego zastepstwa.

3.  Miesigczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija

si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy
§7.
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach.
2. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielowi:
1) zakazda godzing dydaktyczng zrealizowang w zakresie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20 % stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg efektywnie przepracowang godzing;
2) za kazda godzing zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w wysokosci 10 % stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang

godzing;
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3) za kazda godzing zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i milodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim w wysokosci 20 % stawki godzinowej

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang godzing.

Rozdzial 7.
Dodatek za wysluge lat
§ 8.
Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielom na warunkach okreslonych w art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie tego artykulu rozporzadzeniem ministra do

spraw oswiaty i wychowania.

Rozdzial 8.
Nagrody
§09.
1. Nauczyciel moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.
2. Ustala si¢ nast¢pujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za osiggniecia
w pracy dydaktyczno — wychowaweczej, stanowigcego 1 % planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli:
1)  30% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy Miedzyrzec Podlaski,
2)  70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.
3.  Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje do dyspozycji organdw
przyznajacych nagrody.
4.  Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Miedzyrzec Podlaski ustala si¢ na poziomie 80%
nagrody Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
5. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 80% nagrody Wojta Gminy Miedzyrzec
Podlaski ustalonej wedtug zasad okreslonych w ust. 4.
6. Zasady przyznawania oraz tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow okresla szczegdtowo

odrebna uchwata Rady Gminy Miedzyrzec Podlaski.
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Rozdzial 9.

Przepisy koncowe

§ 10.
1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmienione w trybie przewidzianym

dla jego uchwalenia.
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