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Lublin, dnia 7 pazdziernika 2022 r. Podpisany przez:
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Poz. 4777
UCHWALA NR LI1/271/2022
RADY GMINY KRZYWDA

z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie Regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krzywda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559, ze zm.) art. 30 ust. 61 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.) Rada Gminy Krzywda uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krzywda, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwata Nr XVIII/103/2016 Rady Gminy Krzywda z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie Regulaminu
dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krzywda (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z dnia
12 kwietnia 2016 r. poz. 1509).

2. Uchwata Nr XIV/69/2019 Rady Gminy Krzywda zdnia 29 sierpnia 2019r. w sprawie zmiany
Regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krzywda (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z dnia
1 pazdziernika 2019 r. poz. 5302).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzywda.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z moca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Cigciara
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Zatacznik

do uchwaty Nr L1/271/2022
Rady Gminy Krzywda

z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

Regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krzywda

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1.

5.

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2021 ., poz. 1762 ze zm.),

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
za prace W dniu wolnym od pracy (t.j .Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm), z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania.

Wajcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Krzywda,

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, zespot szkot, placowke oswiatows, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Krzywda,

Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora,
nauczyciela i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa
w pkt 5,

6. Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ klase w szkole, oddziat w przedszkolu lub oddziat przedszkolny,

7. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 2.

Regulamin okresla:

1.

Wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego
oraz za warunki pracy.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze srodkéw, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.
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Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat
§ 3.
Dodatek za wystugg lat dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Woit.
Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny
§4
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1. Stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2. Sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) mentora,

¢) doradcy metodycznego,

d) nauczyciela - konsultanta,

e) wychowawcy klasy,

f) wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

§5
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty jest obligatoryjny.
2. Wysoko$¢ dodatku, z zastrzezeniem ust. 3, ustala si¢ jako sumg:
1) stawki bazowej - stanowigcej 25% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, oraz

2) ustalonej stawki za liczbe uczniow w szkole - stanowiacej 1% liczony od wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora za kazdych kolejnych 20 ucznidw w szkole. Liczbg¢ ucznidow nie
przekraczajacg 20 nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu dodatku.

3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt.

§ 6.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych srodkow finansowych.

§7.

1. Wysoko$¢ dodatku z tytutu sprawowania funkcji: opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego,
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nauczyciela - konsultanta, ustala dyrektor szkoty.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ dla:

1) opiekuna stazu — w wysokosci od 3% do 5% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) mentora — w wysokosci od 3% do 5% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece;

3) doradcy metodycznego - w wysokosci od 5% do 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

4) dla nauczyciela — konsultanta w wysokosci od 5% do 15% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla:
1) wychowawcy klasy:
a) do 20 uczniéow — wynosi 300,00 zt,
b) powyzej 20 uczniow — wynosi 350,00 zt.
2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego:
a) do 15 dzieci —wynosi 250,00 zt,
b) powyzej 15 dzieci — wynosi 300,00 zt.

4. Ustalajac wysokos¢ dodatku dla opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego, nauczyciela
- konsultanta, dyrektor szkoty uwzglednia zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

§8.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
sprawowania funkcji, za ktore w mysl niniejszego regulaminu przystuguje dodatek.

2. W razie zbiegu uprawnien do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustalana jest na okres jednego roku szkolnego.

4. Liczbe ucznidw celem ustalenia dodatku funkcyjnego przyjmuje sie na dzien 1 wrze$nia danego roku
szkolnego, zastrzezeniem ust. 5.

5. Po wejsciu w zycie regulaminu, do ustalenia wysoko$ci dodatku funkcyjnego przyjmuje sie liczbe
uczniow z pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym regulamin wszedt w zycie.

Rozdzial 4
Dodatek motywacyjny
§9.

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli peliacych
funkcje kierownicze, sa:
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1) Osiagnigcia nauczyciela w  zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a mianowicie:

a)

b)

c)

uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
umiejetne rozwigzanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami lub
opiekunami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwiagzanych z prowadzeniem zaj¢¢ lekcyjnych oraz czynnosci
1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 KN, poprzez:

a)
b)

c)

d)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

prace w komisjach przedmiotowych, konkursowych 1 innych zespotach,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych formach aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

aktywny udzial w realizacji zadan statutowych szkoty,

systematyczne i sumienne przygotowanie si¢ i wykonywanie przydzielonych obowigzkow,
wzbogacanie wtasnych metod pracy,

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy,

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

petienie opieki nad pracownig komputerowa lub szkolng sieciag komputerowa.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) podejmowanie inicjatyw i udziat w europejskich, krajowych, regionalnych i gminnych projektach
edukacyjnych,
b) wykonywanie na rzecz szkoty lub placowki oraz uczniéw dodatkowych zadan, ktore wykraczaja poza
obowigzki nauczyciela lub nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicze, w tym zaangazowanie
w realizacje projektow finansowanych z budzetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy
zewngtrznych,
C) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora jest, poza warunkami okreslonymi w ust. 1, jest stopien zaangazowania dyrektora

lub wicedyrektora w czynnos$ci wynikajace z kierowania szkolg lub placowka tj. za:

1) dbatosé o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej gminy,

2) racjonalne planowanie budzetu,
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3) prawidlowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej,

4) sprawne zarzadzanie placowka i dobra wspotpraca z organem prowadzacym, m.in. poprzez terminowe
i prawidlowe wykonywanie zadan oraz dbanie o wlasciwy obieg i przeptyw informac;ji,

5) dbatos¢ o baze, prawidlowe sprawowanie powierzonego zarzadu,

6) inicjatywe w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych oraz optymalne ich wykorzystanie;
7) wspolprace ze srodowiskiem, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi o§wiatg, wychowanie i opieke;
8) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach pozyskanych srodkéw pozabudzetowych;

9) podejmowanie inicjatyw i udziat w europejskich, krajowych, regionalnych i gminnych projektach
edukacyjnych.

§ 10.

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw przedstawionych w § 9 ustala dyrektor w ramach przyznanych
szkole srodkow, a w stosunku do dyrektora - Wojt.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela ustala si¢ w granicach od 1%
do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz jeden rok
kalendarzowy.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy
§ 11.

1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi wykonujacemu prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku w zalezno$ci od stopnia trudnosci i ucigzliwo$ci wynosi do 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catoSci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzkowy wymiar zajgc.

4. Dodatek za warunki wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych czg$¢ obowigzkowego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w punkcie 1 ustala dla
nauczycieli dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt.

Rozdzial 6
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 12.

1. Z zastrzezeniem ust. 2 wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw ustala
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si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbg godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli realizujacych
réozne wymiary okresla si¢ w nastgpujacy sposob: wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela i za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin bgdacg wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin (obliczonego dla nauczyciela realizujacego
zajecia o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin) przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 13.

1. Ustala si¢ wysokos¢ nagrod z funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia wychowawecze, opiekuncze
1 dydaktyczne nastgpujaco:

a) Nagroda Dyrektora Szkoty w wysokosci do 1 500,00 z1,
b) Nagroda Wojta Gminy w wysokosci do 2 500,00 zt.

2. Kryteria i tryb przyznawania i wyptacania nagrod dla nauczycieli okresla odrebna uchwata Rady Gminy.

§ 14.
Dodatki i nagrody wtasciwy organ przyznaje w formie pisemne;j.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 15.
Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w trybie jego uchwalenia.

§ 16.

Treé¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z odpowiednimi organami zwiazkow zawodowych.
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