
 
 

UCHWAŁA NR XLVI/307/2022 
RADY POWIATU W ŚWIDNIKU 

z dnia 4 października 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XLVII/273/2018 Rady Powiatu w Świdniku z dnia 26 czerwca 2018 r. 
w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, nauczycieli 
prowadzących kształcenie w formie zaocznej, pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych i doradców zawodowych oraz udzielania i rozmiaru obniżek godzin dla nauczycieli 
pełniących stanowiska kierownicze 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 1526), art. 42 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. 
Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.) po zaopiniowaniu przez Komisję Rodziny i Spraw Społecznych oraz 
związki zawodowe, Rada Powiatu uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XLVII/273/2018 Rady Powiatu w Świdniku z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie 
określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, nauczycieli prowadzących 
kształcenie w formie zaocznej, pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców 
zawodowych oraz udzielania i rozmiaru obniżek godzin dla nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze 
(Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2018 r. poz. 3513) zmienionej uchwałą Nr XV/105/2019 z dnia 29 października 2019 r. 
(Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2019 r. poz. 6025) dokonuje się następującej zmiany: § 3 uchwały otrzymuje 
brzmienie: 

„Zasady i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych dla dyrektorów, wicedyrektorów, kierowników warsztatów, 
kierowników internatów oraz tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dla pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych: 

1. Obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dyrektorowi i wicedyrektorowi 
szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, 
który obowiązki kierowniczce pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy. 

2. Obniżony wymiar godzin zajęć ustala się wg następujących norm: 

L.p. Stanowisko Wysokość 
pensum 

1. 

Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej: 
do 200 uczniów, słuchaczy i młodocianych pracowników 
do 300 uczniów, słuchaczy i młodocianych pracowników 

powyżej 300 uczniów, słuchaczy i młodocianych pracowników 

 
7 
5 
3 

2. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10 
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3. 
Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego, liczącego: 

do 50 wychowanków 
powyżej 50 wychowanków 

 
6 
4 

4. 

Wicedyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej: 
do 200 uczniów, słuchaczy i młodocianych pracowników 
do 300 uczniów, słuchaczy i młodocianych pracowników 

powyżej 300 uczniów, słuchaczy i młodocianych pracowników 

 
12 
9 
7 

5. 

Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego, liczącego: 
 

do 50 wychowanków 
powyżej 50 wychowanków 

 
 

12 
10 

6. Kierownik warsztatu szkolnego (szkolenia praktycznego) 10 
7. Kierownik internatu w szkole (zespole) 14 

3. Wymiar godzin zajęć ustalony w ust. 2 odnosi się również do nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono to stanowisko. 

4. W skład liczby uczniów, słuchaczy i młodocianych pracowników, o których mowa 
w ust. 2 wlicza się wszystkie osoby w oddziałach i grupach nieoddziałowych. 

5. Liczba młodocianych pracowników, o których mowa w ust. 2 to średnioroczna ilość 
młodocianych pracowników odbywających 4-tygodniowe kursy teoretycznego kształcenia w zawodzie, 
ujętych w arkuszu organizacji szkoły na dany rok szkolny. 

6. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów i logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych wynosi 20 godzin”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Świdniku. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego i wchodzi w życie 
po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu  w Świdniku 

 
 

Andrzej Mańka 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Lubelskiego – 2 – Poz. 4857


	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 zm. Ustęp 1
	Paragraf 1 zm. Ustęp 2
	Paragraf 1 zm. Ustęp 3
	Paragraf 1 zm. Ustęp 4
	Paragraf 1 zm. Ustęp 5
	Paragraf 1 zm. Ustęp 6

	Paragraf 2
	Paragraf 3


		2022-10-12T12:27:43+0000
	Polska
	Paweł Chruściel; LUW w Lublinie
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




