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UCHWALA NR XXXI1/255/2022
RADY GMINY TRAWNIKI

z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
nagrod wyplacanych ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Trawniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z2022r. poz.559,zpbézn. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1762, z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w szkotach i przedszkolach, - Rada Gminy Trawniki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych =zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod
wyptacanych ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Trawniki, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr X1/80/2019 Rady Gminy Trawniki
zdnia 30 grudnia 2019 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ stawek dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos$¢ nagrod wyplacanych ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Trawniki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trawniki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Damian Kowalezyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX11/255/2022
Rady Gminy Trawniki
z dnia 11 pazdziernika 2022 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ wyplacanych nagrod ze specjalnego

funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Trawniki

I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 1. Wysokos¢ 1warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat regulujg przepisy
art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi/dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikéw nauczania (klasyfikacji lub promocji);

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych oraz w innych
obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym:;

c) inicjowanie  iprowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych wynikajacych  z potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozpoznawanie irozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zrodzicami,
srodowiskiem wychowawczym i wlasciwymi instytucjami;

b) przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom;
c) efektywna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
d) efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych specjalnej organizacji nauki i metod pracy;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych;
b) opracowywanie i wdrazanie nowatorskich metod nauczania i form pracy z uczniami;
¢) stosowanie nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych podczas zaje¢ lekcyjnych;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela:
a) organizowanie i przygotowywanie uroczystosci szkolnych, zawodoéw sportowych, wycieczek szkolnych;

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty;

c¢) udzial w prowadzeniu dokumentacji szkolnej;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym:

a) podejmowanie dziatan motywujacych kadre pedagogiczng do doskonalenia zawodowego;
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b) wlasciwa polityka kadrowa zbiezna z podnoszeniem jakos$ci edukacji na terenie gminy;
¢) podejmowanie dziatan majacych na celu promocje szkoty oraz gminy;

d) pozyskiwanie $srodkéw finansowych na realizacje programéw edukacyjnych;

e) racjonalne gospodarowanie $srodkami budzetowymi i majatkiem szkolnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi/dyrektorowi miesi¢cznie w zrdéznicowanej
wysokosci od 5% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora - Wojt Gminy Trawniki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w okresie danego roku szkolnego na czas okreslony, nie krotszy
niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeinia etat.
III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego
Dyrektor szkoty podstawowej od 1400 zt do 1900 zt
Dyrektor zespotu placowek oswiatowych od 2000 zt do 2600 zt
ch§dyrekt0r szkoty podstawowej lub zespotu placowek 0d 900 7 do 1200 2t
oswiatowych

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora
lub wicedyrektora w zastepstwie.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala wojt gminy, a dla wicedyrektora — dyrektor.

2. Ustalajgc  wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres obowigzkéw zwigzanych
z wielkoscig szkoty 1ijej struktura organizacyjng, liczba uczniow ioddziatow, liczbg pracownikow
pedagogicznych oraz administracji i obstugi.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub sprawowanie
funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny:
1) w oddziale liczacym do 12 ucznidow — w wysokosci 300 zt,
2) w oddziale liczacym od 13 do 18 uczniow — w wysokosci 400 zt,
3) w oddziale liczagcym od 19 uczniéw — w wysokosci 500 zt.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji mentora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci 100 zt miesigcznie.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla  mentora, o ktorym mowa  w pkt 1,
przyshuguje roéwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z5
sierpnia 2022r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta w wysokosci 100 zt
miesi¢cznie.

§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono prowadzenie zaje¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela przystuguje dodatek za warunki pracy:

1) za prace wykonywang w trudnych warunkach w wysoko$ci 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
za kazda przydzielong godzing zaje¢¢;

2)za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych w wysokosci 6 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda przydzielong godzing zajec¢.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych realizowana jest w warunkach uprawniajacych do dodatku), przez miesi¢czng liczbe
godzin ustalonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa realizowana jest w warunkach uprawniajacych do dodatku), przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 112, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

VI. WYSOKOSC NAGROD W RAMACH SPECJALNEGO FUNDUSZU DLA NAUCZYCIELI

§ 11. 1. Wysokos$¢ nagrody wojta gminy wynosi od 55 % do 85% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi od 30 % do 50 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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