DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 17 pazdziernika 2022 r. Podpisany przez:

Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 17.10.2022 14:39:17

Poz. 4934

OBWIESZCZENIE NR 1/2022
RADY GMINY LUBARTOW

z dnia 14 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine
Lubartéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 583, 100511079) oraz art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461), Rada Gminy Lubartéw
oglasza, co nastepuje:

§ 1. 1. W zataczniku do niniejszego obwieszczenia oglasza tekst jednolity uchwaly Nr IX/69/19 Rady
Gminy Lubartow z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lubartow (Dz. Urz. Woj.
Lubel. poz. 5075), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwata Nr XVIII/152/20 Rady Gminy Lubartow z dnia 6 listopada 2020 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Lubartow (Dz. Urz. Woj. Lubel. poz. 5549);

2) uchwatg Nr XXXVI/265/22 Rady Gminy Lubartow zdnia 2 wrze$nia 2022 r. zmieniajacg uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lubartow (Dz. Urz. Woj. Lubel. poz. 4234).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nie obejmuje:

1) § 2 uchwaty Nr XVIII/152/20 Rady Gminy Lubartéw z dnia 6 listopada 2020 r. zmieniajagca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lubartow (Dz. Urz. Woj. Lubel. poz. 5549), ktory
stanowi ,,§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.”;

2) § 2 uchwaty Nr XXXVI1/265/22 Rady Gminy Lubartoéw z dnia 2 wrzesnia 2022 r. zmieniajacg uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Lubartow (Dz. Urz. Woj. Lubel. poz. 4234) ), ktory
stanowi ,,§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.”.
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§ 2. Obwieszczenie wraz z zalacznikiem podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Sugier
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Zalgcznik

do Obwieszczenia Nr 1/2022
Rady Gminy Lubartow

z dnia 14 pazdziernika 2022 roku

UCHWALA NR 1X/69/19
RADY GMINY LUBARTOW
z dnia 29 sierpnia 2019,

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lubartow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116,
1700 1730), Rada Gminy Lubartéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1.Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lubartéw, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 2. Tracg moc uchwaty:

1) uchwata Nr XXIII/156/09 Rady Gminy Lubartéw z dnia 30 stycznia 2009 r. w sprawie
regulaminu  wynagradzania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lubartow (Dz.
Urz. Woj. Lubel. z 2009 r. Nr 67, poz. 1631);

2) uchwata Nr XXX1/213/17 rady Gminy Lubartéw z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXIII/156/09 z dnia 30 stycznia 2009 r. rady Gminy Lubartow
W sprawie regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lubartow (Dz.
Urz. Woj. Lubel. z 2017 r. poz. 3712).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Sugier

Stronalz7



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -4 - Poz. 4934

Zatgcznik do Uchwaly Nr 1X/69/19
Rady Gminy Lubartow
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine Lubartéow

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1.Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow i szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystuge lat,
c) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy.
2) warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za:
a) godziny ponadwymiarowe,
b) godziny doraznych zastgpstw.
3)! wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2.1lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, zesp6t dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Lubartow;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego szkoty, przedszkola, zespotu prowadzonego przez Gming Lubartoéw;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola, zespotu prowadzonych przez
Gming Lubartow;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddzial przedszkolny;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. W zalezno$ci od jako$ci pracy, w tym spetnienia ogdélnych oraz szczegétowych
warunkow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

" Dodany przez § 1 ust. 1 pkt 1 uchwaty Nr XVIII/152/20 Rady Gminy Lubartéw z dnia 6 listopada 2020 r. zmieniajacej uchwale w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Lubartow (Dz. Urz. Woj. Lubel. poz. 5549), wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r .
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zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416 z pdzn. zm.) oraz niniejszym Regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w tym
nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyrdznit si¢
szczegblnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz
osiggnat wysoka jako$¢ §wiadczenia pracy.
3. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie
bedacych dyrektorami:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigc¢ realizacji procesu dydaktycznego, w tym:
a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, a takze
efektami egzamindw,
b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatania,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, w tym:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,
b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,
c) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnoSci w stalej wspodlpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania;
4) 2(uchylony);
5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. 967 z p6zn. zm.),
W tym:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, kwalifikowania 1 promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych,
c) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,
d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie zdolnego;
6) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,;
7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ

2 Uchylony przez § 1 ust. 1 pkt 2 lit. a uchwaly, o ktorej mowa w odnoéniku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.
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prowadzacy priorytetow w realizacji lokalnej polityki o§wiatowe;;
8) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;
9) *(uchylony).
4.Kazdorazowe przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wymaga uzasadnienia
wedhug kryteriow okreslonych w ust.3
5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) “(uchylony),
b) °(uchylony),
¢) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych oraz wlasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,
w tym zadan zwigzanych z rozliczaniem i1 prowadzeniem dziatah administracyjnych
w projektach zwigzanych z edukacja, finansowanych ze srodkow zewngtrznych,
d) 6(uchylony);
2) sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:
a) '(uchylony),
b) S(uchylony),
¢) *(uchylony),
d) “(uchylony),
e) wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty:
a) osiggnigcia ucznidw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa,
kraju,
b) poszerzong ofert¢ szkoty poprzez wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,
d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,
e) obecnos¢ szkoty w S$rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspolpracy z innymi instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,
f) efektywng prac¢ z radg rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim,
g) aktywna 1 efektywng wspolprace z organem prowadzacym,
h) inicjowanie, przygotowanie i realizacje programéw edukacyjnych i innych projektow
poprawiajacych prac¢ szkoly oraz wspotpraca w tym zakresie z gronem pedagogicznym,
i) (uchylony).

* Uchylony przez § 1 ust. 1 pkt 2 lit. a uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.
* Uchylony przez § 1 ust. 1 pkt 2 lit. b uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.
® Uchylony przez § 1 ust. 1 pkt 2 lit. b uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 .
® Uchylony przez § 1 ust. 1 pkt 2 lit. b uchwaly, o ktorej mowa w odno$niku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.
"Uchylony przez § 1 ust. 1 pkt 2 lit. c uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.
& Uchylony przez § 1 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.
® Uchylony przez § 1 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.
'® Uchylony przez § 1 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.
" Uchylony przez § 1 ust. 1 pkt 2 lit. d uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.
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§ 3.1." Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora i kierownika filii
ustala si¢ od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

213 Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ od 1% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zgodnie z ust. 1 i 2 ustala:

1) wojt w stosunku do dyrektora szkoty;

2)dyrektor szkoty w stosunku do nauczyciela wicedyrektora i1 kierownika filii.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 4.1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 19 ustawy Karta Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.

Rozdzial 3
Dodatek za wyshluge lat

§ 5. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosci dodatku okresla:

1) wojt dla dyrektora;

2)dyrektor dla nauczyciela, wicedyrektora, kierownika filii.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§ 6.1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownika filii, wicedyrektora szkoty,
dyrektora szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokos$ci okreslonej ponize;j:

1) “kierownik filii od 10 do 20 %;

2) wicedyrektor szkoty -20-30%;

3) dyrektor szkoty liczacej 11 oddziatow i mniej - 25-50%;

4) dyrektor szkoty liczacej powyzej 11 oddziatow - 30-60%.

2. Dodatek funkcyjny:

12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 1 uchwaty Nr XXXV1/265/22 Rady Gminy Lubartéw z dnia 2 wrzesnia 2022 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Lubartow (Dz. Urz. Woj. Lubel. poz. 4234), wszedt w zycie z dniem 17 wrze$nia 2022 1 .

3 'W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 1 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 12, wszedt w zycie z dniem 17 wrzesnia 2022 r.

¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 3 uchwaty, o ktrej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.
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1)dla dyrektora przyznaje wojt;

2)dla wicedyrektora, kierownika filii przyznaje dyrektor.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla kierownika filii, wicedyrektora szkoty i dyrektora

szkotly uwzglednia sie:

1) strukture organizacji szkoty;

2) liczbe uczniow;

3) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w placowce;

4) liczbe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych i niepedagogicznych;

5) bazg lokalowa, w tym ilo$¢ 1 jako$¢ administrowanego budynku oraz obiektow
sportowych;

6) prowadzenie stotowki szkolne;j.

§ 7.1.15Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje w
okresie pelienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, miesi¢cznie za kazdego podopiecznego.

2.1° Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu funkcji opiekuna stazu lub
mentora przyznaje dyrektor.

§ 8.1'.Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla wychowawcy klasy liczacej co najmniej 18 ucznidéw -12% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym;

2) dla wychowawcy klasy liczacej do 17 ucznidéw -11% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje dyrektor i przysluguje nauczycielowi

w pelnej kwocie niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9.1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych 1 ucigzliwych warunkach.

2.'® Dodatek za warunki pracy przyznawany jest nauczycielowi za:

1) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 mtlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim - w wysokosci 20% stawki godzinowej
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za godzing;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 10% stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

15 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 12, wszedt w zycie z dniem 17 wrzesnia 2022 r.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 2 uchwaty, 0 ktérej mowa w odnosniku 12, wszedt w Zycie z dniem 17 wrzesnia 2022 r.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 3 uchwaly, o ktérej mowa w odnoséniku 12, wszedt w zycie z dniem 17 wrzeénia 2022 r.
'8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 4 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.
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za godzing;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci 10% stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za godzing
nauczania w tych klasach.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzin¢ doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustalonego dla danego
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na podstawie art.
42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowana z innego wymiaru
zaje¢ niz wymiar obowigzkowy, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywala si¢ w warunkach trudnych, przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec ustalonego dla danego nauczyciela.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd na zasadach
okreslonych w art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy KN.

2.4 Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez wodjta nie moze by¢ wyzsza niz 250 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

3.2 Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 150 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.

' W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 5 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.

2 Dodany przez § 1 ust. 1 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w Zycie z dniem 2 grudnia 2020 r.

2L W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 4 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 12, wszedt w zycie z dniem 17 wrzesnia 2022 r.
2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 12, wszedt w Zycie z dniem 17 wrzesnia 2022 r.
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