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Poz. 5046

UCHWALA NR XLIX.295.2022
RADY GMINY RADECZNICA

z dnia 14 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotéwe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762, ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2022r. poz. 1798 ) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Radecznica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow : za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Radecznica w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVIIL.109.2020 Rady Gminy Radecznica z dnia 26.02.2020 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. Wykonanie powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Gumieniak
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLIX.295.2022
Rady Gminy Radecznica
z dnia 14 pazdziernika 2022 roku

Regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrdd i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkét prowadzonych przez

Gmine Radecznica

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)  szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Radecznica;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcOw 1 innych pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1798).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshluge lat

§ 2. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze zostac¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ w wysoko$ci 5% wynagrodzenia
sredniego nauczyciela poczatkujacego. Wysoko$¢ dodatku obniza si¢ proporcjonalnie do wymiaru zajec
nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zajgc.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.
5. Decydujac o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -3- Poz. 5046

a) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskie;;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz  uczestnictwo winnych rodzajach  dzialan w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
g) Inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wéréd dzieci i mlodziezy,

c) obecnosc szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem: a)

realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidtowe i umiejetne prowadzenie  polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez :

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego,
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji :

a) mentora,
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b) opiekuna stazu,
¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym petnienie funkcji wymienionych w ust. 1
powierzono w zastgpstwie.

4. Miesigczng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w nastgpujacy sposob :

Lp Stanowisko Wysokos¢ dodatku
1 Dyrektor szkoty liczacej :
- do 8 oddziatow - 20 % $redniego wynagrodzenia poczatkujacego
- powyzej 8 oddziatow - 30 % sredniego wynagrodzenia poczatkujacego
2 Wychowawca klasy - 300,00 zt
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem -300,00 zt
przedszkolnym
4 Mentor, opiekuna stazu, doradca metodyczny - 2 % sredniego wynagrodzenia poczatkujacego.
lub konsultant

5. Dyrektorom szkoét dodatek funkcyjny ustala Wojt Gminy, a nauczycielom pelnigcym funkcje
wychowawcy klasy i opiekuna oddzialu przedszkolnego oraz mentora i opiekuna stazu dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach przez wtasciwego Ministra.

2. Ustala si¢ dodatek za warunki pracy w wysokosci 1,00 zt za godzing.
3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust. 3, ust. Sc lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne =zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli

2. Srodki w ramach specjalnego funduszu nagrod, o ktérych mowa w ust.1 dzieli si¢ wedtug zasady :

1) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,
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2) 70 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

3) Nagroda Wojta Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 3000 zt,

4) Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 1500 zt.

5) Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli w ramach specjalnego funduszu nagrod okresla

odrgbna uchwata.
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