
 
 

UCHWAŁA NR LI/247/22 
RADY MIASTA REJOWIEC FABRYCZNY 

z dnia 17 października 2022 r. 

w sprawie zmiany regulaminu określającego wysokość stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego 
i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, a także szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli 

przedszkola i szkoły podstawowej prowadzonych 
przez Miasto Rejowiec Fabryczny 

Na podstawie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559, z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli – Rada Miasta Rejowiec Fabryczny uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XLVII/160/18 Rady Miasta Rejowiec Fabryczny z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie 
regulaminu określającego wysokość stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
szczegółowe warunki ich przyznawania, a także szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli przedszkola i szkoły podstawowej 
prowadzonych przez Miasto Rejowiec Fabryczny, wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie może być niższy niż 150,00 zł, zaś 
maksymalna wysokość przyznanego dodatku motywacyjnego może wynieść 50% średniego 
wynagrodzenia nauczyciela początkującego, o którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela.”. 

2. § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu sprawowania funkcji: 

1) mentora, za każdego nauczyciela początkującego odbywającego przygotowanie do zawodu 
nauczyciela, w wysokości 4 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesięcznie; 

2) opiekuna stażu, nie dłużej niż do dnia 31 sierpnia 2027 r. za każdego nauczyciela, który do dnia 
31 sierpnia 2022 r. uzyskał stopień nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskał 
stopnia nauczyciela mianowanego, w wysokości 4 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym miesięcznie; 

3) wychowawcy klasy w wysokości 9 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym 
miesięcznie; 
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4) opiekuna oddziału przedszkolnego w wysokości 9 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym miesięcznie.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Rejowiec Fabryczny. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego i wchodzi w życie 
z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
 
 

Robert Szwed 
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