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UCHWALA NR L1/247/22
RADY MIASTA REJOWIEC FABRYCZNY

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunKki pracy oraz szczegélowe warunki ich przyznawania, a takze szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
przedszkola i szkoly podstawowej prowadzonych
przez Miasto Rejowiec Fabryczny

Na podstawie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 1.
poz. 559, z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762, zpdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli — Rada Miasta Rejowiec Fabryczny uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLVII/160/18 Rady Miasta Rejowiec Fabryczny z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, a takze szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli przedszkola i szkoly podstawowe;j
prowadzonych przez Miasto Rejowiec Fabryczny, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 150,00 zi, za$
maksymalna wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego moze wynies¢ 50% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.”.

2. § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:

1) mentora, za kazdego nauczyciela poczatkujacego odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela, w wysoko$ci 4 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesi¢cznie;

2) opiekuna stazu, nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. za kazdego nauczyciela, ktéry do dnia
31 sierpnia 2022 r. uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskat
stopnia nauczyciela mianowanego, w wysokosci 4 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym miesi¢cznie;

3) wychowawcy klasy w wysokos$ci 9 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
miesiecznie;
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4) opiekuna oddziatu przedszkolnego w wysokosci 9 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym miesi¢cznie.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rejowiec Fabryczny.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Robert Szwed
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