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Poz. 5138

UCHWALA NR XLI1/348/2022
RADY POWIATU W LECZNEJ

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych

przez Powiat L.eczynski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 1526), oraz art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.), Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Lgczynski dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagréd w brzmieniu okreslonym
w zalagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XL/330/2022 Rady Powiatu w Lecznej z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Leczynski dodatkow do
wynagrodzen.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego
z mocg obowigzujacag od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Arkadiusz Biegaj
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1/348/2022
Rady Powiatu w Lecznej
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach iplacowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Powiat Leczynski dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat, sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod.

§ 1. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, maksymalnie na 12 miesiecy,
w wysokos$ci do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowawczej,
2) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) organizowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

5) opieka nad organizacjami szkolnymi,

6) zaangazowanie w organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,

7) indywidualna praca z uczniami wymagajacymi dodatkowej pomocy lub szczegdlnie uzdolnionymi,
8) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i programoéw autorskich,

9) zaangazowanie w inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty lub placowki,

10) zaangazowanie w dziatania majace na celu zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych szkoty lub placowki,

11) podejmowanie dziatan wcelu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych ze Zrodet
pozabudzetowych,

12) prawidtowe realizowanie zatozen rozwoju szkoly przyjetych w strategii Rozwoju Powiatu.
§ 2. Dodatek funkcyjny

1. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli ktorym powierzono stanowiska
kierownicze:

Lp. Stanowisko kierownicze miesi¢cznie
w zlotych
1 2 3

1) Dyrektor zespotu szkot liczacego acznie:

a)do 16 oddziatow w szkotach i grup kwalifikacyjnych kursow

zawodowych 1 000 —3 000 zt

l. |b)od 17 oddziatdw w szkotach i grup kwalifikacyjnych kursow
zawodowych 1200 —4 700 zt

2) Wicedyrektor zespotu szkot
600 — 2 000 zt
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) Kierownik szkolenia praktycznego, warsztatu szkolnego we wszystkich
" | typach szkoét 1 placowek 500 — 1 000 zt
3. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 000 — 3 000 zt
4. | Dyrektor osrodka rewalidacyjno-wychowawczego 1 000 — 3 000 zt
5 1) Dyrektor mlodziezowego osrodka wychowawczego 1 000 —3 000 zt
" | 2)Wicedyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego 600 — 2 000 zt
6. | Dyrektor przedszkola 1 000 — 3 000 zt
7 1) Kierownik internatu 600 — 1 000 zt
" | 2) Zastepca kierownika internatu 500 - 800 zt
8. | Dyrektor bursy szkolnej 1 000 — 3 000 zt
Wicedyrektor zespotu szkot, placoéwki oswiatowej, ktoremu powierzono
9. | sprawowanie nadzoru pedagogicznego w przypadku gdy dyrektorem jest 800 -2 000 zt
osoba niebedaca nauczycielem
2. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze

w zastepstwie, w wysokosci 1 na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 zalezy od wielkosci szkoty lub placowki,
liczby uczniow lub wychowankéw, liczby oddziatow, liczby etatow pedagogicznych i niepedagogicznych,
ztozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska i efektow pracy jednostki.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 ustala:
1) dla dyrektorow jednostek starosta,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor jednostki.

5. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla pozostatych nauczycieli, ktorym przystuguje ten
dodatek:

Lp. Funkcja miesiecznie
w zlotych

1. | Mentor 80 zt
Wychowawca klasy 300 zt
Opiekun semestru w szkole dla dorostych, szkole policealnej 1 grupy

3. . . 100 zt
kwalifikacyjnego kursu zawodowego

4. | Nauczyciel sprawujacy opieke nad oddziatem przedszkolnym 300 zt

6. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 2 ust.5 pkt 1 tabeli, przystuguje
rowniez nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z2022r.
poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji.

§ 3. Dodatek za warunki pracy
1. Dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach wynosi:
1) za kazda godzing zajec:

a) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu prowadzacych zajecia w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzecej, ogrodniczej i mechanizacji rolnictwa -10,00 zt

b) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu w szkotach goérniczych prowadzacych zajecia pod ziemig -
12 zt

2) miesigcznie:

a) dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznej — 240 zt
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b) dla nauczycieli inauczycieli praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w mtodziezowym
osrodku wychowawczym -730 zt

c¢) dla psychologow, pedagogdéw i wychowawcow w miodziezowym osrodku wychowawczym — 860 zt
d) dla nauczycieli prowadzacych zajgcia w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym — 660 zt
e) dla nauczycieli prowadzacych zajecia w przedszkolu specjalnym — 660 zt
2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 wyptaca sig:
1) w calosci, jesli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar
zajec,
2)w odpowiedniej czgsci, je§li nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych czgéé
obowigzujacego go wymiaru lub jesli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
§ 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesi¢czng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, w ramach ktorego realizowana jest godzina ponadwymiarowa lub godzina
doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng  liczbe godzin  obowigzkowego wymiaru zaje¢  nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

§ 5. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) dla dyrektorow jednostek - starosta,
2) dla nauczycieli - dyrektor jednostki.

§ 6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. W budzecie Powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1,5%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty lub placéwki o§wiatowe;,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.

2. Nagrode Starosty ustala si¢ w wysokosci co najmniej 80 % placy zasadniczej nauczyciela mianowanego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nagrode¢ dyrektora ustala si¢ w wysokosci co najmniej 50% ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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