
 
 

UCHWAŁA NR LII/338/2022 
RADY POWIATU W BIAŁEJ PODLASKIEJ 

z dnia 27 października 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektórych innych 

składników wynagrodzenia oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycielom szkół i placówek prowadzonych przez 

Powiat Bialski 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1526), art. 30 ust. 6 i 6a, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.), art.5 Ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Bialski, Rada 
Powiatu w Białej Podlaskiej uchwala, co następuje: 

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 
przez Powiat Bialski, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XVIII/116/2019 Rady Powiatu w Białej 
Podlaskiej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektórych innych 
składników wynagrodzenia oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycielom szkół i placówek prowadzonych przez Powiat 
Bialski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 7627, ze zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 5  ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: „3) sprawowanie funkcji opiekuna stażu/ mentora.”; 

2. § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „3. Określa się następujące wysokości stawek dodatków funkcyjnych: 

L.
p. Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja 

Miesięczna 
wysokość 
dodatku 

1) Szkoły (zespoły szkół) a) dyrektor szkoły, liczącej: - do 8 
oddziałów 100-1000 zł 

   - 8-12 
oddziałów 500-1600 zł 

   - 13-24 
oddziały 1000-2200 zł 

   - 25 i więcej 
oddziałów 1500-2800 zł 

  b) wicedyrektor szkoły: 100-1000 zł 
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2) Internaty przy szkole 
a) dyrektor szkoły, w zależności 
od wykorzystanych miejsc w 
internacie 

- do 30 
miejsc 100-300 zł 

   - 31-60 
miejsc 200-500 zł 

   - 61-100 
miejsc 300-700 zł 

   
- 101 i 
więcej 
miejsc 

400-800 zł 

  b) kierownik internatu - do 70 
miejsc 100-500 zł 

   - 71 i więcej 
miejsc 200-600 zł 

3) Schroniska młodzieżowe dyrektor szkoły  100-400 zł 

4) 
Ośrodek dokształcania i 
doskonalenia 
zawodowego 

dyrektor szkoły  100-500 zł 

5) Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 200-1000 zł 
6) Kierownik warsztatów szkolnych 200-800 zł 

7) Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 
szkoły/placówki/poradni psychologiczno-pedagogicznej 200-800 zł 

8) Opiekun stażu/ Mentor  80 zł 
”; 

3. § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „2. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków opiekuna stażu/ 
mentora przysługuje za każdą osobę odbywającą staż i powierzoną danemu nauczycielowi.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Białej Podlaskiej. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Lubelskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 roku. 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Mariusz Kiczyński 
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