DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
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Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
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Poz. 5184

UCHWALA NR LVI1/282/2022
RADY GMINY STANIN

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Stanin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r.
poz. 559), art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) Rada Gminy Stanin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Stanin w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stanin.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXIV/180/2021 Rady Gminy Stanin z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Stanin.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z mocg od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewdniczacy Rady Gminy

Zofia Czubek
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Zalacznik

do Uchwaty Nr LV1/282/2022
Rady Gminy Stanin

z dnia 26 pazdziernika 2022

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming¢ Stanin.

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Stanin.
2. Regulamin okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysoko$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki ich przyznawania,
3) szczegdtowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastgpstw,

4) wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktyczno-
wychowawcze.

§2
Dodatek za wysluge lat

1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi na warunkach i w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust.
1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

§3
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a)

b)

c)

sukcesy edukacyjne uczniéw potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
wynikami sprawdzianow i egzaminow zewngtrznych,

przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych, artystycznych, sportowych i
innych,

wspieranie ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2) Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a)
b)

©)
d)

szczegolne osiggnigcia wychowawcze w pracy z uczniem i zespotem klasowym,
rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami
oraz wlasciwymi instytucjami,

podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom,
organizowanie uroczystosci szkolnych, gminnych i innych, ksztaltujacych postawe
obywatelska, proekologiczng i prozdrowotna.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia,
wychowania i opieki:
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a) opracowanie i realizacja autorskich programéw  dziatan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych,

b) realizacja programow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych opracowanych
przez podmioty zewngtrzne,

C) stosowanie nowatorskich metod nauczania podnoszacych efektywno$¢ nauczania.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) organizacja zajg¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow, w tym wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw, w tym
nadobowigzkowych zajg¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

b) opiecka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole.

5) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym:

a) skuteczne i efektywne zarzadzanie szkotg zapewniajace jej systematyczny rozwoj,

b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

C) zaangazowanie w realizacje programow unijnych, rzadowych i gminnych.

2. Tworzy si¢ w kazdej szkole fundusz motywacyjny wysokosci 1% planowanego rocznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli powigkszonego o kwotg dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow placoéwek wynosi 3% do 20% stawki
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa wyzej — ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty
— Wojt Gminy Stanin.

§4
Dodatek funkcyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkgcji:
a) opiekuna stazu,
b) mentora,
c) wychowawcy,
d) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym.
2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli:

Powierzona funkcja Miesieczna kwota dodatku w zl.
Dyrektorowi szkoty liczacej 2400
powyzej 14 oddziatow
Dyrektorowi szkoty liczacej 2200
11-14 oddziatéw




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -4 - Poz. 5184

Dyrektorowi szkoty liczacej 2000
do 10 oddziatow

Wicedyrektorowi szkoty 1000

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy przystuguje dodatek w
wysokosci 300 zt miesiecznie.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna/wychowawcy oddziatu
przedszkolnego przystuguje dodatek w wysokosci 300 zt miesigcznie na osobe, realizujagcym zajecia w
wymiarze minimum 21 godzin w danym oddziale.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje
dodatek w wysokos$ci 150 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§5

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych w szkole podstawowej przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki za godzing ponadwymiarowa.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Stanin.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktoérej mowa
w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a powyzej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§7

Nagrody dla nauczycieli

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:
1) 0.75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 0.25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala si¢ w wysokos$ci nie mniej niz 20% i nie wigcej niz 75% nagrody
Wojta Gminy Stanin.
3. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrebna uchwata.
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