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UCHWALA NR XLV/374/2022
RADY POWIATU W HRUBIESZOWIE

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1526, z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi, Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIX/146/2020 Rady Powiatu w Hrubieszowie z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli, (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2020 r. poz. 2747) zmienionej
uchwala Nr XXV/212/2020 Rady Powiatu w Hrubieszowie zdnia 25 wrze$nia 2020r. (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2020 r. poz. 4773) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 5 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu do dnia 31 sierpnia 2027 r.

2) W § 5 ust. 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu: nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora.

3)§ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie: Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorow, wicedyrektorow oraz
nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w ust. 2 lub inne stanowisko
kierownicze okresla ponizsza tabela:

L | STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU

60% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
1. | Dyrektor w ustawie budzetowej

33% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
2. | Wicedyrektor w ustawie budzetowej

27% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
3. | Inne stanowisko kierownicze w ustawie budzetowej

Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje | 3% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli

4. | opiekuna stazu lub mentora w ustawie budzetowe;j
Nauczyciel, ktéremu powierzono | 9% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
5. | sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w ustawie budzetowej

4) § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie: Wysoko$¢ dodatkéw za prace wykonywane w warunkach, o ktéorych mowa
w § 6 ust. 2 i ust. 3 Regulaminu okres$la ponizsza tabela:
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L. | WARUNKI PRACY

WYSOKOSC DODATKU

za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 8
1. | pkt 3 rozporzadzenia

3% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
w ustawie budzetowe;j

za prac¢ w warunkach, o ktorych mowa w § 8
2. | pkt 19 rozporzadzenia

5% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
w ustawie budzetowej

za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 8
3. | pkt 5, 6, 8 rozporzadzenia

12% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
w ustawie budzetowej

za prac¢ w warunkach, o ktorych mowa w § 8
4. | pkt 71 15 rozporzadzenia

15% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
w ustawie budzetowej

za warunki pracy ucigzliwe, o ktorych mowa w
5.1 §9pktl,2i3 rozporzadzenia

5 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
w ustawie budzetowej

5) § 7 otrzymuje brzmienie: dodatek za prace w porze nocnej przystuguje w wysokosci 20 % godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie niZszej niz ustalona na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu

pracy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

PRZEWODNICZACY RADY POWIATU W
HRUBIESZOWIE

JOZEF KUROPATWA
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