DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 4 listopada 2022 r. Podpisany przez:
Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 04.11.2022 14:11:02
Poz. 5230
UCHWALA NR XL/291/22
RADY GMINY NIELISZ

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ wyplacanych
nagrod ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nielisz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 22022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079) art. 30 ust. 6 ust. 6a, art. 49 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 1762 Dz. U. 22022 r. poz. 935, 1116,
1700, 1730) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli - Rada Gminy Nielisz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ wyptacanych
nagrdd ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Nielisz w brzmieniu zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr XX/123/2016 Rady Gminy Nielisz
z dnia 20 maja 2016 r. oraz uchwata Nr XV/108/2019 Rady Gminy Nielisz z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz nagrdd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nielisz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Nielisz

Krzysztof Komajda
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Zalacznik do uchwaty Nr XL/291/2022

Rady Gminy Nielisz z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6élowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ wyplacanych nagréd ze
specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Nielisz

1.

l. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nielisz,
zwany dalej regulaminem ustala wysokos$¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosc¢
wyptacanych nagrod ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Nielisz.

Postanowienia regulaminu obejmuja :

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek motywacyjny,

3) dodatek za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) nagrody.

1. DODATEK FUNKCYJNY

§2.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono w szkole stanowiska kierownicze lub powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy albo opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej

w tabeli :
Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja w szkole Kwota
1 Dyrektor Szkoly Podstawowe;j od 800 zt
do 2.000 zt
3 Wicedyrektor Szkoty Podstawowej od 500 zt
do 1.200 zt
4 Wychowawca klasy 300 zt
5 Opiekun stazu i mentor 60 zt
2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje, czy

zajmowane stanowisko.
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3.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektora szkoty w granicach stawek okre§lonych tabela ustala
Wojt Gminy Nielisz, a dla wicedyrektora - Dyrektor uwzgledniajac:

- liczbe oddziatow,

- liczbe uczniow,

- wyniki pracy szkoty,

- warunki srodowiskowe i spoteczne, w ktorych szkota funkcjonuje .

4. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu, mentora oraz wychowawcy klasy przyznaje Dyrektor.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

§3.

Przyznanie oraz wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela zalezy od spelnienia nastgpujacych
warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

osiggnigcia uzyskiwane w procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) uzyskanie przez ucznidéw z dysfunkcjami poznawczymi ( potwierdzonymi opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej) promocji do klasy wyzszej programowo lub zdanie egzaminu
poprawkowego wskutek dodatkowej pracy dydaktycznej nauczyciela, majacej charakter zajeé
pozalekcyjnych,

osiaggni¢cia wychowawcze i opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

b) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i

wychowania:

a) stosowanie wlasnych programow autorskich,

b) stosowanie rozwigzan i innowacji pedagogicznych zwigkszajacych zainteresowanie wyktadanym
przedmiotem,

C) stasowanie metod aktywizujgcych uczniéw do podnoszenia osigganych wynikow,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec:, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i pracach innych zespotow,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow:

a) czynny udzial w spotkaniach metodycznych i wspotpraca z doradcg metodycznym
oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnos$ci w codziennej pracy,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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6)

realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych priorytetow w prowadzonej lokalnie
polityce o§wiatowej, w tym opracowanie projektow majacych na celu poszerzenie oferty edukacyjnej
i rozwijanie kreatywnego myslenia uczniow.

§4.

Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a w stosunku dyrektora — Wojt Gminy
Nielisz.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie dtuzszy niz jeden rok i nie krotszy niz 3
miesigce.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi/dyrektorowi miesigcznie, w zréznicowanej
wysokosci nie wyzszej niz 12 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego przez nauczyciela lub
dyrektora.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§5.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono prowadzenie zaje¢ w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
przystuguje dodatek za warunki pracy:

1) za prace wykonywang w trudnych warunkach w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
za kazda przydzielong godzing zajec;

2) za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda przydzielong godzing zaj¢c.

§6.

Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela Dyrektor, a dla Dyrektora — Wéjt Gminy.

1.

V. GODZINY PONADWYMIAROWE 1 ZASTEPSTWA

§7.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych ) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zast¢pstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach ) przez miesi¢czng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ o, ktorych mowa w pkt 1 uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za petng godzine.

VI. NAGRODY

§8.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen, z czego:

1) 75 % funduszu nagrod pozostaje w dyspozycji dyrektora,
2) 25 % funduszu nagrod pozostaje w dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na
nagrody Wdjta Gminy Nielisz.

2. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez Wojta Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 100 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

3. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 100
% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrebna uchwata.



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Zalacznik 1

		2022-11-04T13:11:02+0000
	Polska
	Paweł Chruściel; LUW w Lublinie
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




