DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 7 listopada 2022 r. Podpisany przez:
Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 07.11.2022 14:24:30
Poz. 5254
UCHWALA NR XL./285/2022
RADY GMINY GORZKOW

z dnia 3 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Gorzkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22022 r. poz. 559, z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762, zp6ézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz wysokos$¢ 1 warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd w szkotach prowadzonych przez Gming Gorzkow, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XII/85/2019 Rady Gminy Gorzkéw zdnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Gorzkow
(Dz.Urz. Woj. Lubelskiego z 2020 r. poz. 350, z pézn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gorzkow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Konstanty Niescior
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Zatacznik do uchwatly nr X1./285/2022
Rady Gminy Gorzkéw
z dnia 3 listopada 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Gorzkow

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762, z pézn. zm.);

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ i oddziaty przedszkolne, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Gorzkéw;
5) Dyrektorze lub Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty;

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych na stanowisku nauczyciela w szkole, o ktérej mowa
w punkcie 5;

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela;

10) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gorzkow.
2. Regulamin okreéla dla nauczycieli:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;
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2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrody organu prowadzacego szkoty i dyrektora szkoty.
Rozdzial 2
Warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat
§ 2.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz ustalenia wysokosci tego dodatku dokonuje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wojt.

Rozdzial 3

Dodatek motywacyjny
§3.

Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektora
w wysokos$ci 9 % planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 4.

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznawana jest w oparciu o nast¢pujace kryteria:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow lub sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, turniejach, olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wspomagajacych wszechstronny rozwoj uczniow lub
rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnoscei:
a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztaltowanie

postawy etycznej i moralnej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow, we wspotpracy z ich rodzicami
1 innymi nauczycielami poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje,
planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych  szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich  potrzeb, w stalej
wspolpracy z instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzenie skutecznych dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) porownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych dziatan innowacyjnych,

d) tworzenie programéw edukacyjnych na potrzeby szkoty;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) inicjowanie i prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
C) opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi, dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz prowadzenia
sprawdzianow i egzaminow (w tym zewngtrznych) w szkotach publicznych,

f) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego lub wspomaganie ucznia majgcego problemy
z nauka, w tym prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami realizujacymi indywidualny program lub
tok nauki,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiagzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne dziatanie zapewniajagce ciagly rozwoj i podnoszenie jakosci pracy szkoty,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i role szkoty w $rodowisku
lokalnym,

b) stale podnoszenie jakosci pracy szkoty, potwierdzonej wynikami egzamindéw organizowanych przez
Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

2. Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla Dyrektora wplywa ponadto jakos¢ pracy zwigzana
Z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

1) zarzgdzanie szkotg w sposob efektywny,
2) umiejetne i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty,
a) prawidtowo$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele szkoty,

d) utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, a w szczegdlno$ci:
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a) osiaggniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne, na poziomie powiatowym, wojewodzkim
1 og6lnopolskim,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
4) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
5) samodzielno$¢ w prawidtowym wykonywaniu zadan statutowych szkoty;

6) wlasciwy nadzor pedagogiczny, w tym realizacja nauczania zgodnie z obowigzujacym prawem,
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, motywowanie ich do doskonalenia
zawodowego oraz wprowadzanie innowacji i eksperymentow;

a) utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

7) efektywna wspotpraca z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;
8) aktywna i efektywna wspolpraca z organem prowadzacym;
9) sprawnos¢ organizacyjna zwigzana z realizacjg zadan szkoty w tym:
a) wlasciwa polityka kadrowa,
b) organizowanie konferencji szkoleniowych,

C) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly, obecnos¢ szkoty w $rodowisku
lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach, wspolpraca z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi;

10) terminowe i prawidlowe sporzadzanie dokumentéw i przekazywanie danych w tym w ramach
Systemu Informacji O§wiatowe;j;

11) terminowos$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy;
12) umiejetnos¢ ksztattowania pozytywnych relacji miedzyludzkich.
§s.

1. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektora i wicedyrektora wynosi od 100,00 zt.
—do 1 000,00 zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie duzszy niz rok
szkolny.

§6.
Dodatek motywacyjny, zgodnie z warunkami okre§lonymi w § 4, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — woijt.
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Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§7.

1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska lub
sprawowanie funkcji wymienionych w § 5 rozporzadzenia.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono petnienie stanowiska lub
sprawowania funkcji w zastepstwie.

3.Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla si¢ w wysokosci:
1)Dyrektor szkoty od 500,00zt do 1 200,00zt;

2)Wicedyrektor szkoty od 100,00 zt do 700,00zt.
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy Gorzkow, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, jej strukturg organizacyjna, ogolna liczbe uczniow, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze specyfiki pracy
szkoty oraz zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, a dla wicedyrektora —
dyrektor szkoty.

5.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy— w wysokosci 300 zt;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt;

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora za kazdg osobg¢ odbywajaca staz i powierzong danemu
nauczycielowi — w wysokosci 100 zt;

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta — w wysokosci 300 zt.
Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§8.

1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla § 8 i 9 rozporzadzenia.

3.Dodatek za trudne Iub uciagzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia za kazda godzing w warunkach trudnych lub uciazliwych.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora woijt.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9.

1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.
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2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela. o ktorej mowa w pkt 1 oblicza
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

Rozdzial 7
Nagrody dyrektora szkoly i organu prowadzacego szkole
§ 10.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z utworzonego funduszu przeznacza si¢:
1) 20% s$rodkow funduszu na nagrody organu prowadzacego;
2) 80% $rodkow funduszu na nagrody dyrektora szkoty.
§11.

Nagrody maja charakter uznaniowy i sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym terminie.

§ 12.

Wysokos¢ przyznawanych nagrod ze specjalnego funduszu nagrod okresla sie w wysokosci do 2 500,00 zt.
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