DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 9 listopada 2022 r. Podpisany przez:
Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 09.11.2022 08:33:32
Poz. 5283
UCHWALA NR XL1/97/22

RADY MIASTA BIALA PODLASKA
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach,
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz bursie szkolnej, prowadzonych przez Gmine Miejska Biala
Podlaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z pdzn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r. poz.1526), art. 30 ust. 6 pkt 112, ust. 6a, art.91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.) oraz
art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych
(Dz. U.z 2019 . poz. 1461) Rada Miasta Biata Podlaska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz bursie szkolnej, prowadzonych przez Gmine Miejska Biala Podlaska,
stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV/339/14 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkow oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz bursie szkolnej, prowadzonych przez Miasto Biata Podlaska (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2014 r.
poz. 1935), uchwata nr X/66/15 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 28 sierpnia 2015 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz bursie szkolnej, prowadzonych przez Miasto Biata Podlaska (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2015 r. poz. 2921), uchwata XXII1/84/16 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 25 listopada 2016 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie regulaminu przyznawania dodatkoéw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych =zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz bursie szkolnej, prowadzonych przez Miasto Biata Podlaska (Dz. Urz.
Woj. Lubelskiego z 2016 r. poz. 5181), uchwata nr VIII/84/19 Rady Miasta Biala Podlaska z dnia 30 wrze$nia
2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach,
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz bursie szkolnej, prowadzonych przez Miasto Biata Podlaska (Dz.
Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 5646).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biata Podlaska.
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§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lubelskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Biata Podlaska

Bogustaw Broniewicz
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Zalgcznik

do uchwaty nr XL1/97/22
Rady Miasta Biata Podlaska
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz bursie
szkolnej, prowadzonych przez Gmine Miejska Biala Podlaska

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz bursie szkolnej, prowadzonych przez Gming Miejska
Biala Podlaska, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w pkt 1;

3) szczegblowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, poradni¢ psychologiczno-pedagogicznej
oraz burs¢ szkolna, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Biata Podlaska

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktérej mowa w pkt. 3;

5) prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Biata Podlaska;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki o$wiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 w rozporzadzenia 1 na warunkach okreslonych
w ust. 2-5.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilto
od pierwszego dnia miesigca.
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3. Dodatek przystuguje nauczycielowi za okres wurlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenia, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi — prezydent.
5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Do warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglgdnieniem
ich mozliwosci, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw lub sprawdziandw zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez ucznidow sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

2) osiggni¢cia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne rozpoznawanie 1 rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw
we wspolpracy z ich rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym,

b ) czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) wyrabianie u uczniow aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom
spotecznym,

d) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnych dziatan
opiekunczo - wychowawczych, z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspolpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

e) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania:

a) opracowywanie 1 wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

b) opracowywanie i realizacja projektow (np. konkurséw, festiwali, sympozjow)
poszerzajacych dziatania szkoly w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy
z uczniami, podnoszacych efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania,

d) realizacja programow edukacyjnych oraz wspierajacych dziecko 1 rodzing,
adresowanych do szkol poprzez podmioty zewnetrzne,

e) tworzenie dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) organizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, wynikajacych z potrzeb
oraz zainteresowan ucznidéw, w tym nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opicka nad pracowniami szkolnymi, samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi w szkole,

d) wudziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym
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stanowiskiem:
a ) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,
b ) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) aktywne dziatania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,
d ) zachecanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow lokalnej polityki oswiatowe;:
a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniéw §wiadomosci patriotyczne;j
oraz spolecznie akceptowanych postaw moralnych,
b ) propagowanie wsrod mtodziezy idei samorzadno$ci oraz wiedzy na temat roli 1 zadan
samorzadu lokalnego,
¢) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $srodowiska oraz
promocji zdrowego stylu zycia;
7) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem dyrektora:
a) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty, zgodnie z zalozeniami polityki edukacyjnej organu
prowadzacego,
b) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
c) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego budzetu
szkoty,
d) realizacja programéw unijnych i rzadowych,
e) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly jej rozwoj,
f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
g) podejmowanie inicjatyw i realizacja zadan na rzecz spotecznos$ci lokalne;.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest odpowiednio od spetnienia warunkow,
o ktorych mowa w ust. 1 w okresie poprzedzajacym jego przyznanie.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego, na okresy:
1) od 1 wrzesnia do 28/29 lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.
5. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzyste;j.
6. Dodatek przyznaje:
1) dla dyrektora — prezydent;
2) dla nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ wg nastepujacych zasad, dyrektor
szkoty 70 zt za oddzial, ale nie mniej niz 1500 zt i nie wiecej niz 3010 zt, dyrektor przedszkola
200 zt za oddzial, ale nie wigcej niz 1500 zi.
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3. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow 1 wicedyrektorow obrazuje ponizsza

tabela:
Wysokos¢
Lp. Nazwa stanowiska d.OC.latkU.
(miesiecznie)
w zlotych
1. | Dyrektor przedszkola 1000 - 1500
2. | Wicedyrektor przedszkola (od 7 oddziatow) 500
3. | Dyrektor szkoty (zespotu szkoét wszystkich typow) do 22 oddziatow 1500 - 1540
4. | Wicedyrektor w szkotach do 22 oddziatéw 800
5. | Dyrektor szkoty (zespoty szkoét wszystkich typow):
- od 23 do 32 oddziatow 1610 - 2240
- od 33 do 42 oddziatow 2310 - 2940
- 43 1 wiecej 3010
6. | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) powyzej 22 oddziatow 1200
7. | Kierownik warsztatow szkolnych 1000
8. | Kierownik internatu 800
9. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 1300
10. | Dyrektor bursy szkolnej 1300
11. | Wicedyrektor bursy szkolnej 600
4. Inne stanowiska, za ktore dodatek funkcyjny przystuguje:
Wysokos¢
Lp. Stanowisko lub funkcja dodatku
(miesiecznie)
w zlotych
1. | Wychowawca klasy 500
2. | Opiekun oddzialu przedszkolnego 250
3. | Mentor/opiekun stazu 150
4. | Wychowawca grupy rewalidacyjno-wychowawczej 500

5. Dyrektorowi koordynujacemu projekt finansowany z funduszy unijnych przystuguje,

niezaleznie od innych dodatkow, w tym dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 — W zwigzku
z czasowym zwigkszeniem innych rodzajowo zadan, wykraczajacych poza obowiazki
dyrektora/nauczyciela, dodatek do wynagrodzenia z tytutu zarzadzania projektem w wysokos$ci
ustalonej w umowie powierzenie grantu, a w przypadku, gdy nie jest on okreslony w umowie,
w wysokosci do 2000 zt 1 jest wyplacany w okresie realizacji projektu.

6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
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Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 5.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:
1) w wysokos$ci 15% godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela za kazda przepracowang
godzing:
a) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowe;,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

C) zaje¢ rewalidacyjne - wychowawczych z dzietmi i milodziezg upo$ledzonymi
umystowo w stopniu gitebokim;

2) w wysokosci 5% godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela za kazda godzing
prowadzenia badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielania dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielania
rodzicom i nauczycielom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 zwigksza si¢ o 5%, o ile nauczyciel prowadzi zajgcia
w warunkach ucigzliwych, okre§lonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i1 godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Ilub
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Nauczycielom, realizujagcym tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach pracy
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgc
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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