DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 9 listopada 2022 r. Podpisany przez

Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 09.11.2022 08:35:09

Poz. 5288

UCHWALA NR XLVIII/308/2022
RADY GMINY POTOK GORNY

z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Potok Gérny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz.559 t.j. ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 ust.6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762t.j. ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Potok Gorny, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VI/33/2011 Rady Gminy Potok Gorny z dnia 28 marca 2011 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek 1iszczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gming Potok Gorny.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Lubelskiego.
§ 4. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Henryk Kapica
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVIII/308/2022

Rady Gminy Potok Goérny

z dnia 31 pazdziernika 2022 r.
Regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine
Potok Gérny

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming Potok Gorny.

2. Regulamin okres$la wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystuge lat,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,

e) szczegbtowy sposob obliczania i1wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi i dyrektorowi szkoty, ktoérzy wyrdznili si¢
w realizowaniu nast¢pujacych zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych szkoty:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym t;.:
a) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikow nauczania,

b) przygotowanie ucznidw iosigganie wyrdzniajacych wynikow  w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

¢) inicjowanie iprowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze tj.:
a) realizowanie z dobrymi efektami programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

b) umigjetne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich
rodzicami oraz §rodowiskiem wychowawczym,

¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania tj.:
a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

b) opracowywanie i stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami podnoszacych
efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania,

c¢) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli, w tym lekcji z zastosowaniem nowej technologii oraz
zaje¢ zwiazanych z pedagogizacja rodzicow;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj.:
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a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw, wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy,

b) inicjowanie i organizowanie uroczysto$ci i imprez promujacych szkote w §rodowisku i regionie,
c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,
d) aktywna wspotpraca ze statutowymi organami szkoty (Rada Rodzicow, Rada Szkoty),
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia majgcego specyficzne trudnosci w nauce;
5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem tj.:
a) uczestniczenie w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkdéw i polecen stuzbowych,
¢) pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacj¢ programow edukacyjnych,

d) racjonalne gospodarowanie przyznanymi s$rodkami budzetowymi oraz przestrzeganie dyscypliny
finansowej,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny przyznany dla nauczyciela od 1% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne ustala si¢ w wysokosci 7% stawki nauczyciela
poczatkujacego.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkolty w oparciu o wyzej
wymienione kryteria. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres
do 6 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje wojt dwa razy w roku na okres do 6 miesiecy.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

Rozdzial 3.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela oraz §7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. Dodatek ten przyshuguje za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci w pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje wojt, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ uwzgledniajac warunki organizacyjne:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowosc¢,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

Tabela dodatkéow funkcyjnych
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Lp. | Typy szkol (placowek), stanowiska Kierownicze Wysokos¢ % wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego
od do
1. Dyrektor szkoly podstawowej, zespolu szkot 15% 40%
2. Wicedyrektor 10% 40%

4. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje takze nauczycielowi pelmigcemu
funkcje dyrektora w zastepstwie.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego,
funkcje opiekuna stazu lub funkcj¢ mentora dla nauczyciela poczatkujacego przystuguje dodatek funkcyjny:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko$ci 330 zt miesigcznie,

2) opiekuna oddzialu przedszkolnego w wysokosci 330 zt miesigcznie,

3) opiekuna stazu w wysokos$ci 4% wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego,

4) mentora dla nauczyciela poczatkujacego w wysokosci 4% wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje nauczycielowi, ktéry pelni zastepstwo w zwigzku
z dlugotrwata usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy nauczyciela trwajacego nie dhuzej niz 30 dni.

7. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 15 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych - wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do ' godziny pomija si¢, a co najmniej 2
godziny liczy sie za pelng godzine.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowe
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne iopiekunczo — wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe.
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§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu.

2. Wynagrodzenia za godziny, o ktorych mowa w § 6 przystuguja za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 9. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony zzakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow
zawodowych.

Przewodniczacy Rady Gminy

Henryk Kapica
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