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UCHWALA NR XLI1/238/2022
RADY MIEJSKIEJ W LUBYCZY KROLEWSKIEJ

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gmin¢ Lubycza Krélewska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 559, ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.), po uzgodnieniach ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Lubyczy Krolewskiej uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu prowadzonych przez Gminge Lubycza Krolewska, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/41/2011 Rady Gminy Lubycza Krélewska z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki ich przyznawania, szczegotowe warunki
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubycza Krolewska.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lubyczy Krolewskie;j.
§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Lubelskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Mariusz Lewko
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1/238/2022
Rady Miejskiej w Lubyczy Krolewskiej
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Lubycza Krélewska

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Niniejszym Regulaminem okresla sig:
1. Wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat.

2. Szczegodtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lubycza Krdolewska;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote i przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lubycza Krolewska;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole lub przedszkolu prowadzonych przez Gming Lubycza Krolewska;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub przedszkola;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762, ze zm.), zwanej dalej Karta
Nauczyciela, oraz w § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416, ze zm.), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla Rozporzadzenie.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okreséw, o ktérych mowa w § 4.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshluge lat okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Burmistrz Lubyczy Krolewskie;.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiagnigciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi, wprowadzaniem innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami
w procesie ksztalcenia iwychowania, zaangazowaniem w realizacje czynnosci 1izaje¢, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 213 Karty Nauczyciela, szczegélnie efektywnym wypelnianiem zadan iobowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizowaniem w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
Z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, przystuguje
dodatek motywacyjny. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakoSci
swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

2. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy zuczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianoéw, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach;

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce;

c) osiaggniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i doswiadczenia;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami;

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci;

e) wdrazanie roéznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

3)w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach
wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem
zatozen innowacji i planu jej wdrozenia;

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji;

¢) podejmowanie przez nauczycicla dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i doSwiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4)w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a)udzial w organizowaniu imprez iuroczysto$ci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkotg;

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow;

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow;
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e) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;
f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora;

5) szczegolnie efektywne wypekianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowg realizacja powierzonych zadan;

b) szczegodlnie efektywne wypehianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym;

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania szkoty w srodowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomos$ci uczniow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego;

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspodtpracy dzieci i mlodziezy
z gmin partnerskich.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest realizacja co najmniej jednego z warunkow
wymienionych powyzej w ust. 2.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego miesi¢gcznie wynosi od 5 do 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Burmistrz Lubyczy Krolewskiej, uwzglgdniajac spetnianie warunkéw, o ktorych mowa
powyzej w § 6 ust. 1, pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym.

§ 8. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§9. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
Rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem ztozonosci
powierzonych zadan, wielko$ci szkoly, jej warunkéw organizacyjnych, liczby oddziatow iucznidow, liczby
stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-obstugowych.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz Lubyczy Krolewskiej;
2) dla wicedyrektora oraz pozostatych funkcji - dyrektor danej szkoty.

4. Ustala si¢ nastgpujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko Miesieczna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego (przy procentowe;j
wartosci podstawe stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
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dyplomowanego z przygotowaniem
pedagogicznym)

1. Dyrektor przedszkola i szkoty podstawowej do 8 | 20% - 40%

oddziatéw
2. Dyrektor szkoty powyzej 8 oddziatow 25% - 50%
3. Wicedyrektor 10% - 30 %
4. Wychowawca klasy 300 zt
5. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300 zt

przedszkolnym
0. Mentor lub opiekun stazu 120 zt

5. Dla osoby czasowo pelnigcej obowiazki dyrektora za nieobecnego dyrektora (dluzej niz 1 miesiac),
dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora danej szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w Rozporzadzeniu.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzing;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 15 %
stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzing;

3) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych - przystuguje w wysokosci 20% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzing.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglgednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych), przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych  lub wychowawczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ ustala si¢ mnozac obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 13. Dla celéw obliczeniowych wysokosci za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

§ 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaj¢¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 15. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
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2. Nagroda za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli i dyrektorow
przyznawana przez organ prowadzacy otrzymuje nazwe ,,Nagroda Burmistrza”, a przyznawana ze $srodkow
bedacych w dyspozycji dyrektora otrzymuje nazwe ,,Nagroda Dyrektora”.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z okazji
szczegdlnych wydarzen w zyciu szkoly (jubileusz, nadanie imienia).

§ 16. Wysokos¢ nagrody ustalana jest corocznie i wynosi:

1) Nagroda Dyrektora od 10 % do 25% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie
z zalagcznikiem do Rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli,

2) Nagroda Burmistrza od 25% do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie
z zalacznikiem do Rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

§ 17. Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, tj. za
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, okresla odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 18. Niniejszy Regulamin zostal przed jego przyjeciem przez Rade Miejska przekazany zwigzkom
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli w celu uzgodnienia jego tresci i zakresu.
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