
 
 

UCHWAŁA NR XLIII/294/2022 
RADY GMINY KRAŚNIK 

z dnia 4 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Kraśnik 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (Dz. U z 2022 r. 
poz. 506), art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1762, ze zm.) po uzgodnieniu ze Związkami Zawodowymi, Rada Gminy uchwala, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Kraśnik, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XLI/253/2018 
Rady Gminy Kraśnik z dnia 29 czerwca 2018r. (Dz. Urz. Woj. Lub. z dnia 9 sierpnia 2018r., poz. 3713, ze zm.) 
§ 3 otrzymuje nową treść w brzmieniu: 

„1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcje: 

- wychowawcy klasy,  -opiekuna stażu,  -nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym; 

- mentora  przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Dodatek funkcyjny o którym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoły w następującej 
wysokości: 

1) dla nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy klasy: 

a) w klasach szkoły podstawowej liczących do 10 uczniów- w wysokości 300 zł miesięcznie, 

b) w klasach szkoły podstawowej liczących od 11 do 20 uczniów- w wysokości 320 zł miesięcznie, 

c) w klasach szkoły podstawowej liczących powyżej 20 uczniów-w wysokości 340 zł miesięcznie, 

2) dla nauczyciela sprawującego funkcję opiekuna stażu, nie dłużej jednak niż do dnia 31 sierpnia 
2027 roku za każdego nauczyciela, który do 31 sierpnia 2022 r. uzyskał stopień nauczyciela 
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskał stopnia nauczyciela mianowanego - w wysokości 
100 zł miesięcznie za każdą osobę powierzoną nauczycielowi, 

3) dla nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym w szkole lub przedszkolu - 
w wysokości 300 zł miesięcznie, 

4) dla nauczyciela sprawującego funkcję mentora za każdego nauczyciela odbywającego 
przygotowanie do zawodu nauczyciela - w wysokości 100 zł miesięcznie.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kraśnik. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 9 listopada 2022 r.

Poz. 5332



§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2022 r. 

 Przewodniczący Rady Gminy Kraśnik 
 

Leszek Bańka 
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